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UNIVERSITA DIPARTIMENTO

T DEGLI STUDI DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

l S C IA SOCIETA E IMPRESA

Corso di Dottorato di Ricerca in
Economia, Management e Metodi Quantitativi

Verbale delle consultazioni con le organizzazioni rappresentative del mondo della
produzione, dei servizi e delle professioni

Il giorno 13 ottobre 2026 alle ore 09.00, in modalita telematica al link meet.google.com/off-smuu-abg,
si & tenuto l'incontro di consultazione tra il coordinatore e la vicecoordinatrice del corso di dottorato in
Economia, Management e Metodi Quantitativi, e i referenti delle organizzazioni rappresentative del
mondo della produzione, dei servizi e delle professioni di riferimento per una consultazione sul
progetto formativo e di ricerca, per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Comunicazioni.
2. Attivita formative e di ricerca a.a. 2026-2027.
3. Varie ed eventuali.

Per il corso di dottorato sono presenti:
- Giulio Guarini (coordinatore)
- Barbara Pancino (vicecoordinatrice)
Per le organizzazioni rappresentative sono presenti:

- Marco Biagetti (primo ricercatore dellINAPP-Istituto Nazionale per le Analisi delle Politiche
Pubbliche)

- Alessandro Fiorini (Responsabile del Laboratorio di Monitoraggio Politiche per I'efficienza
energetica, ENEA Dipartimento Unita per I'efficienza energetica)

- Mirco Marianello (Direttore filiale di Viterbo Agenzia n.166, Coordinatore di zona Alto Lazio 3 Banca
Credito Cooperativo di Roma)

1.Comunicazioni.
Il Coordinatore comunica che il Francesco Monzillo (Segretario generale della Camera di Commercio

Rieti-Viterbo), assente, ha provveduto a compilare ed inviare il “Questionario di consultazione con le
Parti Interessate” predisposto dal Presidio di Qualita di Ateneo (vedi allegato).

2.Attivita formative e di ricerca a.a. 2026-2027.
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L’incontro prosegue con la presentazione delle azioni implementate da parte del Collegio dei docenti
del Corso di dottorato a valle dell’'ultima consultazione delle parti sociali (documentata nel verbale del
20 ottobre 2025), tra le quali, I'inserimento nelle attivita formative dell’evento “Giornata dell Economia-
presentazione del rapporto Economia Alto Lazio” organizzato dalla Camera di Commercio Rieti-
Viterbo il 7 luglio 2026 a Viterbo e del seminario “Research Beyond Academia: come orientare una
carriera di ricerca oltre al sistema universitario” tenuto il 17 giugno 2026 di Silvia Grandi, membro
dell’Advisory Board.

Nel corso della riunione € stato, inoltre, illustrato ai presenti il quadro generale delle attivita formative
coerenti con i settori disciplinari e i tre curriculum del corso di dottorato, e in particolare a quelli che
maggiormente caratterizzano il corso, come da regolamento del dottorato.

In generale, le Parti Interessate hanno manifestato apprezzamento per la qualita e organicita della
proposta formativa del dottorato ed in particolare per la compresenza di significativi approfondimenti
di conoscenze avanzate e di una forte attenzione alla ricerca operativa.

Di seguito si riporta una sintesi dei singoli interventi dei membri dell’Advisory Board presenti.

Alessandro Fiorini suggerisce di inserire un’attivita formativa che abbia ad oggetto i soft skills
necessari per la progettazione, attivita sempre piu rilevante per la carriera di un ricercatore, con una
guida ai principali soggetti nazionali ed internazionali che generalmente pubblicano bandi di ricerca.

Mirco Marianello propone un corso sul tema “ESG, ambiente di lavoro, benessere dei lavoratori e
capacita produttiva” sottolineando come studi scientifici abbiano dimostrato I'impatto positivo sulla
produttivita di iniziative per ridurre stress e ansia tra i manager e i lavoratori.

Infine, Mario Biagetti propone due seminari sui seguenti temi: “Scenari internazionali e mercato del
lavoro” e “Impatto dell’lntelligenza Artificiale nel mercato del lavoro”. Entrambe le proposte risultano
originali rispetto alle attivita formative pregresse e affrontano questioni aperte molto rilevanti a livello
di sistema economico e produttivo.

Francesco Monzillo, nel questionario compilato, invita il Collegio di dottorato a rafforzare gli aspetti
microeconomici riferiti alle aziende e a coinvolgere piu docenti provenienti dal mondo delle imprese.

Il coordinatore, ringraziando tutti i presenti per la loro partecipazione attiva, ribadisce la volonta del
dottorato di valorizzare I'esperienza e le competenze delle parti interessate per offrire ai dottorandi
una valida offerta formativa. Infine, il coordinatore informa che le risultanze della riunione odierna
saranno riportate e discusse il prossimo 14 ottobre p.v. in occasione della riunione della Giunta
insieme al Gruppo Assicurazione Qualita e il 28 ottobre p.v. al collegio di dottorato.

Si allega al presente verbale anche la proposta formativa 2026/2027 presentata durante la riunione
con le integrazioni proposte dai partecipanti.

3.Varie ed eventuali

Nessuna.
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Non essendoci altro da discutere, I'incontro ha termine alle ore 10.00.

Letto e approvato.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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Allegato 1

Esempio di questionario da sottoporre alle Parti Interessate (consultazioni successive)

Questionario di consultazione con le Parti Interessate

Gentile Referente,

il corso di dottorato di Economia, Management e Metodi Quantitativi erogato dai
Dipartimenti DEIM, DAFNE, DIBAF dell'Universita degli Studi della Tuscia conduce
periodicamente attivita di consultazione delle Parti Interessate al fine di garantire la coerenza
tra I'offerta formativa e di ricerca proposta e le competenze e i profili professionali/culturali
necessari al mondo della produzione, dei servizi e delle professioni.

A questo scopo gradiremmo ricevere |I'opinione della sua azienda/ente sugli elementi di
seguito proposti, in relazione ad eventuali esperienze con nostri dottorandi/dottori e al
materiale  informativo allegato al presente questionario/disponibile al  link

https://www.unitus.it/post-laurea/dottorati-di-ricerca/corsi-di-dottorato-attivi’leconomia-management-
e-metodi-quantitativi/

1. Nostri dottorandi/dottori sono stati presso la sua azienda/ente per attivita di ricerca

e/o formazione?
o Sl Specificare la durata media: ....
o XNo
2. Nostri dottori di ricerca sono assunti nella sua azienda/ente?
o Si, a tempo determinato.
o Si, atempo indeterminato.
o XNo

3. In caso di risposta affermativa alle domande precedenti, quanto é soddisfatto del
profilo di preparazione dei nostri dottori di ricerca nella media?

o Decisamente no
o Piuno chesi

o Piusiche no

o Decisamente si

4. Quali pensa siano i punti di forza dei nostri dottori di ricerca?

1




La completezza e I'attualita delle materie proposte ed il profilo dei
docenti

5. Quali pensa siano i punti di debolezza dei nostri dottori di ricerca?

Scarsa appetibilita dei dottorandi sul territorio e materie poco calate sulla gestione
aziendale

6. Gli obiettivi formativi professionali del corso di dottorato sono adeguati alle esigenze
del mercato del lavoro?

o Per niente
o Poco
o X Abbastanza

o Del tutto

7. Le competenze /abilita fornite dal corso di dottorato sono adeguate?
o Perniente
o Poco
o X Abbastanza

o Del tutto

8. Commenti e proposte sui quesiti 6 e 7

Si prega di descrivere i miglioramenti da introdurre nel corso di dottorato per rendere gli
obiettivi formativi/competenze/abilita del dottore compatibili con il mercato del lavoro (le
proposte possono essere molto pratiche e possono riguardare anche I'opportunita di inserire
nuovi insegnamenti o evidenziarne alcuni ridondanti)

Rafforzare aspetti micro riferiti alle aziende e coinvolgere piu docenti provenienti dal mondo

delle imprese




Informazioni sull’azienda/ente

Denominazione Camera di Commercio Rieti-Viterbo
Stato giuridico (pubblico-privato) pubblico

Sede Viterbo-via f.lli rosselli 4
Dimensione (numero orientativo dipendenti) 50

Mercato di riferimento Province rieti e viterbo

(provinciale; regionale; nazionale;

internazionale)

Riferimenti di chi ha compilato il questionario

Nome e cognome Francesco monzillo

E-mail Francesco.monzillo@rivt.camcom.it
Recapito 0761234423

Ruolo nell’ente Segretario generale

Requisiti prioritari per I'inserimento nell’ente

O

O

O

Data

X Laurea Magistrale

Dottorato

Specializzazione post-laurea (Master o similari)
Conoscenza lingua straniera

Conoscenze informatiche

Esperienza lavorativa precedente

Disponibilita a viaggiare / trasferirsi

Firma

07/10/2026 W



[9/111 -oyisse|D - Z+000001SD *HONI - 920Z/0L/EL 19P 058%Z00 "U 10id

DOTTORATO ECONOMIA, MANAGEMENT, METODI QUANTITATIVI
Proposta di Calendario delle attivita formative per i dottorandi A.A. 2026/2027

e Novembre 2026-Ottobre 2027 seminari membri Advisory Board

e Novembre 2026-Ottobre 2027 seminari visting professor

e Novembre 2026 — Corso “Economic Development” (12 ore) — prof. José Luis Oreiro
(University of Brasilia, Brasile)

Lezione 1: Presentation of the Course Program. Stylized facts on world economic growth.
Lezione 2: Orthodox Growth Theory: Harrod (1939), Solow (1956), and the New Growth
Theory.

Lezione 3: Does "misallocation" or inefficient allocation of resources explain uneven
development?

Lezione 4: Economic Development and Structural Change.

Lezione 5: Industrialization and Growth: Kaldor's laws.

Lezione 6: Demand-Led Growth Models.

e Novembre 2026 — Corso “Elementi di statistica e analisi delle serie temporali per
applicazioni economiche e ambientali” (16 ore) — dott. Pierdomenico Duttilo,
pierdomenico.duttilo@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)

Lezione 1: Introduzione all’analisi delle serie storiche e al software R
Lezione 2: Analisi classica delle serie storiche

Lezione 3: Analisi moderna delle serie storiche

Lezione 4: Previsioni e applicazioni in ambito economico e ambientale

e Novembre — Dicembre 2026 — Corso “Finance and sustainable development” (12 ore) —
dott. Patrizio Morganti, morganti@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo):
Lezione 1: The financial system and sector financial accounts
Lezione 2: Finance and economic growth
Lezione 3: Renewable energy consumption and financial development
Lezione 4: Environmental quality and financial development

e Dicembre 2026 - Gennaio 2027 — Corso “Predatore o custode dell’ecosistema? Come
valutare i limiti posti dal capitale naturale alla dimensione delle attivita economiche” (12
ore) — prof. Silvio Franco, franco@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo),
dott. Angelo Martella, a.martella@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo),
dott.ssa Elisa Biagetti, elisa.biagetti@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)

e Gennaio — Aprile 2027 - Corso “Sustainability, quality and research ethics seminars” (17
ore) — prof.ssa Gabriella Arcese (Unicusano), dott. Lorenzo Lo Cascio (Regione Lazio), dott.
Enrico De Micheli (CEOQ, RINA Agrifood), prof. Alessandro Ruggieri, ruggieri@unitus.it
(Universita degli studi della Tuscia, Viterbo):

Gennaio 2027 (8 ore)
Marzo — Aprile 2027 (9 ore)
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25-29 Gennaio 2027 - WIiSED Winter School on Applied Economics for Sustainable
Development. The challenges of ecological transition: North-south perspectives — Prof.
Giulio Guarini, giulioguarini@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo), dott.ssa
Chiara Grazini, c.grazini@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo).

Gennaio — Febbraio 2027 — Corso “Poverta e disuguaglianze: conoscere, misurare,
comprendere” (16 ore) - prof.ssa llaria Benedetti, benedetti@unitus.it (Universita degli
studi della Tuscia, Viterbo):

Lezione 1: Household Budget Survey e trattamento dei microdati
Lezione 2: Misurazione della poverta

Lezione 3: Numeri indice semplici e complessi

Lezione 4: Costruzione e validazione di indicatori compositi

Gennaio — Febbraio 2027 — Corso “Strategic Green Marketing & Sustainability
Communication: Metodologie di Ricerca e Analisi dei Casi di Studio” (12 ore) - prof.ssa
Barbara Pancino, bpancino@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo), prof.ssa
Michela Piccarozzi, piccarozzi@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo):

Lezione 1: Teorie della Sostenibilita e Framework di Rendicontazione

Lezione 2: Digital Marketing Strategico e Analisi dei Canali di Comunicazione
Lezione 3: Lab Metodologico: Ricerca Quantitativa/Qualitativa sui Casi di Studio
Lezione 4: Academic Pitch, Peer-Review e Discussione Critica

Gennaio — Febbraio 2027 — Seminario “From concepts to questions: Designing household
surveys for research on economic policy applied to development” (3 ore) - dott.ssa Chiara
Perelli, chiara.perelli@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)

Febbraio 2027 — Corso “Sustanaible development: economics, environment and
innovation” (10 ore) - dott.ssa Chiara Grazini, c.grazini@unitus.it (Universita degli studi
della Tuscia, Viterbo):

Lezione 1: Introduction to Ecological Macroeconomics

Lezione 2: Ecological macroeconomic policies for regenerative Growth into the UN
sustainable development framework

Lezione 3: Environmental innovations

Febbraio 2027 — Corso “La comunicazione finanziaria e la rendicontazione di sostenibilita.
Assurance e sinergia tra qualita e sostenibilita” (20 ore) — prof. Vincenzo Sforza,
sforza@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia), prof.ssa Alessandra Stefanoni,
stefanoniale@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia), dott. Fabrizio Rossi,
fabrizio.rossi@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia), dott.ssa llaria Elisa Vannini
(Universita di Firenze) e dott. Francesco Pacchera, francesco.pacchera@unitus.it
(Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)


mailto:giulioguarini@unitus.it
mailto:c.grazini@unitus.it
mailto:i.benedetti@unitus.it
mailto:piccarozzi@unitus.it
mailto:chiara.perelli@unitus.it
mailto:c.grazini@unitus.it

Marzo 2027 — Corso “Advanced Methods for Literature Reviews: Bibliometrics,
Computational Reviews and Generative Al Tools (AMLR)” (12 ore) - Dott. Michele Cipriano
(Universita Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza), Dr. Marco Smacchia (Universita degli studi
della Tuscia, Viterbo):

9 Marzo: Bibliometric analysis: concepts and applications
10 Marzo: Computational literature review and topic modelling
11 Marzo: Final Assignment and Guided Project for Final Examination

Marzo 2027 — Corso “Teoria e tecnica dei focus group” (4 ore) — prof. Tony Urbani,
urbanit@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)

Marzo - Maggio 2027 - Corso “Environmental Law” (48 ore) - dott. Angelo Salsi (Capo del
Dipartimento "Risorse naturali, clima, economia blu sostenibile ed energia pulita"
dell'Agenzia esecutiva europea per il clima, le infrastrutture e I'ambiente (CINEA), dott.
Mattia Pellegrini (Capo Unita della Direzione B3 (From Waste to Resources) della Direzione
generale dell'Ambiente (DG ENV) della Commissione europea), dott. Ciro Maddaloni
(funzionario della Commissione europea e responsabile per I'ltalia del Diplomatic Council).

Aprile 2027 — Corso “Applicazioni di microeconometria per I’economia agroalimentare” (48
ore) — prof. Luigi Cembalo (Universita di Federico Il, Napoli)

Aprile 2027 — Corso “The technological evolution of money” (9 ore) — prof.ssa Chiara
Oldani, coldani@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)
13 Aprile

14 Aprile
21 Aprile

Maggio 2027 — Corso “Introduction to Machine Learning with applications” (15 ore) —
dott. Luigi Biagini, l.biagini@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo)

Maggio 2027 — Corso “Programmazione Matematica per le analisi ex-ante in economia e
politica agraria” (12 ore) — prof. Raffaele Cortignani, cortignani@unitus.it (Universita degli
studi della Tuscia, Viterbo):

Lezione 1: Introduzione alla programmazione matematica

Lezione2: Modellizzazione delle aziende agricole

Lezione 3: Modelli per I'analisi della politica agraria e delle risorse naturali

Lezione 4: Esercitazioni: simulazioni di vari scenari riguardo la politica agricola, il mercato,
I'innovazione e il cambiamento climatico.

Aprile — Maggio 2026 — Corso “Econometria applicata a contesti agroalimentari” (48 ore)
— prof. Francesco Caracciolo (Universita di Federico Il, Napoli)

Giugno 2027 — Corso “Sostenibilita e Imprese” (4 ore) - prof. Giuseppe Galloppo,
giuseppe.galloppo@uniroma3.it (Universita degli Studi Roma Tre, Roma)
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® Giugno 2027 — Corso “Frontiers in Sustainable Finance: Innovation, Corporate Impact and

Risk Management” (20 ore) - prof.ssa Anna Maria D’Arcangelis, adarcangelis@unitus.it

(Universita degli studi della Tuscia, Viterbo), dott.ssa Alessandra Ortolano,
alessandra.ortolano@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo), dott.ssa Giulia
Scardozzi, giulia.scardozzi@unitus.it (Universita degli studi della Tuscia, Viterbo), dott.
Edoardo Lanciano (Universita degli Studi Roma Tre), Elisa Grillo (Head of Risk Management
- Italian Branch), Corrado Meglio (Vice Presidente di AIFIRM):

Lezione 1: When ESG Moves Money: From Measurement to Financial Decisions

Lezione 2: Financial literacy and current challenges: sustainable investments and fintech
adoption

Lezione 3: The interplay between climate shocks in commodity markets and firms’ credit
risk. Theoretical framework, empirical evidence and practical applications

Lezione 4: Credit Pricing and Green Lending. The Role of ESG Factors and Artificial
Intelligence: Empirical Applications in Stata

Lezione 5: Corporate Risk Management

Gennaio 2027 — Ottobre 2027 — Ciclo di Webinar su diversity e gender inequality —
Minervalab (La Sapienza Universita di Roma)
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