Scheda del Corso di Studio - 04/07/2026

Denominazione del CdS Scienze Biologiche
Citta VITERBO
Codicione 0560106201300003
Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-13R

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 3 anni

e TT—— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
20251 2024 | 2023 | 2022 | 2021
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

13 13 13 13 13
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

. 49 47 46 46 43
Italia

Area
Geografica
non
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2021 || 294 53,0 255,9 274,7

Atenei
NON
Telematici

Indicatore Anno | CdS | Ateneo




iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2022
2023
2024
2025
2021
2022
2023
2024
2025
2021
2022
2023
2024
2025
2021
2022
2023
2024
2025
2021
2022
2023
2024
2025
2021
2022
2023
2024
2025

275
191
201
116
228
229
161
163
85
742
702
620
568
454
510
484
392
368
269
418
394
322
301
211
32
22
30
14
14

34,0
34,0
34,0
28,0
42,0
30,0
25,0
23,0
17,0
97,0
81,0
91,0
103,0
87,0
97,0
70,0
75,0
75,0
62,0
81,0
58,0
56,0
53,0
43,0
0,0
15,0
7,0
3,0
11,0

263,4
222,6
222,9
1845
205,0
206,7
171,6
177,2
129,4
6575
654,4
626,7
6214
590,1
479,0
4705
432,6
4359
403,4
399,2
390,6
3494
352,9
3074
44,0
37,8
38,1
29,2
37,1

2712
2335
222,1
1875
211,6
206,4
180,0
1748
134,6
6438
612,6
5854
570,9
535,1
4922
4673
4359
4164
386,5
416,6
394,1
3623
348.4
308,1
484

44,0

454

41,7

445



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2021 96 0,0 89,6 93,8

2022 63 15,0 77,1 85,7
2023 77 9,0 84,4 90,6
2024 77 6,0 81,4 89.8
2025 72 18,0 86,7 91,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats " emaret

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2021 118 510 23,1% 39,0 97,0 40,2% 133,5 479,0 27,9% = 166,7 492,2 33,9%

Percentuale di studenti iscritti entro ladurata 5055 117 484 | 242% = 290 | 70,0  414% 1298 = 4705  27.6% 1555 4673  333%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno

o 2023 111 | 392 | 283% | 33,0 | 750 | 440% @ 140,8 4326 | 32,5% 1625 = 4359 | 373%

2024 130 368 353% 39,0 | 750 @ 520% 1612 4359 | 37,0% 1687 @ 4164 | 40,5%

2021 32 | 96 | 333% 00 0,0 | 00% | 440 | 896 | 49,1% 484 938  51,6%

202 22 | 63 | 349% | 150 | 150 | 100,0% 37,8 | 771 | 490% 440 @ 857 | 514%

iCco2 f;iiﬁgﬂiﬁ;ﬁ;‘f;“cgsoiM IMCUYentro 500330 77| 390% | 7.0 90 | 77.8% | 381 844 | 452% 454 | 90,6 | 50,1%
204 14| 77 182% 3,0 60 | 500% = 292 | 814 | 359% 417 | 898  46,5%

2005 14 | 72 194% | 110 | 180 | 61,1% 37,1 867 | 42.8% 445 | 918 | 485%

2021 60 96  625% 0,0 00  00% 671 89,6  748% 70,1 938 | 747%

2022 40 63 635% 150 150  100,0% 57,1 771 741% 648 | 857 | 75.6%

iC02BIS Ezr:ﬁtousizgll;admuf:g ElL(;rrI;ll;/l[e I&:fgiz:mm 2023 50 77 649% 9,0 90 | 1000% 61,0 844 | 723% 678 90,6 | 74.8%
2024 41 77 832% 60 60  1000% 53,1 814  652% 639 898  712%

2005 37 72 514% 140 | 180  77.8% 595 86,7  68,6% 670 918  73.0%

2021 66 | 294 | 224% | 50 | 530 | 94% | 769 | 2559 | 30,1% 660 | 2747 | 240%

2022 48 | 275 17,5% 00 | 340 | 00% | 714 | 2634 | 27,1% | 620 @ 2712 | 22.9%

iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, 2023 | 30 | 191 | 157% 20 | 340 | 59% | 535 | 2226 | 240% 484 | 2335 | 20,7%

LMCU) provenienti da altre Regioni*
2024 38 201 18,9% 2,0 34,0 5,9% 46,8 2229 21,0% 42,2 222,1 19,0%

2025 31 116 26,7% 4,0 28,0 14,3% 37,1 184,5 20,1% 32,2 187,5 17,2%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori = 2021 510 27 18,9 97,0 20,0 49 511,0 32,5 15,7 506,0 34,5 14,7
a tempo indeterminato, ricercatori a tempo

; . . R X 2022 | 484 23 21,0 70,0 18,0 3,9 502,1 32,5 154 480,6 33,5 14,3
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2023 | 392 25 15,7 75,0 20,0 3.8 4613 33,4 13,8 4593 35,9 12,8
2024 | 368 26 14,2 75,0 19,0 3,9 465,2 33,7 13,8 | 4469 36,3 12,3
2025 | 269 25 10,8 62,0 21,0 3,0 430,5 33,5 12,8 406,5 343 11,9
2021 11 60 18,3% 0,0 0,0 0,0% 11,8 71,8 16,5% = 11,5 68,0 16,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal | 2022 16 81 19,8% 0,0 0,0 0,0% 12,8 64,8 19,8% | 132 67,0 19,7%
Titolo (L) - L i che dichi i
iC06 itolo (L) - Laureati che dichiarano di 2023 8 50 | 160% @ 2,0 1,0 | 182% 10,1 576 | 175% 11,6 648 | 17.9%
svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
retribuita 2024 |10 65 15,4% 4,0 7,0 57,1% 11,9 556 | 21,5% @ 11,9 61,4 19,4%
2025 7 37 18,9% 3,0 4,0 75,0% 12,7 52,1 24.4% | 13,6 57,0 | 23,8%
2021 8 60 13,3% 0,0 0,0 0,0% 9.6 71,5 13,5% = 9,6 67,8 14,2%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 503 7 o EED o0 o0 0 TG 06 D A 568 T
Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere 73% > > 0% > > 1.0% > > 7,0%
iCO6BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un 2023 8 50 16,0% 2,0 11,0 18,2% 8,1 57,4 14,2% 9,9 64,7 15,2%
C"t“.ttr)at_tt‘” o di svolgere attivita di formazione |["545 71" g 65  138% 40 70 | 571% 10,1 555  181% 104 | 613 | 169%
retribuita
2025 7 37 18,9% 3,0 4,0 75,0% 10,7 51,7 20,7% @ 115 56,7 | 20,4%
2021 8 16 50,0% 0,0 0,0 0,0% 9,6 147 | 654% 9,6 146 | 66,2%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
X o . 2022 | 14 22 63,6% 0,0 0,0 0,0% 11,0 156 | 704% @ 114 16,3 69,8%
Titolo (L) — Laureati non impegnati in
iCO6TER | formazione non retribuita che dichiarano di 2023 8 10 80,0% 2,0 3,0 66,7% 8,1 124 | 655% 10,1 15,3 66,1%
ZVOlge“’“ ‘gl’:‘tm‘”ta lavorativa e regolamentata ' 5p4 g 15 | 60,0% 40 40 | 100,0% 10,1 140 | 719% 104 | 147 | 706%
a un contratto
2025 7 9 77,8% 3,0 4,0 75,0% 10,7 149 | 71,8% 11,8 16,6 | 71,3%
2021 11,00 11,00  100,0% = 9,0 9,0 100,0% = 13,2 13,9  945% @ 135 139 | 97,4%
Percentuale dei docenti di ruolo che 2022 11,00 11,00  100,0% 9,0 9.0 | 100,0% 12 132 | 946% | 132 139 | 9529
appartengono a settori scientifico-disciplinari > > A% > > 0% > > 6% > > 3,2%
iC08 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2023 11,00 11,00 @ 100,0% 9,0 9,0 100,0% 13,2 13,7 95,8% 13,8 14,4 96,2%
S_t;‘d‘_° (L;tLMCU5 LM), di cui sono docenti di |[50,471719 50 [ 10,50 || 100,0% || 9,0 9.0  1000% 13,1 137 958% 135 140 96,7%
rirerimento
2025 10,50 @ 10,50 | 100,0% = 9,0 9,0 100,0% = 13,0 13,3 98,0% = 12,6 13,0 | 97,1%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aﬁca Media Atene.l I.VON
non telematici Telematici



_-mm-mm-mm-mm

2021 12.042 | 1,2%o 60,0 | 3.008,0 19.9% @ 82,6 | 12.4051 6,7% @ 92,3 | 14.013,7  6,6%0
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli
10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti | 2022 | 47 | 11127 4,2% 140 21940 64% | 1388 | 12.1672  114% @ 112,1 | 132756  8,4%0
1 . .
dagli studenti entro la durata normale del 2023 | 60 | 9.766 | 6,1% 150 | 25500 59% | 101,7 | 123423 | 82% @ 98,5 | 132453 7.4%o

*
corse 2024 18 10.347 | 1,7%o 0,0 2.687,0 | 0,0%o 110,6 ' 13.289,6 = 8,3%0 91,4 13.388,3 | 6,8%0

2021 21 15.055  1,4%o 60,0 | 3.008,0 19,9%0 93,4 14.757,6  6,3%o 98,4 15.774,1 = 6,2%o

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 15057 || 47 13762 | 34% | 140 23590 59% | 1436 147120  98% | 1199 | 150362 80%
iCI10BIS  iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli

B 2023 60 13159 4,6% 150 27700 54% | 1122  15373,0  73% @ 108,1 | 152468 7,1%o

2024 18 13016 14% 00 31930 00% 1330 16.188,7 82% 1039 156339 6,6%

2021 2 32 625% 0,0 00 | 00% 15 440 332% 15 50,7 | 30,5%

Percentuale di laureati (L; LM: LMCUy entro | 2022 || 1 22 455% @ 20 | 150 | 1333% 09 378 | 24.6% 14 450 30,8%

iCl11 la durata normale del corso che hanno 2023 0 30 0,0%o0 1,0 7,0 142,9%o 2,0 38,1 52,4%0 1,9 47,5 40,6%o0
acquisito almeno 12 CFU all’estero® 204 1 14 T14% 00 30 | 00% | 23 292 | 782% | 22 27 | 51,7%

2025 14 00% 10 | 110 | 909% @ 17 371 462% | 21 445 | 46,9%

2021 294 20,4%0 0,0 53,0 0,0%o 2,9 255.9 11,4%o 2,4 274,7 8,7%o

275 29,1%0 0,0 34,0 0,0%o 5,4 263,4  20,3%0 3,8 271,2 14,0%o

0

6

Percentuale di studenti iscritti al primo anno 2022 8
2023 5 191 26,2%o 0,0 34,0 0,0%o 5,4 222,6  24,4%o 39 2335 16,6%o

2

4

del corso di laurea (L) e laurea magistrale
(LM; LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all’estero* 2024

iC12
201 10,0%o 0,0 34,0 0,0%o 34 222,9 15,4%o 3,6 222,1 16,1%o

2025 116 34,5%0 2,0 28,0 71,4%0 4,0 184,5 21,7%o 5,7 187,5 30,2%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats " ematel

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2021 16,6 60,0 27,6% 16,6 60,0 27,7% 20,6 60,0 34,3% 23,6 59,5 39,6%

- Percentuale di CFU conseguiti al I anno su 2022 | 164 60,0 | 27,3% | 250 60,0 | 41,6% = 21,3 60,0 | 355% @ 232 59,6 | 38,9%
CFU da conseguire** 2023 | 16,0 | 60,0 | 26,6% = 246 60,0 | 41,0% = 232 60,0 | 38,7% @ 246 59,6 | 41,3%

2024 | 17,1 | 60,0 | 28,5% | 249 60,0 | 41,5% = 255 60,0 || 42,5% @ 269 59,8 | 45,0%

iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel 1T 2021 76 228 33,3% 17,0 42,0 40,5% 89,1 205,0 43.,4% 98,8 211,6 46,7%

anno nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al 11
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di
studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di

2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2025
2021

1.512

229
161
163
228
229
161
163
228
229
161
163
228
229
161
163
228
229
161
163
160
148
272
228
98
70
75
73
66
1.680

38,4%
39,1%
43,6%
25,4%
29,7%
28,0%
30,7%
25,4%
29,7%
28,0%
30,7%
11,0%
10,9%
11,2%
14,1%
11,0%
10,9%
11,2%
14,1%
26,9%
26,4%
13,2%
14,9%
71,4%
74,3%
72,0%
71,2%
65,2%
90,0%

17,0
17,0
12,0
10,0
14,0
12,0
9,0
10,0
14,0
12,0
9,0
6,0
12,0
5,0
8,0
6,0
12,0
5,0
8,0
0,0
15,0
7,0
9,0
0,0
13,0
6,0
6,0
16,0

704,0

30,0
25,0
23,0
42,0
30,0
25,0
23,0
42,0
30,0
25,0
23,0
42,0
30,0
25,0
23,0
42,0
30,0
25,0
23,0
0,0
36,0
22,0
42,0
0,0
15,0
8,0
6,0
18,0
1.536,0

56,7%
68,0%
52,2%
23,8%
46,7%
48,0%
39,1%
23,8%
46,7%
48,0%
39,1%
14,3%
40,0%
20,0%
34,8%
14,3%
40,0%
20,0%
34,8%
0,0%
41,7%
31,8%
21,4%
0,0%
86,7%
75,0%
100,0%
88,9%
45,8%

94,6
88,7
92,9
65,8
72,7
69,1
75,9
65,8
72,8
69,2
75,9
32,7
38,0
37,6
46,6
33,6
38,2
39,1
46,8
53,2
46,6
50,4
44,0
64,2
58,3
60,7
55,7
57,9

1.673,4

206,7
171,6
177,2
205,0
206,7
171,6
177,2
205,0
206,7
171,6
177,2
205,0
206,7
171,6
177,2
205,0
206,7
171,6
177,2
194,4
180,4
209,7
205,0

84,3
75,2
81,6
79,0
84,1
2.155,5

45,8%
51,7%
52,4%
32,1%
35,2%
40,3%
42,8%
32,1%
35,2%
40,3%
42,8%
16,0%
18,4%
21,9%
26,3%
16,4%
18,5%
22,8%
26,4%
27,4%
25,8%
24,0%
21,5%
76,1%
77,5%
74,4%
70,5%
68,8%
77,6%

95.4
92,3
95,7
78,4
77,1
75,6
79,5
78,8
77,5
76,0
80,0
453
43,7
438
46,5
473
453
46,0
47,7
574
56,2
56,5
56,1
66,2
62,8
66,8
63,0
62,0
1.729,9

206,4
180,0
174,8
211,6
206,4
180,0
174,8
211,6
206,4
180,0
1748
211,6
206,4
180,0
174,8
211,6
206,4
180,0
174,8
192,5
192,3
215,5
211,6
91,1
83,7
90,0
88,3
89,9
2.245.4

46,2%
51,3%
54,7%
37,1%
37,4%
42,0%
45,5%
37,2%
37,5%
42,2%
45,8%
21,4%
21,2%
24,4%
26,6%
22,3%
21,9%
25,5%
27,3%
29,8%
29,2%
26,2%
26,5%
72,6%
75,0%
74,2%
71,3%
69,0%
77,0%



docenza erogata 2022 1456 1.632  89,2% 760,0 | 1.304,0 583% | 1.664,6 = 2.128,1 @ 782%  1.660,4 2.196,1 | 75,6%
2023 1.488  1.648  90,3% 744,0 | 13040  57,1% | 1.694,4 21394 @ 792% 1.708,6 @ 2.263,4 | 75,5%
2024 | 1544 1.736 = 88,9% 736,0 | 1.568,0 46,9% @ 1.690,0 2.217,6 | 76,2% | 1.740,6 @ 2.403.4 | 72,4%
2025 1432 1.624  88,2% 888,0 | 1.512,0 = 58,7%  1.838,2 22409 82,0% 1.749,0 | 2.2293 | 78,5%
2021  1.608 = 1.680 = 95,7% 824,0 1 1.536,0 53,6%  1.830,0 2.155,5 84,9% 1.884,6 22454 | 83,9%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2022 1488 1.632  91,2% = 808,0 13040 62,0% @ 1.789,2 2.128,1 @ 84,1%  1.820,3 2.196,1  82,9%
tempo indeterminato e ricercatori a tempo

iC19BIS . . . 2023 1576 1.648 | 95,6% @ 9040 | 13040 693% 1.8279 21394 854% 18761 22634 @ 82,9%
determinato di tipo B sul totale delle ore di

docenza erogata 2024 1.664 1736  959% = 896,0 @ 1.568,0 57.1%  1.861,6 2217.6 83,9% 19624 24034 @ 81,7%

2025 1432 1.624  882% 8880 | 1.512,0 587%  1.8852 22409 @ 84,1% 18151 22293 @ 814%

2021 | 1.656  1.680 | 98,6% | 1.120,0 | 1.536,0 72.9% | 1.883,5 2.1555 | 874% 19894 22454 | 88,6%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2022 1560 | 1.632 | 95,6% | 1.136,0 1.304,0 87,1% | 1.901,6 2.128,1 | 89,4% 1.970,2 2.196,1 @ 89,7%

ic19TER | {empo indeterminato ¢ ricercatori a tempo 2023 | 1.648 | 1.648  100,0% 1.088,0 13040 83.4% 19299 21394 | 902% 20479 22634  90,5%

determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2024  1.712 1.736 = 98,6%  1.008,0 § 1.568,0 643% | 1971,5  2217,6 @ 88,9%  2.128,6 2.403,4 | 88,6%

2025  1.480 1.624 @ 91,1%  1.176,0 | 1.512,0  77.8% | 1.952,6 22409 @ 87,1% 1912,0 2.2293 | 85.8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

_ el e
S Media Ateneo . . .
Indicatore Anno non telematici Telematici
mm-mm-mmmm

2021 162 M,1% 27,0 420 | 643% 1621 2050  79,0% 1690 = 211,6 = 79.9%

o Percentuale di studenti che proseguono Ia 2022 164 229 T1,6% = 24,0 30,0 80,0% 1679 = 2067  812% 1662 = 2064  80,5%
carriera nel sistema universitario al Il anno*™* 2023 131 161  814% 20,0 250  80,0% 1470 1716  857%  150,5 180,0  83,6%

2024 106 163 650% 19,0 230 | 82,6% 1242 1772  70,1% 1260 @ 1748  72,1%

2021 25 148 169% 13,0 36,0  36,1% 30,5 1804 | 16,9% 40,0 1923 20,8%

- Cpﬁzcsfinlt;jr‘:ailolmngagécsoleartl‘tr(jlaLxraI;V[CU) 2022 16 | 272 59% 50 20 | 227% @ 30,5 | 2097 | 145% 385 2155 | 17.9%

2023 14 228 6,1% 5,0 42,0 11,9% 27,3 205,0 13,3% 39,0 211,6 18,5%
2024 21 229 9,2% 9,0 30,0 30,0% 31,6 206,7 15,3% 39,6 206,4 19,2%
iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2021 4 228 1,8% 5,0 42,0 11,9% 31,7 205,0 15,5% 31,3 211,6 14,8%

che proseguono la carriera al secondo anno in | "505> ([ 11 [ 229 || 4,8% 1.0 300 | 33% | 365 | 2067 | 177% 357 | 2064 | 173%
un differente CdS dell'Ateneo **

normale del corso**



2023 8 161 5,0% 0,0 25,0 0,0% 27,9 171,6 16,3% 30,1 180,0 16,7%

2024 2 163 12% 00 230  00% 140 1772 | 79% 150 @ 1748  8,6%

2021 69 | 160 | 431% 00 0,0 0,0% 1078 = 1944 | 554% 10201 1925  53,1%

o Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 | 2022 | 63 | 148 42,6% 130 | 360  361% 991 1804  549% 1033 1923 | 537%
anni** 2023 195 | 272 71,7% 11,0 | 220 | 500% @ 1232 @ 2097 @ 588% 1249 @ 2155 | 58,0%

2024 170 228 74,6% 27,0 42,0 64,3% 130,1 205,0 63,5% | 1244 211,6 58,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

_ St e
S Media Ateneo . . 90
Indicatore Anno non telematici Telematici
mm-mm-mmmm

2021 949% 0,0 0,0 0,0% 786 843 | 932% 844 ol1  92,6%

2022 62 70 88,6% 140 150  933% 703 752 | 934% @ 782 83,7 | 93.4%

ic25 Percentuale di laureandi complessivamente 2023 69 75 920% 80 80  100,0% 757 81,6 | 92.8% 838 90,0 | 93,1%
soddisfatti del CdS

2024 69 73 945% 60 60  100,0% 729 790 | 922% 814 883 | 92,1%

2025 60 66 90,9% 17,0 18,0 94,4% 75,9 84,1 90,2% 81,2 89,9 90,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo o, ..
Indicatore Anno non telematici Telematici
Num Num

2021 742 14,0 53,0 97,0 10,4 9.3 701,8 17,6 39,9 693,2 18,4 37,6
2022 | 702 13,6 51,6 81,0 10,9 7,5 698,5 17,3 40,3 657,6 18,0 36,5

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

iC27 . 2023 | 620 13,7 45,2 91,0 10,9 8,4 669,0 17,7 37,8 641,5 18,5 34,7
(pesato per le ore di docenza)

2024 | 568 14,5 39,3 103,0 10,9 9,5 663,8 17,6 37,8 624,7 19,3 32,3

2025 | 454 12,9 35,1 87,0 11,9 7,3 630,4 18,3 34,5 573,1 17,7 323

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo 2021 279 5,9 47,0 49,0 2,7 18,4 256,5 6,8 37,9 252,5 6,8 37,1

anno/docenti degli insegnamenti del primo 2022 | 271 | 59 | 457 | 340 | 33 104 2629 69 382 | 2487 68 363
anno (pesato per le ore di docenza)
2023 186 6.1 30,6 350 33 10,7 || 2225 |[ 7.2 31,1 |[ 2263 |[ 7.0 32,6



2024 197 6,8 29,0 35,0 3,9 9,0 229.,5 7,0 32,7 221,5 7,1 31,2
2025 111 5,9 18,7 28,0 4,3 6,6 199,1 7,5 26,5 186,8 6,5 28,7
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Breve commento

1. PUNTI DI FORZA

-IC03: Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni

-IC12: Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di Laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il titolo di studio all'estero

COMMENTO

I valori di entrambi gli indicatori risultano maggiori rispetto all'anno precedente e assumono valori superiori alle medie
dell'area geografica e nazionale. Inoltre, il trend di iCO03 si dimostra in crescita nel triennio 2023-2025. I dati evidenziano
una maggiore capacita del CdL di attrarre studenti provenienti da altre Regioni e studenti con percorsi formativi
internazionali.

- 1C08: Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; 1LM), di cui sono docenti di riferimento.

COMMENTO

Nel corso degli anni, tale indicatore si & mantenuto sempre al di sopra sia della media geografica di riferimento che di quella
nazionale, con valori costanti e del 100%, sottolineando la coerenza didattica e la qualita della docenza del CdS.

-iCO6TER: Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto.
COMMENTO

L'indicatore iCO6TER risulta in crescita rispetto all'anno precedente e presenta valori superiori alle medie dell'area
geografica e nazionale, confermando la buona capacita del CdL di favorire l'inserimento dei laureati nel mercato del lavoro.



2. LIVELLO DI ATTENZIONE

-iC00d: Iscritti (L, LMCU, LM)

-1C00e: Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L, LMCU, LM)

-iC00f: Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS in oggetto (L, LMCU, LM)

COMMENTO

Gli indicatori mostrano una flessione rispetto all'anno precedente.

ANALISI DELLE CAUSE E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

La flessione del numero degli iscritti e coerente con la riduzione delle immatricolazioni osservata nell'ultimo anno accademico.
I1 CdS intende rafforzare le attivita di orientamento in ingresso e in itinere, consolidando i rapporti con gli Istituti di
istruzione secondaria e potenziando le iniziative di promozione dell'offerta formativa, al fine di incrementare l'attrattivita
del Corso. Per quanto riguarda la diminuzione degli iscritti regolari, essa risente oltre che dalla riduzione delle
immatricolazioni anche delle criticita relative al tasso di superamento degli esami delle discipline del primo anno; si
confermano pertanto le azioni di miglioramento di seguito illustrate per gli indicatori iC02, iC13, iCl15, iClbbis, iCle,
iClébis, iC1l7 e iCO00g.

3. CRITICITA MODERATA

- 1C02: Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso

- 1C13: Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire

- 1iC15: Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno
- 1C15bis: Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU
previsti al I anno

- 1Cl6: Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno
- iClébis: Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al I anno

- iCl17: Percentuale di immatricolati (L; ILM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio.

-i1C00g: laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso

COMMENTO

Questi indicatori sono strettamente collegati tra di loro, in quanto una piu lenta acquisizione dei CFU al I anno di corso
incide sui tempi di conseguimento del titolo. Tutti gli indicatori hanno subito un rialzo rispetto alla rilevazione dell'anno
precedente (ad eccezione di iC00g che risulta stabile rispetto alla rilevazione dell'anno precedente), pur restando al di sotto
dei rispettivi benchmark di area geografica e nazionali.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Come gia evidenziato nelle precedenti SMA, il basso numero di CFU conseguiti al I anno e principalmente riconducibile alle
difficolta che gli studenti incontrano nel superare gli esami delle discipline di base non biologiche. Tale evidenza emerge dal
monitoraggio sistematico delle carriere degli studenti svolto dal Gruppo AQ (verbali del 27 marzo 2026 e del 6 maggio 2026). Per
favorire il superamento di tali criticita, oltre alle gia consolidate azioni di supporto, tra cui il potenziamento delle
attivita esercitative finalizzate alla preparazione delle prove scritte e del tutorato didattico, saranno attivate ulteriori
iniziative. Nello specifico, saranno organizzati incontri di orientamento rivolti agli studenti dopo 1l'immatricolazione e sara
avviato un monitoraggio precoce delle carriere per individuare tempestivamente gli studenti che, al termine del primo semestre,
abbiano conseguito meno di 8 CFU. Questi studenti saranno invitati a colloqui individuali e/o di gruppo con i docenti tutor e i
docenti titolari degli insegnamenti del primo semestre. Saranno inoltre promossi momenti di confronto tra il Gruppo AQ e i



docenti del primo anno finalizzati a valutare eventuali revisioni delle modalita di esame e a potenziare le attivita di
didattica integrativa. Pur mantenendo un percorso formativo coerente con gli obiettivi culturali della classe di laurea e con
l'impostazione adottata da CdS della medesima classe in altri Atenei, il CdS continuera a monitorare l'efficacia
dell'organizzazione didattica e, anche attraverso il costante confronto con le rappresentanze studentesche, valutera eventuali
interventi di revisione dell'offerta formativa finalizzati al miglioramento della progressione delle carriere. In aggiunta, al
fine di valorizzare il merito e incentivare il percorso di studio, sono stati istituiti premi destinati agli studenti che
abbiano acquisito almeno 40 CFU relativi agli insegnamenti del primo anno. La cerimonia di conferimento dei premi & aperta a
tutti gli studenti del primo anno e rappresenta un'importante occasione di condivisione e di riconoscimento dell'impegno
accademico. L'iniziativa si propone di rafforzare la motivazione degli studenti, incoraggiando un percorso universitario
regolare e di successo.

4. CRITICITA ALTA

-1C00a: Avvii di carriera al primo anno (L, LMCU, LM)

-1C00b: Immatricolati puri (L, LMCU)

-iC05: Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b)

COMMENTO

Gli indicatori iCO00Oa e iCO00b evidenziano una flessione rispetto alla rilevazione dell'anno precedente, con valori inferiori ai
benchmark dell'area geografica e nazionale. Concorde con il trend decrescente nell'ultimo triennio e inferiore ai benchmark di
riferimento € anche 1l'indicatore iC05. Tuttavia, un valore inferiore di iC05 pud essere interpretato anche alla luce di un
rapporto studenti/docenti piu favorevole e, pertanto, indice di una buona consistenza del corpo docente.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Tale andamento risulta coerente con quanto osservato in numerosi Corsi di Studio della classe L-13 a livello nazionale e appare
verosimilmente correlato agli effetti dell'introduzione del semestre filtro per l'accesso ai CdLM di area medica (LM-41, LM-42 e
LM-46). Il fenomeno trova conferma anche nel documento del CBUI (Assemblea del 24 luglio 2026, All. 4 - CdS L-13), dal quale
emerge una riduzione media delle immatricolazioni compresa tra il 30% e il 40%, fino a livelli del 50% rispetto all'anno
precedente, per i Corsi di Studio della classe L-13. Il CdS monitorera l'evoluzione del fenomeno nel prossimo anno accademico,
anche alla luce delle modifiche introdotte alla disciplina del semestre filtro (D.M. 941 del 10 Luglio 2026), al fine di
valutarne il carattere transitorio o strutturale. Parallelamente, saranno ulteriormente rafforzate le attivita di orientamento
in ingresso e di promozione dell'offerta formativa. Pur in presenza di una riduzione del numero delle immatricolazioni, il CdS
mantiene una buona capacita attrattiva, come evidenziato dai valori positivi degli indicatori iC03 e iCl2, in crescita rispetto
all'anno precedente ed entrambi superiori alle medie dell'area geografica e nazionale. Inoltre, il Corso continua a registrare
un elevato grado di soddisfazione da parte degli studenti, pari al 91,4% nell'ultima indagine Almalaurea (Scheda Unica Annuale -
Soddisfazione per il corso di studio concluso e condizione occupazionale dei laureati, dati aggiornati ad aprile 2026). Tra le
iniziative recentemente attivate si segnala l'evento "Laurea in Scienze Biologiche... e poi?", rivolto agli studenti delle
scuole superiori e finalizzato a valorizzare le prospettive professionali della laurea in Scienze Biologiche, illustrando i
diversi ambiti di applicazione della figura del biologo e favorendo una scelta universitaria piu consapevole.

-1C24: Percentuali di abbandoni del CdS dopo N+1 anni

COMMENTO

L'indicatore presenta un lieve incremento rispetto alla rilevazione dell'anno precedente e risulta superiore alle medie di area
geografica e nazionali.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO



I1 lieve incremento dell'indicatore appare riconducibile alle criticita nella progressione delle carriere, gia evidenziate dagli
indicatori relativi al conseguimento dei CFU nel primo anno. Le difficolta incontrate dagli studenti possono infatti
riflettersi, nel medio-lungo periodo, sulla permanenza nel Corso di Studio. Il fenomeno €& stato oggetto di analisi nell'ambito
delle attivita del Gruppo AQ (verbale del 6 maggio 2026), al fine di individuarne le possibili cause e definire le opportune
azioni correttive. Si confermano pertanto le azioni di miglioramento gia descritte per gli indicatori iC02, iC13, iCl5, iCl5bis,
iCl6, iClebis e iCl7, con particolare riferimento al monitoraggio precoce delle carriere, al potenziamento del tutorato
didattico, alle attivita di orientamento in itinere e agli interventi di didattica integrativa, con 1l'obiettivo di ridurre il
rischio di abbandono e favorire la regolare prosecuzione degli studi.

-1C00h: laureati

COMMENTO

L'indicatore, stabile nel 2023 e nel 2024, ha subito una flessione nel 2025 e risulta essere inferiore alle medie di area
geografica e nazionali.

ANALISTI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

La flessione del numero dei laureati appare riconducibile sia alla riduzione della numerosita delle coorti immatricolate negli
anni precedenti sia alle criticita nella progressione delle carriere, gia evidenziate dagli indicatori relativi al conseguimento
dei CFU e alla regolarita del percorso formativo. Si confermano pertanto le azioni di miglioramento gia descritte per gli
indicatori iCc02, iC13, iCl5, iCl5bis, iCl6, iClebis, iCl17 e iC24, finalizzate a favorire una piu regolare progressione delle
carriere, ridurre il rischio di abbandono e incrementare il numero di studenti che conseguono il titolo.



