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Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO CON IL DR DEL 14/07/2026, n. 320
PER I’AMMISSIONE A COMPLESSIVI 8 POSTI DEL CORSO DOTTORATO DI RICERCA iN
“WELFARE, DIVERSITY AND GENDER STUDIES”, XLl CICLO, A.A. 2026/2027

£

RISULTATEDELLA VALUTAZIONE DEITITOLI
RESULTS OF THE ASSESSMENT OF QUALIFICATIONS

Punteggio minimo per 'ammissione alla prova orale: 27 punti
Oral examination: minimum scere for eligibility 27 points

A) n. 1 borsa di studio finanziata dall’Ateneo a tematica di ricerca aperta ma coerente con gli obiettivi
formativi del dottorato

N. Candidati/e Punti
1 ARSHAD AMINA 27
2 BASILE ROBERTA 31
3 BIELLO RACHELE 26
4 CAMICIOTTOLI ELENA 28
5 CAPPUCCINISARA 26
6 DELLA GALA GIULIA 28
7 Di STEFANO MARGHERITA 33
8 GAZZELLA FURFARC ALESSANDRA 33
9 HASHIMOVA KAMALA 31
10 HUSSAINI SHAFAY ALI SHAH 23
11 IQBAL ANUM 20
12 ISLAM MD MURADUL 22
13 KHADKA RAJAN KUMAR 20
14 KHALAF AHMED ABDEL MONEIM HAMMAM 22
15 LOGINOVA TATIANA 22
16 MICHELUCCIEDOARDO 31
17 O’CONNELL XOR DAMIAN LUCA 22
18 PEPMARKU LORENTINA 36
19 RASHEED S5ARDAR ABBAS 24
20 RASHIDOVA ALTYNAY 15
21 RICCOBENI GIOVANNA 25
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22 RINDRAMAHARAVO NANDRIANINA STANY 18
23 RISI NICOLETTA 33
24 SHAHRABI FARAHANI FATEMEH 22
25 TANCRED! ALICE 25

B) n. 2 borse di studio cofinanziate all’Ateneo e con fondi di ricerca del Dipartimento DIKE

1, Tematica di ricerca: “Educazione, diversita e giustizia sociale: pratiche pedagogiche per il contrasto delia
violenza simbolica e dei discorsi d’odio

N. Candidatife Punti
1 CAROLA LORENZO 43
2 SONKIN MAGOUTEM PRINCESSE 26
3 TAPIA LEYTON PABLO ANDRES 33

2, Tematica di ricerca: “Communicating violence: la pragmatica del gaslighting in testualita autentiche e

finzionali”
N, Candidati/e Punti
1 APUZZO ANTONIETTA 29
2 CIOCE ELENA 32
3 GALDIERI GABRIELE 25
4 SHUJA KANWAR HAMZA 25
5 TAUCCI MARTINA 38

C) N. 1 posto riservato ai dipendenti/ alle dipendenti della Fondazione Giuseppe Di Vittorio

1. Tematica di ricerca: “L'impatto del diritto antidiscriminatorio nelle organizzazioni di lavoro”

Non risultano pervenute candidature

D) n. 1 posizione riservata a una unita di personale dell’Ordine Nazionale degli Psicologi

1. Tematica di ricerca: “Barriere invisibili e benessere psicologico: il gender gap nelle carriere della Pubblica
Amministrazione”

N.

Candidati/e

Punti

1

ZUCCHETT SIMONA CLIVIA

38
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E) n. 2 borse di studio finanziate dal Progetto WELFARE GEOSMART Al

1. Tematica di ricerca: “Spazio, fragilita e diseguaglianze: modelli GIS e Al per la clusterizzazione delle
vulnerabilita territoriali e la misuraziane del benessere differenziale”

N. Candidati/e Punti

1 MENICACC) MATTEO 38

2. Tematica di ricerca: “Governance multilivello e valutazione delle politiche di welfare territoriale: tecniche
di ricerca sociologiche per la progettazione, sperimentazione e comunicazione degli interventi sociali”

N. Candidatife Punti
1 BELLIMATTEC 31
2 PRINZI MARIAELENA 23

F} N. 1 posizione senza borsa di studio

1. Tematica di ricerca: “Formazione, diversita e governance educativa nei contesti istituzionali- prospettive
intersezionali, metodologie partecipative e trasformative”

N. Candidati/e Punti
1 FERRIDILETTA 34
2 GALIOTO DAVIDE 38
3 GUALANDI ELISA 40
4 PIERRO ALESSANDRA 38
5 SARCINELLA CRISTINA FEDERICA 38
5] ZEVOLINI GIUSY 43

Viterbo, 7 settembre 2026
iL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Prof. Giorgio Crescenza P?of.ssa Micaela Vitaletti
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