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Il giorno mercoledi 15 aprile 2026 alle ore 11,30, regolarmente convocato, con nota del Direttore
del Dipartimento, Prof. Stefano Rossi, prot. n. 9480 del 08.04.2026, presso 1’Aula Magna del
Dipartimento DEIM, Via del Paradiso n. 47 - Viterbo, si ¢ riunito il Consiglio di Dipartimento di
Economia, Ingegneria, Societa e Impresa - DEIM.

Sono presenti:

Nome Qualifica Presenze

Aquilani Barbara Prof. I fascia X

Braccini Alessio Maria Prof. I fascia AG

Calabro Giuseppe Prof. I fascia X

Di Toro Pierre Prof. I fascia AG
Aspettativa obbligatoria

Facci Andrea Prof. I fascia X

Fanelli Pierluigi Prof. I fascia X

Fici Luigi Prof. I fascia

Guarini Giulio Prof. I fascia AG

Ianniello Giuseppe Prof. I fascia AG

Laureti Tiziana Prof. I fascia AG

Mar¢ Mauro Prof. I fascia

Mari Carlo Prof. I fascia X

Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X

Perrone Egidio Prof. I fascia

Ridolfi Maurizio Prof. I fascia AG
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Rossi Stefano Prof. I fascia X

Ruggieri Alessandro Prof. I fascia X

Secondi Luca Prof. I fascia AG
Sforza Vincenzo Prof. I fascia X

Silvestri Cecilia Prof. I fascia X

Sorrentino Alessandro Prof. I fascia AG
Ubertini Stefano Prof. I fascia X

Armentano Ilaria Prof. 11 fascia X

Baffo Ilaria Prof. II fascia X

Barbanera Marco Prof. 1I fascia X

Benedetti Ilaria Prof. II fascia AG
Boccolini Alessandro Prof. 11 Fascia X

Branca Giacomo Prof. 1I fascia

Cacchiarelli Luca Prof. 1I fascia X

Colozza Roberto Prof. 1I fascia X

Correani Luca Prof. 1I fascia X

Cruciani Sante Prof. 1I fascia X

D’ Andrea Stefano Prof. II fascia X

D’Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X

Desario M. Salvatore Prof. 1I fascia

Franco Silvio Prof. 1I fascia X

La Marca Ermanno Prof. 1I fascia X

Marconi Marco Prof. 1I fascia X
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Masi Maurizio Prof. II fascia X
Massidda Luca Prof. I fascia X
Nascenzi Paola Prof. I fascia AG
Pancino Barbara Prof. 11 fascia X
Pelosi Claudia Prof. 11 fascia X

X
Piccarozzi Michela Prof. 1I fascia

Esce alle ore 12,00

Poponi Stefano Prof. 11 fascia X
Rubino Gianluca Prof. II fascia AG
Santamaria Ulderico Prof. 11 fascia
Scungio Mauro Prof. I fascia AG
Sestini Roberta Prof. II fascia AG
Sterpa Alessandro Prof. II fascia AG
Viceconte Nicola Prof. 1I fascia X
Oldani Chiara Ricercatore AG
Rossi Fabrizio Ricercatore X
Stefanoni Alessandra Ricercatore AG
Baldassari Cristiano Ricercatore T.D. X
Buzzi Fulvio Paolo Ricercatore T.D. X
Camilli Riccardo Ricercatore T.D. X
Cardarelli Alessandro Ricercatore T.D. X
Carusotti Simone Ricercatore T.D. X
Castorrini Roberto Ricercatore T.D. AG
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Del Rossi Maria Paola Ricercatore T.D. AG
Duttilo Pierdomenico Ricercatore T.D. AG
Farina Carla Ricercatore T.D. AG
Filieri Jurji Ricercatore T.D. X
Fulco Irene Ricercatore T.D. X
Gambrioli Matteo Ricercatore T.D. X
Garofalo Sabrina Ricercatore T.D. X
Giansante Riccardo Ricercatore T.D. X
Giuliani Federica Ricercatore T.D. X
X

Grazini Chiara

Ricercatore T.D.

Esce alle ore 12,00

Liuzzo Gabriele Ricercatore T.D. X
Maggini Marco Ricercatore T.D. X
Meloni Stefano Ricercatore T.D. X
Mingione Emanuele Ricercatore T.D. AG
Mongiardo Melissa Ricercatore T.D. AG
Morganti Patrizio Ricercatore T.D. AG
Ortolano Alessandra Ricercatore T.D. AG
Pacchera Francesco Ricercatore T.D. X
Padoan Enrico Ricercatore T.D. X
Pennino Diego Ricercatore T.D. X
Perelli Chiara Ricercatore T.D. X
Pettiti Priscilla Ricercatore T.D. X
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Pietroni Giorgia Ricercatore T.D. X
Romano Marzia Ricercatore T.D. X
Russo Gabriele Ricercatore T.D. X
Satya Prakash Saraswat Ricercatore T.D.

Scardozzi Giulia Ricercatore T.D. X
Smacchia Marco Ricercatore T.D. X
Stefanelli Kevyn Ricercatore T.D. X
Taborri Juri Ricercatore T.D. X
Tamuly Pranjal Ricercatore T.D.

Tomasella Noemi Ricercatore T.D. X
Zingoni Andrea Ricercatore T.D. X
Trotta Alessandro Rappresentante dott. X

Assalve Luca Rappr. stud.L-36

Basani Hemanth Reddy Rappr. stud. LM-33

Carletti Flavia Rappr. stud.L-4 AG
Cavalloro Giacomo Rappr. stud. ECA X

Cossu Dario Rappr. stud.L-9

Di Prima Federico Rappr.stud. AFC AG
Galanti Giuseppe Rappr.stud.L-PO1

Love Kumar Rappr.Stud. CE

Russo Giorgia Rappr.stud. L-22 X

Bruzzichini Rosella Personale T.A. X
Gori Laura Personale T.A. X
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Natalia Natali Segretario amm. X

Presiede la seduta il Direttore prof. Stefano Rossi, svolge le funzioni di segretario verbalizzante il
Prof. Carlo Mari.
Il Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.
Constatata la validita della seduta, si procede alla discussione del seguente ordine del giorno,
integrato con nota prot. n. 9930 del 13.04.2026:
1. Approvazione verbale seduta precedente;
Comunicazioni;
Offerta formativa 2025-2026;
Offerta formativa 2026-2027;
Centro Linguistico di Ateneo- Designazione rappresentante;
Affidamento contratti di insegnamento II semestre a.a. 2025-2026- monitoraggio;
Programma Erasmus Italiano a.a. 2026-27;
Organizzazione della didattica;
8 bis. Nomina Advisory Board area Scienze Motorie;

AR WD

9. Approvazione Documento di analisi della compilazione del questionario sulle opinioni
dei dottorandi e dei dottori di ricerca;

10. Premialita docenti;

11. Pratiche studenti;

12. Convegni, seminari, eventi;

12bis. Iniziative Terza Missione;

12ter. Visite didattiche;

13. Incarichi esterni;

14. Borse di studio e ricerca;

15. Contratti di ricerca, incarichi post-doc e di ricerca- art. 22, 22bis, 22ter 1..240/2010;

16. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca;

16bis. Anticipazioni di cassa;

17. Variazioni e storni di bilancio;

18. Ratifica Disposti;

19. Gruppi di ricerca;

20. Varie ed eventuali.

1. Approvazione verbale seduta precedente
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11 Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale n. 04/2026 del 16
marzo 2026.

Il Consiglio all’unanimita approva il verbale n. 04/2026 del 16 marzo 2026.

2. Comunicazioni

2.1 11 Direttore informa i colleghi che nel mese di aprile il nostro Ateneo ospitera in visita il
professore Edvardsson, docente presso la Karlstad University (Sweden) per lo svolgimento di
attivita didattica in lingua inglese nel corso di studio in Marketing e Qualita e nel Dottorato di
Ricerca in Economia, Management e Metodi Quantitativi. Il prof. Edvardsson terra inoltre un
‘doctoral colloquium’ per discutere i progetti di lavoro e di tesi di dottorato di alcuni dottorande/i
in ambito manageriale.

Le attivita didattiche avranno una durata complessiva di 12 ore. Le spese relative alla visita
saranno a carico di fondi rendicontati dal prof. Ruggieri presso CIA.

Il Direttore ringrazia il prof. Ruggieri, promotore dell’iniziativa, per la preziosa opportunita
concessa ai nostri studenti, riferendo che la visita si inserisce in un piu ampio contesto di
collaborazione che prevede, tra le altre cose, lo sviluppo di un progetto ERASMUS BIP con le
Universita di Karlstad (Svezia), Maastricht (Olanda), Macedonia (Grecia) e RomaTre ((Italia), e
che comprendera anche 1’Universita della Tuscia.

2.2 1l Direttore comunica che ¢ pervenuta ai Direttori di Dipartimento la nota relativa
all’iniziativa “UNITUS Equa — Diversita in Dialogo”, promossa dal Referente per le pari
opportunita e le relazioni interculturali, dott. Juri Taborri, con il supporto delle delegate e dei
delegati competenti. L’iniziativa prevede 1’attivazione di un ciclo di lezioni dedicate ai temi della
diversita, dell’equita e delle pari opportunita nei diversi ambiti disciplinari, con il coinvolgimento
dei docenti dei corsi di studio dell’ Ateneo.

Da quindi la parola al dott. Taborri, il quale illustra nel dettaglio i contenuti dell’iniziativa,
precisando che 1’obiettivo € costruire un calendario di circa 40 lezioni distribuite nell’arco di sette
mesi, a partire dal lancio ufficiale previsto per il 21 maggio 2026, in occasione della Giornata
mondiale della diversita culturale per il dialogo e lo sviluppo. Riferisce inoltre che a ciascun
Dipartimento ¢ richiesto di manifestare il proprio interesse mediante I’individuazione di almeno 6
docenti, rappresentativi dei diversi corsi di studio e/o ambiti tematici afferenti al Dipartimento,
disponibili a partecipare all’iniziativa.
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2.3 1l Direttore informa che il Prof. Calabro ¢ stato nominato Consigliere per la Sicurezza
energetica del Ministro della Difesa. A nome del Consiglio e dell’intero Dipartimento, il Direttore
esprime al Prof. Calabro le piu vive congratulazioni per il prestigioso incarico ricevuto, che
rappresenta un importante riconoscimento della sua competenza scientifica e professionale,
nonché motivo di particolare soddisfazione per il Dipartimento. Il Consiglio si associa
unanimemente ai complimenti e formula al Prof. Calabro i migliori auguri di buon lavoro nello
svolgimento del nuovo incarico.

3. Offerta formativa 2025-2026

LEGISLAZIONE CRIMINALE, ANTITERRORISMO ED ANTIMAFIA (LM-62)

I1 Direttore riferisce che in seguito alla nota rettorale del 12 marzo 2026 con cui abbiamo preso atto
della mancata autorizzazione alla stipula del contratto a titolo gratuito ai sensi dell’art. 23 comma 1
della 1. 240/2010 per la dott.ssa VANO Raffaella ¢ stato necessario procedere con disposto di urgenza
(disposto n. 92 del 27/03/2026), data la concomitanza con 1’avvio delle lezioni del secondo semestre,
al conferimento dell’incarico di insegnamento di LEGISLAZIONE CRIMINALE,
ANTITERRORISMO ED ANTIMAFIA (IUS/20) 4 CFU (24 ore) mediante contratto a titolo oneroso,
ai sensi dell’art. 23 comma 1 della L. 240.2010.

Alla dott.ssa Vano verra corrisposto un importo di € 600,00 lordo percipiente a valere sui fondi del
Dipartimento DEIM.

I1 Consiglio, preso atto di quanto comunicato da Direttore, ratifica il disposto di urgenza autorizzando
il conferimento dell’incarico a titolo oneroso alla dott. ssa Raffaella Vano (art. 23 comma 1 L.
240/2010).

4. Offerta formativa 2026-2027

Il Direttore riferisce che sono pervenute da parte dei singoli CCS le proposte di approvazione
dell’offerta formativa programmata ed erogata per 1’a.a. 2026/2027 relativamente ai corsi di studio
del Dipartimento, precisando che 1 CCS hanno lavorato al fine di poter rispettare la scadenza della
Scheda SUA - CdS fissata al 15/06/2026.

4.1 Corsi di Area economica

La Prof.ssa Cecilia Silvestri, Presidente dei corsi di area economica, espone in merito all’offerta
formativa di tutti 1 corsi di area economica come discussa nel CCS in data 13/04/2026. 1
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documenti relativi alle offerte formative erogate e programmate sono stati condivisi previamente
con 1 consiglieri mediante apposita cartella drive .

La presidente in merito all’offerta formativa programmata 2026-27 dei corsi di area economica
illustra di seguito le variazioni principali:

e Per quanto riguarda il corso di laurea in economia aziendale curriculum Management-
sede di Viterbo riferisce che ¢ stato inserito l’insegnamento di Marketing, come
conseguenza della chiusura della Laurea Magistrale in Marketing e Qualita, che aveva
determinato 1’assenza di questo insegnamento dall’intera offerta formativa. Tale
inserimento, afferente al SSD ECON-07/A, ha comportato anche I’anticipazione dal terzo
al secondo anno dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese, in quanto
propedeutico a Marketing.

e Con riferimento invece al Corso di Laurea Magistrale in Circular Economy, al fine di
rendere pit omogenea I’offerta formativa, sono stati effettuati degli spostamenti sugli anni
e semestri di erogazione degli insegnamenti; in particolare 1’insegnamento “Sustainable
Industrial Logistics and Digitalization” ¢ stato anticipato dal secondo anno al primo anno-
primo semestre, mentre 1’insegnamento “Technology Innovation for a Circular Economy”
¢ stato ricollocato al secondo semestre del primo anno. Nell’offerta formativa
programmata inoltre ¢ stata effettuata una modifica di denominazione dell’insegnamento

relativo al SSD ECON-02/A in “Economic policy of natural resources and environment”.

Per quanto concerne invece 1’offerta formativa erogata dei corsi di area economica la presidente
riferisce che non sono state introdotte variazioni sostanziali nella copertura degli insegnamenti
rispetto all’anno accademico precedente, sempre nel rispetto del principio di ottimizzazione e
razionalizzazione delle risorse interne.

4.2 Corso di Laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali L. 36

I1 CCS di Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L36) si ¢ riunito venerdi 10 aprile
2026 per approvare 1’offerta formativa erogata e programmata 2026/2027. Dopo la strutturale
riorganizzazione della didattica effettuata lo scorso anno non c’¢ stata la necessita di operare
modifiche significative, ma soltanto minime e puntuali revisioni. Per quanto riguarda I’offerta
erogata si ¢ provveduto soltanto a verificare disponibilita e coperture di tutti gli insegnamenti in
programma. Per quanto riguarda la didattica programmata, sono stati proposti € approvati i
seguenti interventi al secondo semestre del secondo anno dei curricula in Scienze politiche e in
Investigazioni e sicurezza di un Laboratorio di scrittura scientifica per la prova finale (2 CFU).
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L’obiettivo del laboratorio ¢ quello di preparare studentesse e studenti alla stesura dell'elaborato
finale. Il nuovo laboratorio va a sostituire, nella medesima tipologia di attivita formativa (E), il
corso Per la conoscenza di almeno una lingua straniera (2 CFU). Inserimento al secondo anno
dei curricula di Scienze politiche e Investigazioni e sicurezza di un insegnamento - al momento
opzionale con materie non caratterizzanti né di base - di Storia del pensiero politico GSPS-03/A4 ex
SPS/02 (8 CFU). L’obiettivo ¢ integrare nell'offerta formativa una nuova disciplina
caratterizzante. L'insegnamento di Istituzioni e organizzazioni della sicurezza (GSPS-05/A ex
SPS/07 - 6 CFU) del curriculum di Investigazioni e sicurezza passa dal 2° al 3° anno. L’obiettivo ¢
distribuire in maniera equilibrata il carico formativo tra i tre anni di corso. Su espressa richiesta
della Scuola Sottufficiali dell’Esercito viene inserito al primo anno del curriculum in Scienze
Organizzative e Gestionali un Laboratorio di intelligenza artificiale (INFO-01/A ex INF/01 - 4
CFU), con contestuale riallocazione dell’insegnamento di Multidominio e competenze digitali
(INFO-01/A ex INF/01 - 4 CFU) al terzo anno. I 4 CFU aggiunti, nel rispetto dei limiti consentiti
dai parametri RAD, vengono recuperati portando da 10 a 8 CFU I’insegnamento di Economia
Politica (ECON-01/A ex SECS-P/01) e da 8 a 6 CFU quello di Diritto Amministrativo (GIUR-
06/A ex IUS/10). Non sono previste modifiche sul curriculum in Scienze ¢ Tecniche delle
Professioni Aeronautiche. Le suddette modifiche sono state riportate nelle tabelle dell’offerta
formativa, allegate al presente verbale di cui formano parte integrante, e condivise con i
consiglieri mediante cartella Drive.

4.3 Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Politica, della Sicurezza Internazionale e
della Comunicazione Pubblica

I1 direttore da la parola al Prof. Sante Cruciani, Presidente del CdL magistrale LM 62, che espone
in merito all’offerta formativa programmata ed erogata come discussa nel CCS in data
13/04/2026. Dopo la strutturale riorganizzazione della didattica effettuata lo scorso anno non c’¢
stata la necessita di operare modifiche significative, ma soltanto minime e puntuali revisioni. Nel
curriculum di Scienze della politica e della comunicazione pubblica. Non si sono riscontrate
particolari criticita. L"offerta formativa ¢ stata quindi confermata. Nel Curriculum Investigazione
e sicurezza interna e Internazionale, per maggiore coerenza disciplinare, l'insegnamento di
Legislazione criminale, antiterrorismo ed antimafia ¢ passato dal S.S.D. GIUR-17/A (ex IUS/20
Filosofia del diritto) a GIUR-14/A (ex IUS/17 Diritto penale). Su segnalazione della
rappresentante degli studenti, il CCS si ¢ impegnato a verificare la possibilita di riequilibrare il
carico didattico tra primo e secondo semestre del II anno di corso. Nel curriculum Politiche
internazionali e relazioni euro mediterranee, in considerazione della conoscenza della lingua
francese gia acquisita dagli studenti, il CCS sta valutando la possibilita di inserire l'idoneita di
lingua spagnola in sostituzione di quella in lingua francese. Per quanto riguarda I'offerta

10
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formativa erogata, la copertura degli insegnamenti sara assicurata in linea con la riduzione dei
docenti a contratto caldeggiata dall'Ateneo e dal Dipartimento. Le suddette modifiche sono state
riportate nelle tabelle dell’offerta formativa, allegate al presente verbale di cui formano parte
integrante, e condivise con i consiglieri mediante cartella Drive.

4.4 Corsi di area Ingegneria

I1 Direttore da la parola al Presidente del Consiglio di Corso di Studio, Prof. Pierluigi Fanelli, il
quale richiama sinteticamente il lavoro di aggiornamento svolto sui percorsi formativi. Nel suo
intervento evidenzia la riduzione dei contratti di insegnamento, con particolare riferimento al
Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9), in special modo per 1’area SMAM, e al Corso di
Laurea in Tecniche per la Bioedilizia (L-PO1).

I1 Prof. Fanelli illustra quindi le principali modifiche relative al Corso di Laurea in Ingegneria
Industriale (L-9). Le variazioni all’offerta programmata hanno riguardato il solo curriculum
Meccanica ed Energetica: a seguito delle reiterate segnalazioni da parte degli studenti, si ¢ deciso
di alleggerire il primo semestre del secondo anno. L’insegnamento “Meccanica dei solidi” ¢ stato
posticipato al secondo semestre del primo anno, con 1’anticipazione al secondo semestre del primo
anno dell’insegnamento “Disegno di macchine” e 1’avanzamento al secondo anno di “Scienza e
tecnologie dei materiali”. Per quanto concerne 1’offerta formativa erogata, grazie alla disponibilita
dei nuovi ricercatori Maggini, Liuzzo e Gambrioli ¢ stato ridotto il numero di contratti esterni.
Rispetto all’anno precedente, 1 docenti di matematica Castorrini ¢ Romano e i1 docenti di
informatica Pennino e Zingoni hanno modificato 1’assegnazione degli insegnamenti, avendo ora
un insegnamento a testa per ogni curriculum.

Il Prof. Fanelli prosegue illustrando le modifiche apportate all’offerta formativa del Corso di
Laurea in Design (L-4). L’offerta formativa programmata ha subito modifiche al primo anno con
la trasformazione dell’insegnamento “Fondamenti di matematica” in un insegnamento integrato
“Fondamenti di matematica e fisica”, formato da due moduli da 3 CFU ciascuno nei SSD MATH-
03/A e PHYS-01/A, assegnati in erogata ai ricercatori Castorrini e Carusotti. Inoltre, al terzo anno,
il numero di CFU previsto per la prova finale ¢ stato aumentato a 6 per essere piu coerente con
I’effettivo impegno richiesto, con conseguente riduzione a 9 CFU delle attivita di tirocinio o
seminariali.

Successivamente, il Prof. Fanelli illustra le modifiche relative al Corso di Laurea in Tecniche per
la Bioedilizia (L-PO1). L’offerta formativa programmata non ¢ stata modificata, mentre in offerta
erogata si registra la riduzione di tre contratti di docenza grazie alla presa di servizio come
ricercatori di Liuzzo, Coletta (DAFNE) e Biagini (DAFNE). Gli insegnamenti “Misure e sensori
per I’edilizia” e “Laboratorio di misure e analisi dati” sono stati anticipati al primo semestre del
secondo anno.

11
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Infine, il Prof. Fanelli illustra le modifiche apportate all’offerta formativa del Corso di Laurea
Magistrale in Mechanical Engineering (LM-33). Le uniche modifiche consistono nell’attivazione
di due laboratori, da considerare tra le Altre attivita di tipo F, denominati “CFD applications” e
“Computational mechanics applications”, assegnati rispettivamente ai ricercatori Saraswat e
Tamuly. Inoltre, non essendo stato possibile rinnovare il contratto per chiara fama
dell’insegnamento ‘“New materials for energy” per raggiunto limite alle annualita di rinnovo, lo
stesso verra nuovamente bandito con le medesime modalita.

Il Presidente ricorda infine che tutta la documentazione ¢ stata preventivamente condivisa con 1
membri del Consiglio, che hanno avuto modo di prenderne visione.

4.5 Corso di Laurea in Sport, benessere e attivita motoria in ambiente naturale

Il Direttore da la parola al Prof. Marco Barbanera, Presidente del CdL triennale L-22, che
evidenzia che I’impianto complessivo dell’offerta formativa risulta sostanzialmente invariato
rispetto a quello dell’anno accademico precedente, mantenendo coerenza con gli obiettivi
formativi del Corso di Studio e con il profilo culturale e professionale in uscita.

Nello specifico, il Presidente riferisce che I’insegnamento di Psicologia applicata alle scienze
motorie, precedentemente previsto come insegnamento unitario da 6 CFU nel settore scientifico-
disciplinare PSIC-02/A, ¢ stato riorganizzato in due moduli distinti: un modulo da 4 CFU nel SSD
PSIC-02/A e un modulo da 2 CFU nel SSD PSIC-01/B. Tale articolazione ¢ stata definita con
I’obiettivo di offrire una trattazione piu completa e meglio strutturata dei contenuti psicologici
rilevanti per le scienze motorie, valorizzando da un lato gli aspetti maggiormente applicativi
connessi ai comportamenti, alla motivazione e ai contesti della pratica motoria e sportiva, e
dall’altro i fondamenti psicologici di base utili alla comprensione dei processi cognitivi e
relazionali coinvolti nelle attivita motorie. La suddivisione in moduli consente pertanto una
migliore integrazione tra competenze teoriche e applicative, rafforzando la coerenza
dell’insegnamento con gli obiettivi formativi del Corso di Studio.

Inoltre, il Presidente comunica che, nell’ambito dell’insegnamento Medicina e traumatologia dello
sport e rieducazione funzionale — modulo 3, ¢ stato modificato il settore scientifico-disciplinare di
riferimento, che passa da IBIO-01/A a IMIS-01/A. Tale variazione si rende necessaria in coerenza
con la proposta di modifica dell’ordinamento didattico finalizzata all’inserimento del settore
IMIS-01/A tra quelli caratterizzanti dell’ambito delle Discipline Medico-Cliniche, cosi da
assicurare una piu corretta collocazione scientifico-disciplinare dei contenuti dell’insegnamento.

Il Presidente ricorda inoltre che tutta la documentazione relativa all’offerta formativa ¢ stata
preventivamente condivisa con i membri del Consiglio, che hanno pertanto avuto modo di
prenderne visione.
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Il Consiglio dopo ampia discussione, viste le tabelle dell’offerta formativa programmata ed
erogata a.a. 2026/2027, cosi come approvate dai rispettivi CCS e condivise con i Consiglieri
mediante cartella Drive, udito quanto esposto dai Presidenti di area, all’unanimita, approva le
offerte formative programmate ed erogate per 1’a.a. 2026/2027 relativamente ai corsi di Laurea e
Laurea Magistrale del Dipartimento.

Letto e approvato seduta stante.

5. Centro Linguistico di Ateneo - Designazione rappresentante

Il Direttore riferisce che in data 12 giugno 2026 scadra il mandato triennale del Consiglio di
Sezione “Centro Linguistico di Ateneo (CLA)” del Centro Integrato di Ateneo (CIA).

Al fine della ricostituzione del predetto Consiglio ¢ necessario designare un rappresentante del
Dipartimento, tenendo conto che, secondo la normativa vigente, ogni docente pud essere
componente di un solo Consiglio di sezione.

11 Direttore propone il rinnovo del dott. Mauro Scungio.

Il Consiglio unanime approva.

6. Affidamento contratti di insegnamento Il semestre a.a. 2025-2026- monitoraggio

11 Direttore riferisce che in seguito all’approvazione da parte del CDA del PIAO 2026-2028 (Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione), tra gli obiettivi operativi in capo ai Dipartimenti ¢ stata
inserita un’attivita di monitoraggio relativa ai contratti di insegnamento. In particolare, 1’ Ateneo ha
chiesto alle segreterie didattiche, responsabili del processo di affidamento degli incarichi di
insegnamento, di monitorare le tempistiche di affidamento dei predetti incarichi attraverso un
report da condividere periodicamente con il consiglio di dipartimento. Obiettivo ¢ verificare che
entro 1l 15 febbraio ed il 15 settembre risultino assegnati tutti gli incarichi di insegnamento relativi
ai corsi in erogazione rispettivamente al I e al II semestre dell’a.a. di riferimento.

A tal proposito ¢ stato predisposto e condiviso con i consiglieri, mediante cartella drive, un file
excel riportante I’elenco dei contratti del II semestre assegnati alla data del 15 febbraio 2026. Dal
report emerge un’unica eccezione relativa al corso di laurea in Sport, Benessere e attivita motoria
in ambiente naturale relativa all’insegnamento di Fisiologia dell’esercizio fisico -modulo II.
L’affidamento del corso ha subito un ritardo nell’assegnazione, legato alla mancata erogazione da
parte del ricercatore cui era stato affidato, che ha rassegnato le dimissioni dal ruolo di RTD a)
presso UNITUS, e alla successiva riassegnazione attraverso copertura onerosa.
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11 Consiglio prende atto del report trasmesso e condiviso.

7. Programma Erasmus Italiano a.a. 2026-27

I1 Direttore riferisce che in seguito alla nota direttoriale n. 6250 del 4 marzo 2026 con la quale —
in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2024 — i Direttori dei
Dipartimenti e i Presidenti dei Consigli di Corso di Studio sono stati invitati ad attivarsi per la
stipula di convenzioni con altri Atenei nazionali per la mobilita Erasmus italiano e a trasmettere
entro il 31 marzo 2026, la proposta di accordo indicante, in collaborazione con I’universita
partner, 1 corsi di studio interessati nonché altri dati riguardanti il numero di studenti che ciascun
corso di studi intende ricevere/inviare nonché il numero minimo di CFU che gli studenti in entrata
ed uscita dovranno acquisire durante il periodo di mobilita.

Il Direttore considerata 1’urgenza di procedere, dopo aver sentito i Presidenti dei CCS del
Dipartimento e dopo aver acquisito da ciascuno un disposto contenente le informazioni necessarie,
ha provveduto a redigere un disposto cumulativo di Dipartimento, trasmesso in Ateneo, in
ottemperanza a quanto richiesto, in cui si approvava 1’attivazione della mobilita degli studenti in
ingresso € in uscita nell’ambito del Programma Erasmus Italiano per 1'a.a. 2026/2027,

I1 Direttore riferisce che 1’accordo al momento ha interessato 1’Universita Partner di Cassino ed 1
corsi di studio coinvolti sono al momento tre:

e FEconomia aziendale
e Ingegneria industriale

e Sport, Benessere ed attivita motoria in ambiente naturale.
I dettagli dello scambio sono specificati negli allegati condivisi con 1 consiglieri, che costituiscono
parte integrante del presente verbale.

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Direttore, mostrando apprezzamento per 1’iniziativa,
ratifica il disposto di urgenza sottoscritto dal Direttore.

8. Organizzazione della didattica

8.1 Regolamento didattico corso di laurea magistrale in Economia, Management e Finanza
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Il Direttore da la parola alla Presidente del CCS di area economica, prof.ssa Cecilia Silvestri, la
quale riferisce che il CCS in data 13 aprile ha approvato una proposta di regolamento didattico
relativo al nuovo corso di laurea magistrale in Economia Management e Finanza. La prof.ssa
Silvestri ne illustra brevemente i contenuti, ricordando che comunque il testo del Regolamento ¢
stato previamente condiviso con i Consiglieri per una piu accurata presa visione.

Il Consiglio, preso atto di quanto riferito dalla professoressa Silvestri, dopo breve discussione
approva senza osservazioni il testo del regolamento didattico proposto, dando mandato agli uffici
per gli atti consequenziali necessari per ’approvazione del regolamento presso gli organi di
Governo.

8.2 Attivazione didattica integrativa — Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9) -
Curriculum Scienze e Tecniche della Manutenzione Aeronautica

I1 Direttore informa il Consiglio che ¢ pervenuta, da parte del Presidente del CCS di Ingegneria,
Prof. Fanelli, la richiesta di attivazione di un bando per lo svolgimento della seguente attivita di
didattica integrativa:

e n. 32 ore di supporto all’insegnamento di Complementi di Motori: Motori a Pistoni
(S.S.D. ING/IND/08), nell’ambito del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9),
curriculum “Scienze e tecniche per la manutenzione aeronautica”.

Il compenso previsto ¢ pari a € 1.700,00, da intendersi omnicomprensivo, inclusivo di eventuale
IVA e di tutti gli oneri a carico della convenzione con I’ Aeronautica.

I fondi saranno reperiti nell’ambito della convenzione in essere tra la Scuola Marescialli
dell’Aeronautica Militare/Comando Aeroporto e 1’Universita degli Studi della Tuscia, relativa al
Corso di Laurea in Ingegneria Industriale, curriculum “Scienze e tecniche per la manutenzione
aeronautica”.

Il Consiglio approva

8.bis Nomina Advisory Board area Scienze Motorie

Il Direttore comunica che durante il Consiglio di Corso di Studi di Sport, benessere e attivita
motoria in ambiente naturale del 13.04.2026 ¢ stata proposta la nomina del nuovo gruppo Advisory
Board.
Il Direttore da la parola al Presidente del CCS, Prof. Marco Barbanera, il quale propone al
Consiglio la nomina del seguente gruppo:

e Andrea Laezza — Decathlon Viterbo;
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Antonio Luisi — Federazione Italiana Rugby;
Fabrizio Frascella — FIN Plus;
Rosanna Ripamonti — Istituto di Istruzione Superiore Farnese;
Luca Cocco — Microgate S.r.1.;
Marco Pallucca — CIP Viterbo;
e Federico Meli — Delegato provinciale della Federazione Italiana Scherma per Viterbo.
La nuova composizione risponde all’esigenza di aggiornare la rappresentanza di Decathlon
Viterbo e, al tempo stesso, di ampliare le competenze presenti nell’Advisory Board mediante il

coinvolgimento di figure espressive del mondo dell’innovazione tecnologica applicata allo sport,
del movimento paralimpico territoriale e del sistema federale sportivo. In questo modo si rafforza
ulteriormente il carattere multidisciplinare dell’ Advisory Board e la sua funzione di raccordo tra il
Corso di Laurea e il contesto territoriale, istituzionale e professionale di riferimento.

I1 Consiglio di Dipartimento approva.

9 Approvazione Documento di analisi della compilazione del questionario sulle opinioni dei
dottorandi e dei dottori di ricerca

Il Direttore comunica al Consiglio che il Presidio di Qualita di Ateneo ha certificato la conformita
dei Documenti di analisi dei risultati della compilazione dei questionari sulle opinioni dei
dottorandi e dei dottori di ricerca 2026.

Tali documenti, una volta approvati dai singoli Collegi di Dottorato, dovranno essere sottoposti
all’approvazione del Consiglio di Dipartimento.

Il Direttore invita pertanto 1 Coordinatori dei Corsi di Dottorato a prendere la parola per presentare
al Consiglio la proposta di approvazione dei suddetti documenti.

9.1 Dottorato in Economia, management e metodi quantitativi

Prende la parola il vice-coordinatore del Dottorato, Prof.ssa Barbara Pancino, la quale presenta al
consiglio il Documento di analisi dei risultati della compilazione dei questionari sulle opinioni dei
dottorandi e dei dottori di ricerca 2026, presente nella cartella condivisa con i consiglieri.

La Prof.ssa Pancino riferisce che il documento ha ricevuto parere positivo da parte del Presidio di
Qualita dell'Ateneo e successivamente dal Collegio di Dottorato. Il consiglio approva il documento
presentato.

9.2 Dottorato in Engineering for energy and environment

Prende la parola il coordinatore del Dottorato, Prof. Andrea L. Facci, il quale presenta al consiglio
il Documento di analisi dei risultati della compilazione dei questionari sulle opinioni dei dottorandi
e dei dottori di ricerca 2026, presente nella cartella condivisa con i consiglieri.
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11 Prof. Facci riferisce che il documento ha ricevuto parere positivo da parte del Presidio di Qualita
dell'Ateneo e successivamente dal Collegio di Dottorato.

11 consiglio approva il documento presentato.

9.3 Dottorato in Societa in mutamento: politiche, diritti e sicurezza

Per il Corso di Dottorato in “Societa in mutamento: politiche, diritti e sicurezza” interviene il Prof.
Nicola Viceconte, su delega del coordinatore Prof. Alessandro Sterpa, il quale riferisce che
purtroppo non ¢ stato possibile convocare la riunione del collegio in una data antecedente al
Consiglio di Dipartimento. Cio premesso, il Prof. Viceconte chiede al Consiglio di approvare
comungque il documento di analisi della compilazione del questionario sulle opinioni dei dottorandi
e dei dottori di ricerca, su disposto d'urgenza del Coordinatore del dottorato, che sara poi oggetto di
ratifica da parte del collegio.

11 Consiglio approva il documento presentato.

10 Premialita docenti

Il Direttore comunica che la commissione Ricerca e Terza Missione del DEIM ha individuato 1
criteri di distribuzione delle risorse per la premialita dei docenti che vengono oggi sottoposti in
approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento. Il bando di partecipazione si concludera il 17
maggio 2026; le domande saranno esaminate in tempo utile per procedere alla distribuzione entro
luglio 2026.

In sintesi 1 criteri del bando, nell’allegato (Allegato n. 10.1) i dettagli delle valutazioni:

1. Soggetti ammissibili: ricercatori a tempo indeterminato (RTI), ricercatori a tempo determinato
di tipo A (RTDA), ricercatori a tempo determinato di tipo B (RTDB), ricercatori in tenure
track (RTT), professori associati (PA) e professori ordinari (PO) che abbiano fondi di ricerca
residui non superiori a € 5.000,00 al 31 dicembre dell’anno precedente.

2. Entro il mese di maggio di ogni anno il Dipartimento delibera I’ammontare di fondi
disponibili per I’iniziativa.

3. I fondi disponibili verranno ripartiti equamente in n. 10 premi assegnati secondo una
graduatoria di merito per I’attivita scientifica e didattica svolta, stilata sulla base dei criteri
definiti nell’ Allegato.

4. Entro il mese di giugno di ogni anno il Dipartimento definisce le modalita di presentazione
delle domande e la scadenza entro la quale le domande dovranno essere presentate alla
Commissione Ricerca e Terza Missione di Dipartimento.

5. 1 fondi dovranno essere utilizzati per favorire ’attivita di ricerca: per pubblicazione di lavori
scientifici (costi di pubblicazione, costi di traduzione, ecc.), partecipazione a convegni
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scientifici (iscrizione al convegno, spese viaggio e ospitalita, ecc.); acquisto software/banche
dati, ecc.

6. La Commissione Ricerca e Terza Missione procedera alla valutazione delle domande e a
redigere la graduatoria di merito.

7. 1 fondi dovranno essere utilizzati entro dodici mesi dall’assegnazione.

8. Se alla scadenza dei 12 mesi si dovesse determinare un residuo del fondo esso tornera nella
disponibilita del Dipartimento e verra riportato all’anno successivo cumulandosi ai nuovi
fondi.

A breve verra inviato il regolamento con il modulo di domanda.
Il fondo premialita docenti ¢ stato previsto nei Consigli di Dipartimento di settembre e novembre
2025 per un totale di € 15.000,00.

11 Consiglio di Dipartimento approva.

11 Pratiche studenti

--------------- 007/ AXY A —

12. Convegni, seminari, eventi

12.1 Approvazione/ratifica seminari

I1 Direttore sottopone al Consiglio le seguenti richieste di approvazione di seminari:
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hotti
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Studenti iscritti al secondo &
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r
gluuﬂ\;:aM:;r:eam Studeniti del corso di
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el Polo umnanisico-
Pubhliche” (L-18)
saciale
"
Giovanni Shordone;
Carlo Verri, Maria
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I1 Consiglio di Dipartimento approva i seminari e le relative proposte di attribuzione di CFU da

assegnare agli studenti frequentanti.

Letto e approvato seduta stante.

12bis. Iniziative Terza Missione

I1 Direttore cede la parola alla prof.ssa Anna Maria D’ Arcangelis che illustra I’evento formativo

dal titolo

opportunita e il ruolo dei professionisti a supporto delle imprese”:

“CREDITO, FATTORI ESG E PATRIMONIO IMMOBILIARE:

rischi,

L’Evento si svolgera in data 24/04/2026 dalle ore 10 alle ore 18 (8 ore) presso I’Aula Magna del
Rettorato, in modalita mista (presenza e online).

Previsti 1 CFU

Relatori
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Angelo Peppetti (ABI), Massimiliano Meschini (Dottore Commercialista), Ermanno La Marca
(UNITUS), Costanza Consolandi (UNISI)

I programma ¢ in corso di aggiornamento disponibile sul sito  web:
https://www.unitus.it/evento/credito-fattori-esg-e-patrimonio-immobiliare-il-ruolo-dei-
professionisti-a-supporto-delle-imprese/

L’evento si configura come un’iniziativa di Terza Missione in quanto rivolto sia agli studenti
Unitus che agli iscritti dell’Ordine (Circolare CNI n. 537 del 10/04/2020), come attivita di
Formazione Continua.

I1 consiglio approva all’unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

12ter. Visite didattiche

12ter.1 Ciclo di attivita pratiche presso laboratori di Rieti- studenti di Management delle
scienze gastronomiche (LM-GASTR)

Il Direttore da la parola al prof. Ruggieri il quale riferisce che nell’anbito dell’insegnamento di
“Qualita e Customer Satisfaction” erogato con la profissa Silvestri nell’ambito del corso
interateneo in “Management delle scienze gastronomiche”- LM-GASTR ¢ stato organizzato, nella
settimana 11-15 maggio 2026, un ciclo di attivita pratiche, da svolgere presso la sede di Rieti,
sotto la supervisione dei docenti e del personale dei laboratori.

L’attivita, gia svolta con successo lo scorso anno accademico, ¢ gia stata autorizzata da Sapienza-
Universita di Roma, sede amministrativa del corso, sotto il coordinamento della professoressa
Migliaccio, Presidente del CCS. I costi dell’attivita saranno a carico dei residui fondi di progetto.
Il Consiglio prende atto di quanto riferito dal prof. Ruggieri mostrando apprezzamento per
I’interessante iniziativa promossa.

12ter.2 Visita Didattica Dott.ssa Carla Farina presso il Laboratorio artistico di ceramica di
Daniela Lai

Il Direttore informa che la Dott.ssa Carla Farina ha richiesto 1’autorizzazione a condurre gli
studenti del Corso di Laurea in Design in visita didattica presso il Laboratorio artistico di
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ceramica di Daniela Lai, sito in Via San Pellegrino 8, Viterbo, il giorno 20 aprile 2026 alle ore
10:30.

Comunica inoltre che 1’elenco degli studenti partecipanti ¢ stato condiviso con il Consiglio
nell’apposita cartella Drive.

Il Consiglio, esprimendo apprezzamento per 1’iniziativa, approva all’unanimita.

12ter.3 Visita didattica presso la scuola ADR Security, all'Aeroporto di Fiumicino (studenti
L-36 - Curriculum Investigazioni e Sicurezza)

Il Direttore riferisce che nell’ambito delle attivita del Corso di Laurea SPRI ¢ pervenuta da parte
del dott. Stefano Filippi la richiesta di autorizzazione per una visita didattica rivolta agli studenti
del corso di laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, curriculum Investigazioni
e Sicurezza che frequentano le lezioni dell’insegnamento di Studi strategici per la sicurezza.

La visita si svolgera prima della conclusione delle attivita didattiche del semestre, in data
14/05/2026. Gli studenti si recheranno presso la scuola con i propri mezzi.

L’elenco dei partecipanti ¢ stato condiviso con 1 consiglieri e allegato al presente verbale di cui
forma parte integrante.

Gli studenti sono assicurati in base alla normativa vigente presso la Unipol Sai.

I1 Consiglio, manifestando apprezzamento per 1’iniziativa, all’unanimita, approva seduta stante.

13. Incarichi esterni

13.1 Richiesta procedura selettiva per n.1 incarico esterno — Convenzione Italia Ortofrutta
- resp. prof. Alessandro Sorrentino

I1 Direttore sottopone al consiglio la richiesta di attivazione della procedura di selezione ai sensi
del Dlgs 165/2001 per il conferimento di n.1 incarico occasionale per la durata di 1 mese, per un
importo di 600 euro per lo svolgimento di "Attivita di revisione scientifica di manoscritti e
contributi di ricerca sui vini dealcolati, con particolare riferimento a innovazione,
regolamentazione e posizionamento di mercato" nell’ambito della Convenzione Itala Ortofrutta —
analisi economica del costo di produzione uva da tavola in modalita convenzionale e agricoltura
di precisione, di cui ¢ responsabile scientifico ( Allegato 13.1).

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.
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14. Borse di studio e ricerca

14.1 Nomina commissione Avviso re.n. 312/2026 per n.1 Borsa di Studio post-lauream -
progetto CHROMA

I1 Direttore sottopone al consiglio la richiesta della dr.ssa Laura lerimonti, responsabile scientifico
del progetto CHROMA “Bioinspired mechanochromic materottals: pioneering the future of
structural health monitoring” finanziato sui fondi MUR, bando FIS3 ( Decreto di ammissione al
finanziamento n. 18010 del 12 novembre) Codice FIS-2024-00113, CUP J53C25002190001, di
nomina della commissione giudicatrice per la selezione pubblica per il conferimento di n.1 Borsa
di studio post-lauream, della durata di mesi 6 per un costo totale di € 12.000,00, dal titolo
“Validazione numerico-sperimentale di coating meccanocromici per il monitoraggio di ponti in
calcestruzzo”, Avviso rep. n.312/2026, i cui termini per la presentazione delle domande sono
scaduti il 03.04.2026.

La commissione giudicatrice proposta ¢ la seguente:

-Prof.ssa Ilaria Venanzi, Universita degli Studi di Perugia, Professore associato, per il | settore
GSD 08/CEAR-07 - S.S.D CEAR-07/A — Tecnica delle costruzioni,

-Prof.ssa Antonella D'Alessandro, Universita degli Studi di Perugia, Professore associato, per il |
settore GSD 08/CEAR-07 - S.S.D CEAR-07/A — Tecnica delle costruzioni,

-Prof. Michele Morici, Universita di Camerino, Professore associato, per il | settore GSD
08/CEAR-07 - S.S.D CEAR-07/A — Tecnica delle costruzioni.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

15. Contratti di ricerca, incarichi post-doc e di ricerca- art. 22, 22bis, 22ter 1..240/2010

Non ci sono richieste.
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16. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca

16.1 Progetto SYSTEM IT-Call. 13-2026-CAP2B - CAPACITY BUILDING - Resp.
Scientifico Prof. Alessio Maria Braccini

I1 Direttore comunica al Consiglio che, il Prof. Alessio Maria Braccini ha presentato una proposta
progettuale dal titolo “SYSTEM IT”, in risposta alla Call 13-2026-CAP2B - CAPACITY
BUILDING (Allegato n.16.1)

11 Direttore cede la parola al Dott. Marco Smacchia per una breve descrizione del progetto.
Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali:

Tipologia del progetto: Finanziamento europeo su bando competitivo

Ente: EU I3

Bando: 13-2026-CAP2B - CAPACITY BUILDING

Titolo: Interregional Circular Resources SYSTEMs for CrITical Raw Materials

Acronimo: SYSTEM IT

Descrizione sintetica del Progetto: Il progetto SYSTEMIT affronta il bisogno strategico dell'UE
di recuperare Materie Prime Critiche (MPC) e Terre Rare dai RAEE, rispondendo alle esigenze
delle region meno sviluppate, comprese le cittadine e i cittadini, 'industria e la politica, per
innovare e industriale 1 sistemi di gestione dei RAEE come motori della crescita e della creazione
di posti di lavoro. I progetti 13 in corso, Closer ed Even-Closer, mettono in evidenza l'importanza
di rafforzare l'indipendenza dell'UE nella catena di approvvigionamento delle MPC e dimostrano
il potenziale del mercato per il recupero dei materiali dai rifiuti elettrici ed elettronici. Tuttavia,
l'adozione e la sostenibilita della filiera dipendono da diverse sfide, soprattutto nelle RMS: i) I
modelli di gestione dei rifiuti regionali danno la priorita alla riduzione o allo smaltimento invece
che alla valorizzazione delle risorse, causando 1'esportazione di grandi quantita di RAEE verso
paesi con scarsa regolamentazione e danni ambientali. i1) Il recupero delle MPC e delle Terre Rare
¢ raramente integrato nella gestione dei rifiuti elettrici ed elettronici, e le prime fasi come la
separazione e lo smontaggio spesso impediscono il recupero efficace dei materiali o l'estensione
della vita del prodotto. iii) Volumi significativi di RAEE sono trattati fuori dai sistemi formali,
limitando la massa critica necessaria per sostenere investimenti sostenibili. iv) Le tecnologie per il
rilevamento e la caratterizzazione delle MPC e delle Terre Rare nei RAEE rimangono
insufficientemente diffuse. v) Gli stakeholder lungo la filiera mancano di una visione condivisa e
di un impegno coordinato. vi) Il sostegno pubblico a livello dell'UE, nazionale e regionale per un
settore strategico di estrazione secondaria delle MPC e delle Terre Rare rimane limitato.
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Sulla base di priorita complementari di Specializzazione Intelligente, SYSTEM IT promuove un
approccio integrato e transregionale.

Responsabile scientifico: Prof. Alessio Maria Braccini

Soggetto Capofila: Universitet Lodzki.

Partner coinvolti nella proposta progettuale: Agenzia regionale per lo sviluppo delle aree
industriali, Wojewodztwo lodzkie, Veltha ivzw, , Calabria regione, Viesoji istaiga kauno mokslo
ir technologiju parklt, Lorusso estrazione srl, Syxis vsi, The north mix oy, The circular hub,
Forum virium helsinki oy, Daltra greentech free zone n.v., 360° of Innovation Foundation
Durata: 24 mesi

Costo totale del progetto: € 1.499.990,00

Contributo totale del progetto: € 1.499.990,00

Costo totale Unitus: € 59.912,00

Contributo totale Unitus: € 59.912,00

I1 Consiglio prende atto.

16.2 Progetto “L’offerta di capitale naturale come risorsa per lo sviluppo socio
occupazionale delle aree interne” — Ratifica Disposto n.88 del 23.03.2026 — Responsabile
Scientifico — Dott.ssa Elisa Biagetti

Il Direttore sottopone al Consiglio la ratifica del Disposto n. 88 del 23.03.2026 riguardante
I’approvazione della richiesta della Dott.ssa Elisa Biagetti in qualita di Responsabile Scientifico a
partecipare al Bando “Valore per il Territorio”, nell’ambito del quale ¢ stata presentata una
proposta progettuale. (Allegato 16.2)

I Direttore ricorda che nella seduta di marzo era stata data comunicazione della ricezione di n. 2
manifestazioni di interesse per il suddetto bando. Tuttavia, a seguito della rinuncia di uno dei due
proponenti, € rimasta attiva un’unica proposta progettuale.

Il Direttore comunica altresi che ¢ stato necessario procedere d’urgenza poiché la scadenza del
bando era fissata per il 31 marzo 2026, la precedente seduta del Consiglio di Dipartimento era gia
decorsa e la procedura richiedeva la firma della Rettrice per la trasmissione formale dell’istanza. Il
provvedimento ¢ stato dunque trasmesso all'Ufficio Progetti per gli adempimenti di competenza.

Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali della proposta:

Bando: “Valore per il Territorio” — iniziativa CDP
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Titolo del progetto: L’offerta di capitale naturale come risorsa per lo sviluppo socio
occupazionale delle aree interne

Abstract: Il progetto mira a riposizionare le aree interne, comunemente considerate fragili sotto
il profilo demografico ed economico, come contesti dinamici di innovazione territoriale,
sostenibilita ambientale e valorizzazione sociale. In questo contesto, il progetto intende
valorizzare il ruolo del capitale naturale di queste aree interne come leva strategica per
promuovere nuove opportunita di sviluppo socioeconomico. Il progetto sara articolato in tre fasi
tra loro strettamente interconnesse. In definitiva il progetto mira a rendere il capitale naturale il
fattore chiave nella costruzione e narrazione di strategie di promozione del territorio e nella
definizione di politiche condivise, con I’obiettivo di rafforzare il capitale sociale e incrementare
le opportunita occupazionali nel settore agroalimentare e turistico

Responsabile Scientifico: Dott.ssa Elisa Biagetti

Ambito della ricerca: Occupabilita e inclusione sociale

Budget stimato: € 135.000,00

Componenti coinvolti: Universita di Stirling, Gal Tuscia, Comune di Proceno

Il Consiglio, all’unanimita, ratifica il Disposto n. 88 del 23.03.2026 relativo alla proposta
progettuale dal titolo “L’offerta di capitale naturale come risorsa per lo sviluppo socio-
occupazionale delle aree interne”, presentata dalla Dott.ssa Elisa Biagetti in qualita di
Responsabile Scientifico, dando mandato al Direttore e alla Segreteria per tutti gli atti
consequenziali.

Letto, approvato seduta stante.

16.3 Raccolta di manifestazione di interesse per la partecipazione alla proposta progettuale
“Parole come lame — Va in scena il linguaggio che ferisce” in risposta alla call europea
CERV-2026-GE (Topic 4 — Gender stereotypes in media and communication)

Il Direttore comunica che ¢ stata trasmessa a tutti i docenti e ricercatori la nota dell’Ufficio
Progetti relativa alla raccolta di manifestazioni di interesse per I’adesione alla proposta progettuale
di Ateneo denominata “Parole come lame — Va in scena il linguaggio che ferisce”, nata da
un’iniziativa scientifica sviluppata dalla Dott.ssa Federica Giuliani e dal Dott. Juri Taborri.
(Allegato 16.3)

I1 Direttore cede la parola alla Dott.ssa Federica Giuliani per una breve descrizione del progetto.
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Il Direttore precisa che la proposta si inserisce nel quadro del programma europeo CERV
(Citizens, Equality, Rights and Values). Le eventuali adesioni dei singoli docenti interessati
dovevano essere presentate, secondo le modalita e i requisiti previsti dalla nota stessa, entro il
termine perentorio del 31.03.2026 all’indirizzo e-mail inclusione@unitus.it.

Il consiglio prende atto.

16.4 Adesione del Dipartimento al Programma BIP — Corso di Dottorato sul marketing e
la gestione di servizi sostenibili e digitalizzati, con un focus su teoria e ricerca - 7.5 ECTS —
Responsabile Prof. Alessandro Ruggieri

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Alessandro Ruggieri ha manifestato l'interesse a
partecipare al programma BIP (Blended Intensive Programme) in collaborazione con
I’Universita di Karlstad. (Allegato 16.4)

Si comunica che I’Ufficio Relazioni Internazionali Erasmus di Ateneo sta seguendo la fase
istruttoria e la stesura dell’agreement con I’Universita partner per definire i dettagli operativi e
formativi del programma.

Il Direttore cede la parola al Prof. Alessandro Ruggieri per una breve descrizione dell’iniziativa.

Il Consiglio, preso atto della validita dell'iniziativa, esprime parere favorevole alla partecipazione
del Dipartimento, dando mandato agli uffici competenti per il prosieguo degli atti necessari alla
formalizzazione dell'accordo.

Letto e approvato seduta stante.

16.5 Chiusura Accordo per collaborazione di ricerca tra DEIM e DECA - resp. prof.
Secondi

Il Direttore comunica al Consiglio che I’Accordo di collaborazione di ricerca tra il DEIM e il
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi RomaTre (DECA) presentato dal
responsabile scientifico prof. Luca Secondi e approvato con delibera del CDD verbale n. 22/2025
del 24 ottobre 2025, punto 18.2, si € concluso entro i termini previsti.
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L’oggetto dell’accordo riguarda lo sviluppo della ricerca “Misurare 1’attenzione al cambiamento
climatico: costruzione dell’Euro Media Climate Change Concerns Index” di cui ¢ stata consegnata
la relazione finale che si allega al presente verbale (Allegato 16.5).

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto, approvato seduta stante.

16.6 Convenzione c/terzi tra DEIM e SOTEA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA,
resp. prof. Luca Cacchiarelli.

I1 Direttore sottopone al consiglio la richiesta presentata dal prof. Luca Cacchiarelli, in qualita di
responsabile scientifico, di approvazione della bozza della Convenzione c/terzi tra DEIM e
SOTEA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA, riguardante attivita di ricerca applicata ai
sensi art. 2.1 del D.R. n. 304/21 del 12/05/2021, (Allegato 16.6).

I Direttore cede la parola al prof. Luca Cacchiarelli che illustra i dettagli della Convenzione:

Committente: SOTEA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA (nel seguito indicato come
SOTEA), con sede in San Felice Circeo (LT), Via della Molella 41, C.F. 01952170593 e P. IVA
01952170593, rappresentata ai fini del presente ac-cordo dal suo Presidente Monetti Roberto.

Oggetto prestazione: analisi dei costi di produzione di alcune brassicacee
Responsabile scientifico della prestazione (DEIM): Luca Cacchiarelli

Partecipanti personale docente a titolo gratuito: Prof. Luca Cacchiarelli (ore 365 annue), Prof.

Alessandro Sorrentino (ore 120 annue), Dott.ssa Chiara Perelli (ore 250 annue) .

Modalita e Termini di svolgimento (durata): modalita come da contratto allegato; fine progetto
31/12/2027

Corrispettivo e modalita di pagamento: Il pagamento dell’importo complessivo biennale, pari
ad euro 36.996,00 (trentaseimilanovecentonovantasei/00) sara effettuato da SOTEA secondo le
seguenti modalita:

- I RATA — pari a € 18.498,00 (diciottomilaquattrocentonovantotto euro) + I.V.A. di legge (22%)

a conclusione del primo anno del piano ricerca e spe-rimentazione (31 dicembre 2026), dietro
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presentazione di fattura da parte del DEIM e di una relazione annuale sullo stato di attuazione del
progetto, analisi dei risultati ottenuti, eventuali correttivi da porre in campo per appor-tare

migliorie al protocollo sperimentale, da pagarsi entro il 15 febbraio 2027;

-II RATA pari a € 18.498,00 (diciottomilaquattrocentonovantotto euro) + L.V.A. di legge (22%) a
conclusione del secondo anno del piano ricerca e sperimentazione (31 dicembre 2027), dietro
presentazione di fattura da parte del DEIM e di una relazione annuale sullo stato di attuazione del
progetto analisi dei risultati ottenuti, eventuali correttivi da porre in campo per apportare migliorie

al protocollo sperimentale, da pagarsi entro il 15 febbraio 2028;
Elementi di costo: si allega articolato di spesa

Condizioni e modalita di utilizzazione e di eventuale pubblicazione dei risultati delle prestazioni,
ivi compresi le invenzioni e i brevetti, nonché, in caso di attivita formative, il contenuto degli
eventuali attestati finali di frequenza e di profitto per eventuali utilizzi brevetti e/o pubblicazioni:

come da allegato.

Si allega (Allegato 16.6):
1. articolato di spesa (analisi elementi di costo)

2. bozza testo convenzione in approvazione

Al termine della convenzione verra redatta una relazione finale € un consuntivo spese e

comunicato al Consiglio.

I1 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto, approvato seduta stante.

16.7 Convenzione c/terzi tra DEIM e la ditta Italia Ortofrutta Scarl, resp. prof. Alessandro
Sorrentino.

Il Direttore sottopone al consiglio la richiesta presentata dal prof. Alessandro Sorrentino in qualita
di responsabile scientifico per I’approvazione della bozza di convenzione conto terzi con Italia
Ortofrutta Scarl, riguardante attivita di ricerca applicata, ai sensi art. 2.1 del D.R. n. 304/21 del
12/05/2021, nell’ambito del Progetto di ricerca applicata denominato “Progetto integrato di ricerca
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applicata per affrontare le principali criticita del prodotto pomodoro da industria Linea 3”
.(Allegato 16.7).

I1 Direttore cede la parola al prof. Luca Cacchiarelli che illustra i dettagli della Convenzione:

Committente: Italia Ortofrutta Scarl con sede e domicilio fiscale in Roma Via Alessandria 199
C.F. 80123830582 - P.IVA 02126081005, rappresentata ai fini dell’accordo da Vincenzo Falconi.

Oggetto prestazione: analisi dei costi di produzione del pomodoro da industria
Responsabile scientifico della prestazione (DEIM): Alessandro Sorrentino

Partecipanti personale docente a titolo gratuito : Prof. Sorrentino (ore 120 annue), Prof.
Cacchiarelli (ore 200 annue), Dott.ssa Perelli (ore 200 annue).

Modalita e Termini di svolgimento (durata): modalita come da contratto allegato, fine progetto
31/12/2026

Corrispettivo e modalita di pagamento: 25.000 euro + IVA 22% con le modalita definite nel
contratto allegato.

Elementi di costo: si allega articolato di spesa

Condizioni e modalita di utilizzazione e di eventuale pubblicazione dei risultati delle
prestazioni, ivi compresi le invenzioni e i brevetti, nonché, in caso di attivita formative, il
contenuto degli eventuali attestati finali di frequenza e di profitto per eventuali utilizzi
brevetti e/o pubblicazioni: come da contratto allegato

Si allega (Allegato 16.7):
1. articolato di spesa (analisi elementi di costo)
2. bozza testo convenzione in approvazione

Al termine della convenzione verra redatta una relazione finale € un consuntivo spese e
comunicato al Consiglio

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto, approvato seduta stante.

29



y UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

T DKGhL SN DRI DI ECONOMIA, INGEGNERIA,
w 1 USCIA

SOCIETA E IMPRESA

Consiglio di Dipartimenti DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 06/2026 del 15 aprile 2026

16.8 Collaborazione scientifica nell’ambito del progetto CHROMA - tra DEIM e DICA -
UNIPG responsabile dr.ssa Laura Ierimonti

I Direttore sottopone al consiglio la richiesta presentata dalla dr.ssa Laura Ierimonti, in qualita di
responsabile scientifico del progetto CHROMA — di collaborazione scientifica per lo svolgimento
di attivita di ricerca tra DEIM e Dipartimento di Ingegneria Civile ¢ Ambientale dell’Universita
degli Studi di Perugia (di seguito “DICA — UNIPG”). (Allegato 16.8).

Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali:

Ente: Dipartimento di Ingegneria Civile ¢ Ambientale dell’Universita degli Studi di Perugia (di
seguito “DICA — UNIPG”)

Oggetto dell’accordo: svolgimento di attivita di ricerca sperimentale mediante 1’utilizzo
condiviso di competenze, infrastrutture e risorse scientifiche nell’ambito del progetto: CHROMA
— Bioinspired mechanochromic materials: pioneering the future of Structural Health Monitoring
(Codice FIS-2024-00113 — CUP J53C25002190001), finanziato dal MUR, di cui ¢ responsabile la
dr.ssa Laura Ierimonti.

In particolare, nell’ambito delle attivita connesse al progetto di ricerca CHROMA

- il personale reclutato dal DEIM-UNITUS per lo svolgimento delle attivita di ricerca, a
qualsiasi titolo (ivi inclusi titolari di incarichi di ricerca, di incarichi post-doc, di contratti di
ricerca, di borse di ricerca, tecnologi, collaboratori), potra svolgere, in tutto o in parte, le
attivita previste anche presso le strutture e 1 laboratori del DICA — UNIPG secondo le modalita
ed 1 termini ¢ previamente concordato tra il Responsabile scientifico del progetto presso il
DEIM — UNITUS e i referenti scientifici delle strutture ospitanti del DICA — UNIPG e indicati
nell’accordo; Resta ferma la titolarita dei rapporti giuridici ed economici in capo al DEIM-
UNITUS.

- le attrezzature scientifiche e 1 beni inventariabili acquisiti dal DEIM — UNITUS
nell’ambito del progetto CHROMA potranno essere utilizzati, per esigenze di ricerca, anche
presso le strutture del DICA — UNIPG che assumera la piena responsabilita per danni a
persone o cose derivanti dall'uso delle attrezzature nella propria sede.

La dott.ssa Ierimonti, in qualita di responsabile del progetto CHROMA, nel caso di trasferimento
di qualsiasi bene, dovra compilare il registro di entrata ed uscita dei beni inventariabili dandone
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preventiva comunicazione al Direttore del DEIM (ai fini dell’autorizzazione) e sara direttamente
responsabile anche ai fini del corretto utilizzo, tenuta e conservazione dei beni nell’altra struttura.

Durata: durata pari a quella del progetto CHROMA e potra essere rinnovata previo accordo
scritto tra le Parti.

I Consiglio unanimemente approva 1’accordo di collaborazione e autorizza tutti gli atti
consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

16.9 Servizio c/terzi piattaforma “La Sostenibilita Conta” — Iter procedurale definitivo,
responsabile prof. Silvio Franco

I1 Direttore cede la parola al prof. Silvio Franco che ricorda al consiglio che nella seduta del 22
luglio 2025, verb. n. 16, punto 21 era stata approvata la procedura e le modalita di rilascio della
“Dichiarazione di Sostenibilita” all’utenza interessata a valutare il bilancio ecologico della
propria azienda e ad ottenere 1’eventuale dichiarazione di sostenibilitd nell’ambito della
piattaforma “La Sostenibilita Conta” di cui ¢ responsabile il prof. Franco e la prof.ssa Barbara
Pancino e, nella seduta odierna richiede di approvare I’Iter Procedurale Definitivo, relativo alle
fasi di rilascio ed ai relativi allegati da compilare secondo le modalita ed i termini indicati
nell’allegato (Allegato 16.9).

Il servizio di rilascio della Dichiarazione di sostenibilita ha un costo pari ad euro 295,00 esclusa
Iva da pagare tramite PagoPA dietro emissione fattura da parte del Dipartimento.

I1 Consiglio approva.

Letto e approvato seduta stante.

16.10 Accordo di collaborazione per attivita di Formazione tra DEIM e I’Ordine degli
Ingegneri — responsabile prof.ssa D’ Arcangelis

I1 Direttore sottopone al consiglio la proposta della prof.ssa Anna Maria D’ Arcangelis di accordo
con 1I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Viterbo, che da anni collabora con I’ Ateneo per
attivita di collaborazione scientifica, formazione, aggiornamento professionale, organizzazione di
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conferenze, dibattiti e seminari, per la realizzazione dell’evento formativo dal titolo “CREDITO,
FATTORI ESG E PATRIMONIO IMMOBILIARE: rischi, opportunita e il ruolo dei
professionisti a supporto delle imprese” , organizzato dalla Prof.ssa Anna Maria D’Arcangelis,
rivolto anche agli iscritti dell’Ordine (Circolare CNI n. 537 del 10/04/2020), I’Evento si svolgera
in data 24/04/2026 in modalita mista (presenza e online) come gia illustrato dalla professoressa nel
punto 12bis. Iniziative Terza Missione.

In base all’accordo il programma dell’Evento sara concordato tra I’Ordine e il DEIM  fermo
restando  che la responsabilita scientifica e organizzativa sara di competenza esclusiva del
Dipartimento DEIM.

I1 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto, approvato seduta stante.

16.11 Convenzione Conservatorio "Luigi Cherubini”(CONSI)

Il Direttore riferisce che ¢ pervenuta la proposta di stipula di una Convenzione tra il
Dipartimento e il Conservatorio “Luigi Cherubini” di Firenze, finalizzata all’attivazione di
tirocini curriculari.

La Convenzione si rende necessaria a seguito della richiesta di due studenti del Conservatorio di
svolgere un tirocinio presso il Dipartimento, sotto la supervisione del Dott. Andrea Zingoni, su
tematiche inerenti all’applicazione dell’intelligenza artificiale nel campo della musica.

Il Direttore informa inoltre che, unitamente alla bozza di Convenzione, ¢ stato trasmesso anche il
fac-simile delle schede di tirocinio, da compilarsi all’avvio delle attivita, come previsto dal testo
convenzionale.

La documentazione ¢ stata preventivamente condivisa con i consiglieri nell’apposita cartella
drive.

Il Consiglio approva.

16.12 Gestione amministrativa progetto “Chedar” - Cultural HEritage Digitization and
Reconstruction

I1 Direttore comunica al Consiglio che ¢ stata deliberato, con decreto Rettorale, prot. n. 9786 del
10/04/26, I’affidamento della gestione amministrativo contabile del progetto “Chedar”- Cultural
HEritage Digitization and Reconstruction al DEIM. (Allegato 16.12)

32



\ UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

T DKGhL SN DRI DI ECONOMIA, INGEGNERIA,
w 1 USCIA

SOCIETA E IMPRESA

Consiglio di Dipartimenti DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 06/2026 del 15 aprile 2026

I1 progetto e il relativo accordo di collaborazione con i partner sono stati approvati con decreto
Rettorale n.607/2022, prot.23266 del 23/11/2022.
I1 Consiglio unanimemente approva.

16bis. Anticipazioni di cassa

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta una richiesta di anticipazione di cassa da parte del Prof.
Andrea Facci, a wvalere sul progetto HydroHT, Prog. n. RSH2C 000015 - CUP:
F59J25000470004, di cui ¢ responsabile, per € 150.000,00

Descrizione del Progetto: Progetto HydroHT - Sistema di produzione e stoccaggio Idrogeno per

conversione in energia elettrica tramite la tecnologia HT PEM
- Finanziato: da MASE
- Contributo totale ammesso al finanziamento € 1.425.937,50;
- Bando o altro: Avviso pubblico D.M. 104 del 11/03/2025 in attuazione del
D.M. n. 438 del 13/12/2024, Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza
Energetica finalizzato alla selezione di proposte progettuali inerenti ad attivita
di ricerca e sviluppo, connesse a nuove progettualita, da finanziare nell’ambito
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 2 “Rivoluzione
verde e transizione ecologica”, Componente 2 “energia rinnovabile, idrogeno,
rete e mobilita sostenibile”, Investimento 3.5 “ricerca e sviluppo
sull’idrogeno”, in attuazione del Decreto del Ministro dell’Ambiente e della
Sicurezza Energetica del 13 dicembre 2024, n. 438
- Codice Unico di Progetto (CUP): CUP: F59J25000470004
- Decreto di concessione n. 455 del 13/11/2025 del Ministero dell’Ambiente e
della Sicurezza Energetica
Per il progetto HydroHT, la cifra richiesta ¢ necessaria per iniziare le attivita del progetto che
prevede I’acquisto di un elettrolizzatore e pacco batterie per la realizzazione del prototipo
I1 Direttore chiede alla dott.ssa Natali di illustrare la situazione delle anticipazioni in essere presso
il Dipartimento e la situazione di cassa.
La dott.ssa Natali ricorda che il C.d.A., nella seduta del 27 febbraio 2023, al punto 10 all’o.d.g.
“PNRR — Determinazioni in merito alle anticipazioni, ha autorizzato I’aumento al 40% (anziché
35%) del limite massimo di giacenza di cassa all’interno del quale i centri di spesa DEIM,
DAFNE e DEB possono autonomamente deliberare anticipazioni di cassa per il periodo di durata
del PNRR.

33



UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

Tfjgt'j"_'l'x DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

SOCIETA E IMPRESA

Consiglio di Dipartimenti DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 06/2026 del 15 aprile 2026

La situazione di cassa del DEIM non rileva criticita per la concessione dell’anticipazione richiesta
in autonomia da parte del Dipartimento, in quanto il limite massimo della giacenza di cassa ¢ pari
a € 1.509.738,45, le anticipazioni aperte sono pari a € 777.190,07, con una disponibilita residua

per ulteriori anticipi di € 732.548,38.

Il prof. Facci ha precedenti anticipazioni aperte per un totale di € 50.000,00 sul progetto
HydroHT, tuttavia, a garanzia della richiesta in oggetto mette a disposizione € 150.000,00

disponibili alla data odierna come da quanto segue:

Convenzione ENEA 2.3.8 40.000,00 €
Convenzione ENEA 3.1.5 30.000,00 €
Progetto SKILL BILL 80.000,00 €

Inoltre, il Prof Facci ha comunicato che a breve la ditta capofila trasferira circa € 105.000,00.

Il riepilogo della richiesta del prof. Facci ¢ il seguente:

DOCENTE FACCI

PROGETTO HYDRO HT
IMPORTO RICHIESTO 150.000,00 €
precedenti anticipaz. APERTE 50.000,00 €
TOTALE 200.000,00 €
totale > € 100.000 SI
COPERTURA A GARANZIA PREIMPEGNO SKILL

BILL ED ENEA: SI
ENEA 2.3.8 40.000,00 €
ENEA 3.1.5 30.000,00 €
SKILL BILL 80.000,00 €
SCADENZA esig. Credito 31/12/2026

11 dettaglio della situazione di cassa del Dipartimento ¢ il seguente:

Simulazione con richiesta anticipi di cassa per Cdd Aprile 2026

Situazione prima degli anticipi

Avanzo di cassa 1/1/2026

4.797.238,65 €

Incassi 302.811,02 €
Pagamenti 367.669,37 €
Girofondi in Entrata 567.187,78 €
Girofondi in Uscita 66.389,08 €
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Ordinativi di incasso 3.653.400,18 €
Provvisori in uscita non regolarizzati 0
Cassa corrente 5.233.179,00 €
Preimpegni/impegni residui rimasti da pagare 1.220.594,29 €
preimpegni/impegni in competenza rimasti da pagare 238.238,58 €
Totale preimpegni/impegni rimasti da pagare 1.458.832,87 €
Cassa meno preimpegni 3.774.346,13 €
limite 2026 DEIM 40% 1.509.738,45 €
Anticipazioni di cassa esercizi precedenti rimaste da incassare € 777.190,07
Anticipazioni di cassa di competenza rimaste da incassare - €
Totale anticipazioni di cassa rimaste da incassare 777.190,07 €
disponibile per ulteriori anticipazioni 2026 DEIM 732.548,38 €
Richiesta Facci 150.000,00 €
disponibile per ulteriori anticipazioni 2026 DEIM DOPO
ANTICIPAZIONI 582.548,38 €

Il Direttore al termine della esposizione chiede quindi [’autorizzazione al Consiglio di
Dipartimento a concedere 1’anticipazione di cassa al Prof. Facci pari a € 150.000,00.

Il Consiglio del Dipartimento DEIM,

Vista la richiesta di anticipazione di cassa effettuata dal prof. Facci per un totale di € 150.000,00
per il HydroHT, Prog. n. RSH2C 000015 - CUP: F59J25000470004;

Tenuto conto della motivazione esposta dal docente per la richiesta di anticipo;

Tenuto conto che I’ente finanziatore del progetto ¢ il MASE - Ministero dell’Ambiente e della
Sicurezza Energetica e puo ritenersi di implicita solidita;

Tenuto conto del Decreto di concessione n. 455 del 13/11/2025 del Ministero dell’Ambiente e
della Sicrezza Energetica;

Considerata la disponibilita di cassa del Dipartimento,

Considerato I’impegno a garanzia di € 150.000,00 a valere su

Convenzione ENEA 2.3.8 40.000,00 €
Convenzione ENEA 3.1.5 30.000,00 €
Progetto SKILL BILL 80.000,00 €

Tenuto conto delle precedenti altre anticipazioni di cassa aperte in favore del Prof. Facci e che a
breve riscuotera il primo SAL dalla ditta capofila,
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unanimemente approva la richiesta di anticipazione effettuata dal Prof. Facci pari a € 150.000,00
per le esigenze del progetto HydroHT, Prog. n. RSH2C 000015, a valere sulla cassa del Deim,
(Allegato n.16bis).

Letto e approvato seduta stante.

17 Variazioni e storni di bilancio

I1 Direttore sottopone a ratifica il Disposto n. 95 del 31.03.2026 (Allegato n. 17) tramite il quale
sono state autorizzate le variazioni di budget n. 90 - prot. n. 1188 e 91 — prot. n. 1197 ¢ la
variazione finanziaria n. 92 — prot. n. 927 — Uff. n. 862, considerata la necessita e 1’'urgenza di
effettuare le ultime operazioni di assestamento sul consuntivo 2025 in seguito a richieste
specifiche dell’ufficio Bilancio per operazioni e controlli effettuate a livello di Ateneo in sede di
lancio scritture.

I1 Consiglio unanimemente approva e ratifica il Disposto n. 95 del 31.03.2026.

18 Ratifica disposti

18.1 Ratifica disposto n. 92/2026 del 27.03.2026 relativo al conferimento contratto a titolo
oneroso ai sensi dell’art. 23 comma 1 alla dott.ssa Raffaella Vano per I’insegnamento di
Legislazione Criminale, antiterrorismo ed antimafia 4 CFU (24 ore) SSD IUS/20 nell’ambito del
corso LM-62.

18.2 Ratifica disposto n. 96/2026 del 01/04/2026 relativo all’approvazione della mobilita degli
studenti in ingresso ed in uscita nell’ambito del programma Erasmus italiano per 1’a.a. 2026-
2027.

18.3 Ratifica disposto n. 90/202026 del 26/03/2026 relativo all’inserimento in carriera degli
esami sostenuti dalle studentesse Sara Mira e Joana Bandilli iscritte al corso di laurea magistrale
in Marketing e Qualita nell’ambito dell’accordo di doppio diploma con [’Universita
Mediterranea di Tirana.

18.4 Ratifica Disposto n. 94/2026 del 30/03/2026 - Pubb. Albo Ufficiale rep.n. 352/2026 Nomina
commissione giudicatrice Avviso rep.n. 191, prot.n.5300 del 24.02.2026, selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico post - doc per svolgere 1’attivita di ricerca su
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“Approcci Sperimentali e di Deep Learning per la Valutazione del Danno Strutturale con Coating
Meccanocromici” nell'ambito del progetto di ricerca CHROMA “Bioinspired mechanochromic
materials: pioneering the future of structural health monitoring” Codice FIS2024-00113, CUP
J53C25002190001.

19 Gruppi di ricerca

19.1 Approvazione gruppo di ricerca “UNUSUAL — Unconventional Unit for Speculative
and Applied Learning”

Su invito del Direttore, il Dott. Jurji Filieri illustra al Consiglio la seguente richiesta di
costituzione del gruppo di ricerca “UNUSUAL — Unconventional Unit for Speculative and
Applied Learning” di cui € proponente:

Titolo del gruppo di ricerca
UNUSUAL — Unconventional Unit for Speculative and Applied Learning

Coordinatore del gruppo di ricerca
Dott. Jurji Filieri

Partecipanti strutturati all’Universita della Tuscia (indicare referente UNITUS)
Prof. Marco Marconi

Prof. Gianluca Rubino (referente)

Prof. Pierluigi Fanelli

Dott. Jurji Filieri

Dott.ssa Carla Farina

Dott. Diego Pennino

Prof. Mario Pireddu

Dott. Andrea Cristofari

Partecipanti non strutturati all’Universita della Tuscia (indicare nome, cognome, affiliazione)
Prof. Gianpiero Alfarano (Universita degli Studi di Firenze)

Prof.ssa Elisabetta Benelli (Universita degli Studi di Firenze)

Dott. Alessandro Spennato (Universita degli Studi di Firenze)
Prof.ssa Alessia Brischetto (Universita degli Studi di Firenze)

Prof. Francesco Armato (Universita Mediterranea di Reggio Calabria)
Prof. Riccardo Pulselli (Universita Mediterranea di Reggio Calabria)
Prof. Paolo Di Nardo (Universita degli Studi di Perugia)

Prof. Gabriele Goretti (Universita degli Studi di Pisa)

Dott. Marco Mancini (Universita di Ferrara)

Dott.ssa Eleonora Trivellin (Universita di Ferrara)
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Descrizione sintetica dell’attivita di ricerca

Il gruppo di ricerca proposto si configura come uno spazio strutturato di sperimentazione applicata al
design di prodotto, con I'obiettivo di colmare una crescente distanza tra le esigenze di innovazione del
sistema produttivo e le reali possibilita delle imprese di sostenere internamente attivita di ricerca ad alto
grado di incertezza. L’iniziativa nasce da un confronto diretto con il mondo imprenditoriale, dal quale e
emersa con chiarezza la difficolta, per aziende di diversa scala — dalle PMI ai distretti, fino ai consorzi e alle
associazioni di categoria — di investire in processi sperimentali non immediatamente orientati al ritorno
economico.

Tale difficolta e riconducibile principalmente a condizioni di rigidita economico-finanziaria, alla limitata
accessibilita a strumenti di finanziamento dedicati alla ricerca e alla crescente pressione verso modelli di
investimento a breve termine. In questo contesto, le attivita di sperimentazione “libera”, non
necessariamente finalizzate a risultati immediatamente applicabili, risultano progressivamente
marginalizzate, nonostante il loro valore strategico nel generare conoscenza, orientare lo sviluppo e
individuare scenari alternativi anche attraverso esiti non positivi.

Questa condizione si pone in netto contrasto con una fase storica —tra la fine degli anni Sessanta e la
meta degli anni Ottanta — in cui il sistema industriale italiano ha dimostrato una maggiore apertura verso
la ricerca sperimentale, contribuendo in modo significativo alla costruzione di una cultura del progetto
capace di integrare rischio, innovazione e visione a lungo termine.

Alla luce di tali considerazioni, il gruppo di ricerca si propone di individuare nell’'universita, e in particolare
all'interno di un corso di laurea in design, il contesto privilegiato per la ricollocazione di attivita
sperimentali oggi difficilmente sostenibili in ambito aziendale. L'universita viene intesa come piattaforma
dialogante con il sistema produttivo, in grado di offrire un ambiente protetto ma dinamico, dove
esplorare nuove traiettorie progettuali e tecnologiche.

I modello operativo prevede la costituzione di un network di imprese interessate a sostenere, anche
attraverso forme di micro-finanziamento, attivita di ricerca sperimentale sul prodotto. Questo approccio
consente di distribuire il rischio e, al contempo, di costruire un ecosistema collaborativo in cui le aziende
partecipano non tanto come committenti, ma come soggetti co-interessati alla generazione di conoscenza
e innovazione.

Le attivita del gruppo si articolano lungo I'intero processo progettuale, dalla definizione concettuale del
prodotto alla realizzazione di modelli e prototipi, anche semplificati, orientati alla messa in discussione di
paradigmi consolidati di sviluppo economico, produttivo e industriale. La sperimentazione si configura
quindi come pratica critica e generativa, capace di produrre valore anche attraverso I'errore e il
fallimento, intesi come strumenti di apprendimento e di orientamento strategico.

Il gruppo di ricerca e coordinato dal dott. Jurji Filieri e si caratterizza per una forte impostazione
interdisciplinare e multidisciplinare. Sono previste collaborazioni con ambiti dell’ingegneria, in particolare
per quanto riguarda la ricerca sui materiali e sui processi produttivi, nonché con esperti di comunicazione
e di tecnologie digitali avanzate, con un’attenzione specifica all’applicazione dell’intelligenza artificiale nel
progetto di design.

In una prospettiva evolutiva, il gruppo si colloca nel passaggio dal paradigma di Industria 4.0 a quello di
Industria 5.0, integrando alle dimensioni tecnologiche e produttive una rinnovata centralita delle
componenti umane, sociali e relazionali. In questo senso, la ricerca non e intesa esclusivamente come
sviluppo tecnologico, ma come processo complesso che coinvolge competenze, pratiche e valori.

Il gruppo prevede inoltre il coinvolgimento di studiosi e ricercatori affiliati ad altre universita, sia a livello
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nazionale che internazionale, con I'obiettivo di costruire una rete ampia e qualificata di competenze e di
favorire la circolazione di conoscenze e metodologie.

Attraverso questa configurazione, il gruppo di ricerca intende proporsi come un dispositivo stabile di
sperimentazione e innovazione, capace di attivare nuove forme di collaborazione tra universita e sistema
produttivo e di contribuire allo sviluppo di modelli progettuali piu aperti, sostenibili e orientati al lungo
periodo.

Pubblicazioni ultimi 5 anni (Max 5 pubblicazioni)

Filieri, J., Giuliani, F. (2025), Progettare con la luce. Orientarsi con I'informazione: il progetto
SOLARIA, in AND, vol. 47, gennaio-giugno 2025, DNA Editrice, Firenze.

Filieri, J. (2025), Gamification e design, starter di pratiche virtuose oltre il prodotto, in Benedetti,
., Filieri, J., Massidda, L. (a cura di), Narrazioni della leadership femminile. Storie e dinamiche tra
scienza, politica ed economia, Meltemi, Milano.

Filieri, J., Benelli, E. (2023), P!nocchio, un typo grafico, in MD Journal, vol. 15/2023, Media MD,
Ferrara.

Filieri, J., Benelli, E. (2023), Forward to the primitive. New sustainable design processes
characterized by primitive aesthetic, in Ciravegna, E., Formia, E., Gianfrate, V., Sicklinger, A.,
Zannoni, M. (a cura di), Disrupting Geographies in the Design World, Fondazione Bologna
University Press, Bologna.

Filieri, J. (2023), Il progetto laterale nel progetto di nuovi scenari per il design, in Armato, F.,
Follesa, S., From spaces to places, Dida Press, Firenze.

Progetti/programmi di ricerca

Progetto APE-SENTINELLA — costruzione e assemblaggio di un sistema sensoristico integrato per il
bio-monitoraggio della qualita dell’aria, inserito all’interno di un dispositivo per I'apicoltura
sperimentale on-site, Progetto di ricerca applicata avviato con il partner aziendale Ecologia
Viterbo nell’anno 2023 (settembre) e conclusosi nel 2025 (dicembre).

Progetto di sviluppo di un dispositivo/servizio per il monitoraggio ambientale assistito da remoto
destinato al contesto domestico e privato. |l progetto rappresenta una linea di sviluppo
incrementale e sperimentale, derivato dal progetto APE-SENTINELLA. Partner di progetto:
Ecologia Viterbo. Progetto in fase di definizione. Periodo di sviluppo: 2026/2027.

Progetto per la valorizzazione della componente umana nei processi di design della produzione
ceramica nel distretto industriale di Civita Castellan. Partner di progetto: APEA (Area Produttiva
Ecologicamente Attrezzata), FederLazio Viterbo, Ceramica Flaminia. Progetto in fase di
definizione. Periodo di sviluppo: 2026/2028.

I1 Consiglio di Dipartimento approva la costituzione del gruppo di ricerca.
Letto e approvato seduta stante.

20 Varie ed eventuali

Non ci sono ulteriori argomenti da discutere.
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Alle ore 13,05, terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta.
Letto e approvato.

I Segretario 11 Presidente
Prof. Carlo Mari Prof. Stefano Rossi
Carlo Mari
25.09.2026
11:51:21 Stefano Rossi
GMT+02:00 25/09/2026 10:59:42 UTC+0200
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16.10 Accordo di collaborazione per attivita di Formazione tra DEIM e I’Ordine degli
Ingegneri

16.11 Convenzione Conservatorio "Luigi Cherubini”

16.12 Gestione amministrativa progetto “Chedar” - Cultural HEritage Digitization and
Reconstruction

16bis. Anticipazione di cassa progetto HydroHT, Prog. n. RSH2C 000015 - CUP:
F59J25000470004

17. Ratifica disposto n. 95 del 31.03.2026

41



		2026-09-25T08:59:42+0000
	Rossi Stefano


		2026-09-25T11:51:21+0200
	Carlo Mari




