(LA, 2uESER - T000001% H0n] - 9705 L LE 19P GOTEL00 U 10

Selezione pubblica, per titoli ¢ prova pratica-attitudinale, volta alla formazione preventiva di n. 6
giraduatorie di aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato d tempo determinato per
le esigenze dell Universitdr degli Studi della Tuscia di Viterbo, per i profili professionali softoelencali
riconducibili all 'drea [ — Livello 2 del sistema di classificazione previsto dai vigenti CCNL ¢ CIPL
degli operai agricoli e florovivaisti, corrispondente ad un operaio di grado specializzalo.

A) CONDUTTORE DI TRATTORI AGRICOL1
B) LAVORATORE DI COLTURE IN PIENO CAMPO
C) LAVORATORE AGRICOLO DI COLTIVAZIONI LEGNOSE AGRARIE
D) LAVORATORE DI COLTIVAZIONE ORTIVE IN SERRA, DI ORTIVE PROTETTE
O DI ORTI STABILI
£} LAVORATORE DI GIARDINI I VIVAL DI COLTIVAZIONI DI FIORI E PIANTE
ORNAMENTALI
) ALLEVATORE DI BESTIAME MISTO
D.D.G. n. 464/26 del 09/07/2026
Verbale n. 1
La Commissione giudicatrice nominata con .D.G. n. 511/26 del 28/07/2026 costituita da:
Prof. Rieccardo PRIMI - Professore di IT fascia ¢/o il Dipartimento di Scienze agrarie e Forestali

dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo;
PRESIDENTE

Sig. Bruno BARBETTI - Personale Tecnico-amministrativo inquadrate nell’Area dei
Funzionari, Settore Professionale Scientifico-tecnologico, presso I’ Universita deghi Studi
della Tuscia di Viterbo;

COMPONENTE

Dott.ssa Monica FONCK - Personale Tecnico-amministrativo inquadrato nell’ Area dei
Funzionari, Settore Professionale Scientifico-tecnologico, presso I’Universitd degli Studi
della Tuscia di Viterbo;

COMPONENTE

Dott. Carte ROSSINI - Personale Tecnico-amministrativo inquadrato nell’Area dei
Collaboratori, Scttore Professionale Amministrativo, presso I’Universita degli Studi
della Tuscia di Viterbo;

SEGRETARIO

si ¢ riunita in presenza presso I’Azienda Agraria — Didattico Sperimentale — Via San Camillo De
Lellis snc — Viterbo per fa riunione preliminare in epigrafe.

Il Presidente della Commissione, Prof. Riccardo Primi, procede a verificare la presenza dei
componenti e dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che il competente Utficio dell’ Amministrazione ha trasmesso:

- il decreto di nomina della commissione stessa;
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- Pelenco dei candidati ammessi;
- il bando della selezione in oggetto, emanato con D.D.G. n. 464/26 del 09/07/2026.

Sulla base degli atti trasmessi dall’ Amministrazione universitaria, la Commissione prende atlo che
alla selezione risullano ammessi n. 12 candidati. Per il profilo B non risultano candidati.

I componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi e con i candidali
ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Le dichiarazioni sottoscritte

sono allegate al presente verbale.

Al sensi dell’art. 5 del bando di selezione, la prova pratica vertera su:

A}

CONDUTTORE DI TRATTORI AGRICOLI

Uso di mezzi (trattrici, escavatore, mietitrebbia, seminatrice) e strumenti agricoli
(decespugliatore, trattorino rasaerba, ecc.) a sostegno delle prove sperimentalt, per la
manutenzione del verde e per le operazioni di potatura;

Raccolta e smaltimento materiali di risulta delle favorazioni,

Piccole manutenzioni del parco macchine aziendale;

Trattamenti [ilosanitari.

LAVORATORE AGRICOLO DI COLTIVAZIONI LEGNOSE AGRARIE
Potatura;
lrrigazione;

Uso di attrezzature agricole (decespugliatore, trattorino rasaerba, motosega, ecc.);
Teceniche di taglio;

Tecniche di difesa;

Operazioni di raccolta;

Manutenzione del verde,

LAVORATORE DI COLTIVAZIONI ORTIVE IN SERRA, DI ORTIVE
PROTETTE O DI ORTI STABILI

Preparazione del substrato;

Semina;

Trapianto;

Fertilizzazione;

Irrigazione;

Uso di attrezzature agricole (decespugliatore, trattorino rasaerba, ecc.);
Manutenzione ordinaria e gestione della serra.

LAVORATORE DI GIARDINI E VIVAIL DI COLTIVAZIONI DI FIORI E
PIANTE ORNAMENTALI

Potatura;

lrrigazione;

Rinvaso;

Taleaggio;

Uso di attrezzature agricole (decespugliatore, trattorino rasaerba, motosega, ecc.);
Manutenzione del verde.




I ALLEVATORE D1 BESTIAME MISTO

- estione animali in stalla e al pascolo;

- Toraggiamento,

- Uso di attrezzature agricole (decespugliatore, trattorino rasaerba, ccc.);

- Manutenzione del verde;

- Raccolta e smaltimento materiali di risulta degli allevamenti ¢ delle lavorazioni;
- Riconoscimento delle criticita dell’allevamento.

La Commissione prende atto che la prova & fissata per il giorno 03/08/2026 alle ore 09:00 presso
I’ Azienda Agraria — Didallico Sperimentale — Via San Camillo De Lellis snc — Viterbo in base a
quanto indicato all’art. 5 del bando DDG 464/26 del 09/07/2026.

Per la prova pratica attitudinale - 30 punti - la commissione preparera buste chiuse per i candidati
ammessi per ogni profilo, contenenti ciascuna due quesiti. I candidati dovranno sorteggiare una busta
e dimostrare la conoscenza pratica dei temi in essa contenuii. A ciascun quesito potra esserc assegnalo
un punteggio massimo di 15 punti cosi determinato:

- Comprensione dell’argomento: fino a un massimo di 7 punti
- Precisione nell’esecuzione della prova: fino a un massimo di 5 punti
- Correttezza dell’esposizione: fino a un massimo di 3 punti

Vengono quindi fissati i criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati che, come stabilisce
il bando, verranno esaminati per la loro valutazione dopo la prova attitudinale solo per i candidati che
avranno riportato il punteggio di almeno 21/30. Come stabilito dall’art. 4 del bando, ai titoli sara
assegnato un punieggio massimo di 30 punti da ripartire come segue:

a) Ativita lavorativa prestata presso 'Universita degli Studi della Tuscia come Bracciante
Agricolo Specializzato (punti 0,5 per 51 giornate lavorate — fino a un massimo di punti 24.

b) Al titoli valutabili — fino a un massimo di punti 10.

- bl) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o da organismi privati,
purché i medesimi siano conclusi con un esame finale e siano inerenti all’attivita da svolgere:
assegnato n. | punto per ogni attestato fino a un massimo di 5 punti;

- b 2) espericnze lavorative documentate e riconducibili alla medesima professionalita:
assegnati 0,2 punti per 51 giornate lavorate, fino a un massimo di 5 punti.

La votazione complessiva, espressa in sessantesimi, sara determinata dalla somma dei punti attribuiti
ai titoli ¢ di quelli conseguiti nella prova.

Le domande dei candidati ammessi, contenenti i relativi titoli valutabili, saranno condivise sul drive
con la Commissione dall’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo dopo I'espletamento delle prove
pratico-attitudinali e comungue non prima de! giorno che verra stabilito per la valutazione dei titoli.




La seduta @ tolta alle ore 10:30.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione .
Prof, Riccardo Primi .~ \Lu,\_, -
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