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Verbale N. 3/2026 della Commissione Ricerca (CR) del DAFNE

Il giorno 19/6/2026 alle ore 16.00 la Prof.ssa Stefania MASCI, Referente per la Ricerca e Coordinatrice
della Commissione Ricerca del DAFNE, convoca i docenti componenti della Commissione con il
seguente OdG:

1) Gestione della strumentazione dipartimentale
2) Discussione sui risultati della VQR 2020-2024
3) Varie ed eventuali

La riunione si svolge online (zoom). Sono presenti: Stefania MASCI, Marco ESTI, Rosario MULEO,
Massimo ROMANELLI, Daniel SAVATIN, Simone SEVERINI, Lorenzo STENTELLA. E’ assente
Pier Paolo DANIELL

Svolge il ruolo di Presidente e di Segretaria la Prof.ssa Stefania Masci
1) Gestione della strumentazione dipartimentale

Daniel SAVATIN ha presentato un inventario di 1.700 cespiti (citca 500 con valore >5.000€) e ha
proposto di standardizzare l'accesso mediante una tabella condivisa (strumento, referente/PI,
localizzazione, link a procedura, calendario prenotazioni).

E emersa la linea di principio che le apparecchiature acquisite con fondi dipartimentali (progetti di
eccellenza e PNRR) devono essere utilizzabili dal dipartimento, pur con supervisione tecnica e regole di
condivisione differenziate per strumenti sensibili. Sono state sollevate questioni su costi di
ammortamento e manutenzione, partecipazione ai costi da parte degli utilizzatori, e rischio di percezione
di "proprieta" quando la manutenzione ricade su singoli PI.

E stato percio concordato di predisporre una proposta di regolamento da parte di Daniel SAVATIN (il
quale contattera i responsabili per avere dei suggerimenti) con una lista degli strumenti comuni. Questa
proposta verra elaborata dalla CR e portata in CdD

2) Discussione sui risultati della VQR 2020-2024

Simone SEVERINI ha presentato un file nel quale ¢ riportata una elaborazione dei dati VQR attuali e
precedenti, eseguita da Luigi BIAGINI (che viene ringraziato) relativamente agli esiti del’Ateneo e del
DAFNE, con ipotesi riguardanti le conseguenze relative all’attribuzione della quota premiale.

L'IRAS di Ateneo ¢ passato da 0,53 a 0,64 che dovrebbe portare ad un incremento della quota premiale
del FFO, effetto attribuito principalmente alla crescita dimensionale (H) dovuta al reclutamento, mentre
la qualita relativa R ¢ rimasta sostanzialmente stabile.

A livello dipartimentale si sono osservati aumenti significativi per DEB e DEIM e stabilita o lievi flessioni
per DAFNE e DIBAF. Per il GEV 7 il DAFNE risultava in forte riduzione della posizione in graduatoria
passando dal 2° al 4° quartile nella graduatoria degli altri Dipartimenti italiani.

E stata discussa l'ipotesi che la maggiore discrezionalita della peer review e la valutazione prodotto-per-
prodotto introdotta da ANVUR abbiano generato bimodalita nei punteggi e una perdita di prevedibilita
rispetto alla VQR precedente.
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Simone SEVERINI richiede a Stefania Masci di adoperarsi per analizzare ulteriormente i dati riportati
nelle tabelle Excel in cui sono riportati 1 datt VQR partendo perd dalla raccolta di possibili domande a
cui rispondere attraverso I'analisi dei dati. Tra le domande suggerite da Severini in sede di riunione vi

SONno:

a) Siamo stati penalizzati in base al peso dei GSD e degli SSD?

b) Quali sono i valori dei singoli GSD dell’Area 72 Qual ¢ il peso relativo di pubblicazioni per
GSD/SSD nel nostro Dipartimento?

¢) Quali settori sono stati penalizzati dalla Peer review? E’ stata valutata la rivista secondo gli indici
bibliometrici (valutazione del contenitore) o il prodotto (valutazione del contenuto)?

d) E’ possibile analizzare discrepanza senza e con peer review?

e) Perche altri Dipartimenti hanno avuto miglioramenti piu significativi?

f) Cosa accadra quando avremo meno personale reclutato (giovane)?

Si invitano i colleghi della Commissione Ricerca a formulare altre domande e ipotesi di elaborazioni
mirate a rispondetle.

3) Varie ed eventuali

Non essendovi varie ed eventuali la riunione viene chiusa alle ore 17.30

La Presidente e Segretaria

Prof.ssa Stefania MASCI
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