Confronto sindacale 29 aprile 2026
Punto 1 o.d.g.

Criteri generali per la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa e professionale, ai
fini del"attribuzione della relativa indennita, art. 17, comma 6, lett. j) C.C.N.L. 2022-2024

Ai sensi delfart. 5 del CCNL 2022/2024 vigente per il comparto Istruzione e Ricerca,
Amministrazione ha avviato if confronto con le 0.0.5.5. e la R.5.U. in merito ai criteri generali per la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa e professionale, ai fini dellattribuzione della
relativa indennita.

Le 00.5S. e le R.S.U. concordano con la proposta formulata dallAmministrazione.

Delegazione di parte datoriale - C.d.A. del 26/06/2018

Rettrice, Prof.ssa Tiziana Laureti Y’ Ve -c,waﬁyzﬂ_g N
Direttore Generale, Avv. Alessandra Moscatelli P /%_}\UL Q?mv/
.




grado di nischia aito; &} a tutte b posizfoni per cul &
prevista il pagamento a catico di Atenec deila polizza
per {2 copertura del dannl derfvantl da colpa lleve b) a
tutte l2 pasizionl esposte a significative rischia
corruttive ricoperte da dipendenti che svolgono
attlvitd presso Servizf con EF vacanti

CRITERID 1% - PESD
£spusizinne al rischio corruttive SO%
<5 CAITERID R 50 PESO:
Lomplassita defle funzionl A0%
: -CRITERIO 3 i PESQ
Intipvathitd 104
Criterio Indicatate Misura dell‘indicatora Pesc
Esposizione al rischio corruttive -Grado di rischia * 7 0%
cen A0%]
Complessitd funtons Grado di tomplessita processt gestiri 7
nnavativith Grado di f nei pracessii b
2 10
* ESPOSIZIONE AL RISCHIO CORRUTTIVOD
L
guando e attiits svolte abblanc un basso lvella di
Interesse “estarne”, un ridoito grado dl discregionality
nellambito di un processo decisionale e ur dgotto Basspz]
rischio di incorrere i responsabiliia di nattice
amministrativo-contabile maanzi alla Corte dei Cante
quando altune delle attvita svolte abbliana un
significative fivella di interesse "esierno®, un grada di
diserezlonalita non marginate nell'amblita df un Mediga 2
& a
processo decisiovnale e signitteativo schio di incarrare .
in resp ilita di natura inl bl
innanzi sila Carte dei Contl
quanda la maggior parte delle attivits svalte abibiano
un elevalo fiveflo diinteresse “ssterne®, urt grado di
d ianalltd nan te nzll'ambito di up
fe e un elevato rischic di lncorrete in
respansabilith dl nature emministrativa contabile
innantl alla Corte dei Cont; & assegnato in agnd case il Alo=3




** COMPLESSITA' DELLE FUNZIONI

quando ¢ compitt s svalgere impllcana {'utilizze
ripetitivo delle medesima conuscente

Bagsgul

quando | compiti da svolgere implicana Putihzro diurt
dlscrete numers di ambili conoscitivl differenti

Idadlox 2

guands t compiti da svolgers implicana Putihzzo df
ambitl conoscitivi diveesi

Allo w2

*EONNOVATIVITA

se il titolare dells posizione aperain un cantesto senza
fi elementi di variabllit & non partecipa a
processt innovativl in refazlone alle proprie funzioni

Bassosl

se Ul titalare dells posizlone qpera Ip un contesta con
Hgnificativi elementi df varabilitg e partecipa
oce al pracessi inrelazione alle

proprie funtloni

Medios 2

se H titolare della posizlone opera in un contesty
estremaments variabile ¢ prende frequentements
parte at processi innovatlvi in relazione alle proprie
tunzioni

Allo=3




