Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di un‘unita di personale di Area
Collaboratori, Settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi
generali, con contratto a tempo determinato e pieno per 4 mesi.

D.D.G. 545/2026 dei 03.06.2026

Vverbale N. 1 del 23.06.20126 - Riunicne Preliminare

1| giorno 23 giugno 2026 alle ore 10.30, presso l'aula didattica dell'Orto Botanico "Angelo Rambelll”,
sito in Strada Bullicame s.h.c., Viterbo, si & riunita in modalith mista la Commissione giudicatrice,
nominata con D.D.G. 43472026 del 19.06.2026, per la riunione preliminare della selezione in epigrafe.
La commissione risulta cosi composta:

Prof. Goffredo FILIBECK - Professore di II Fascia presso il Dipartimento di Scienze Ecologiche e
Biologiche (DEB}

PRESIDENTE

Dott.ssa Laura CANCELLIERT - Ricercatrice a tempo determinato presso il Dipartimento di Scienze
Agrarie e Forestali (DAFNE}
COMPONENTE

Dott.ssa Monica FONCK - Personale Tecnico-Amministrativo di Area Funzionari deltUniversita degli Studi
della Tuscia di Viterbo.

COMPONENTE

Dott.ssa Valentina BALESTRA - Personale Tecnico-Amministrativo di Area Collaboratori delfUniversita degli
studi della Tuscia di Viterbo.
SEGRETARIA

Il Presidente della Commissione, Prof. Goffredo FILIBECK, verificata la presenza dei componenti
Dott.sse Monica Fonck e Valentina Balestra ed in collegamento telematico della Dott.ssa Laura
Cancellieri, dichiara aperta la seduita.

La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione degli atti che il competente Ufficio
dell'Universita degli Studi della Tuscia ha trasmesso:

_ il bando di concorso - D.D.G. 545/2026 del 03 giugno 2026;

. il decreto di nomina della commissione - D.D.G. 43472026 de! 19 giugno 2026;

_ telenco dei candidati ammessi che risultano essere n. 9.

Esaminato Felenco, i componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi
e con i candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale.

Premesso quanto sopra, presa visione del bando di concorso e delle disposizioni contenute nel D.P. R
n. 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di valutazione, al f;r@

di poter assegnare i punteggi da attribuire.
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La prova di esame sara un colloquio avente per oggetto le seguenti materie:

— diversita della flora italiana (conoscenza delle principali famiglie e tecniche di determinazione)

— emergenze floristiche dell'area viterbese; tecniche base di conservazione ex-situ defla flora
minacciata

— nozioni sulla piccola fauna protetta, con particolare riferimento agli anfibi

— ruolo divulgativo e scientifico degli orti botanici

— storia, collezioni e compiti istituzionali dell'Orto Botanico di Viterbo

- gestione sostenibile del verde e buone pratiche per la prevenzione delle specie vegetali aliene

Nel corso del colloguio verranno, altres}, accertate le conoscenze in materia di:

- utilizzo di apparecchiature informatiche e del pacchetto Office
- conoscenza della lingua inglese

Criteri di valutazione del colloquio

1l colloquio sar articolato in 2 domande che verteranno sulle materie previste dal bando di concorso.
Verra inoltre accertatala conoscenza della lingua inglese, con lettura e traduzione di un testo messo a
disposizione dalla Commissione, ed effettuata la verifica teorico/pratica sull'uso degli strumenti
informatici.

Al colloguio sard assegnato un punteggio massimo pari a 30, e si intendera superato qualora la
valutazione complessiva non risulti inferiore a 21/30.

Al fini dellattribuzione del punteggio si terra conto dei seguenti criteri:

- Pertinenza delle risposte rispetto all'oggetto delle domande (10 punti)
- Completezza delle risposte e delle argomentazioni (10 punti}
- Modalita di esposizione e appropriatezza del linguaggio tecnico-scientifico {10 punti)

Al termine della seduta relativa al colloguio, la Commissione esaminatrice predisporra I'elenco dei
candidati, con lindicazione della votazione riportata da ciascuno in tale prova e ne affiggera copia,

sottoscritta dal Presidente, presso la sede di esame.
In merito all'ordine di chiamata dei candidati a sostenere la prova orale, la Commissione stabilisce che

si procedera in ordine alfabetico.

In base a quanto previsto dall'art. 7 del pando, la valutazione dei titoli viene effettuata dopo il
colloquio unicamente per i candidati che lo hanno superato.

La commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli non specificati nel bando.

Criteri di valutazione dei titoli

Ai titoli prodotti dai candidati, purché inerenti alle specifiche competenze richieste per il profilo

X,

professionale di cui alfart. 2 del bando, ed esplicitamente dichiarati nellautocertificazione (aIi.;A\LSEg@,:,,
S

attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti cosi ripartito: .
L
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Attivita laverativa per rapporti di lavoro subordinato o autonomo max. 6 punti

® prestata presso [Universita - per ogni semestre Punti 0,5

® prestata presso altre Pubbliche Amministrazioni - per ogni anno Punti
Idoneita a precedenti procedure selettive a tempo indeterminato max. 8 punti
nell'area di riferimento, o superiori, non scadute

e per ogniidoneita nella categoria di riferimento Punti 1

® per ogni idoneita nelle categorie superiori Punti 1,5

Ulteriori titoli di studic o professionali tra quelli legalmente riconosciuti  max.16 punti

* Diploma di laurea triennale Punti 5
* Diploma dilaurea magistrale/specialistica Punti 3
® Diploma di laurea a ciclo unico Punti 8
* Diploma di laurea vecchio ordinamento Punti 8
* Dottorato di Ricerca Punti 3
® Master universitari diIlivello Punti 1
® Master universitari di Il livelio Punti 1
* Dipioma di Specializzazione Punti 1
® Abilitazione professionale Punti 2

1l colloquio si svolgera in data 24 giugno alle ore 16.00 presso raula didattica delfOrto Botanico
"angelo Rambelli”, sito in Strada Bullicame s.n.c., Viterbo.

La Commissione si riconvoca per il giorno 24 giugno alle ore 15.00 per gii adempimenti preliminari
connessi all'espletamento del colloquio.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.15.

Segue lo scambio di posta elettronica per ladesione al verbale da parte della componente della
commissiorie Dott.ssa Laura Cancellieri.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione giudicatrice: /

Prof. Goffredo FILIBECK - Presidente /(’JM, l}M'

&,
ey

Dott.ssa Laura CANCELLIERT - Componente

Dott.ssa Monica FONCK - Componente 7_// // /I:.; m\% /@

~J

V [
Dott.ssa Valentina BALESTRA - Segretaria %@J\j}j@—/
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione di un‘unita di personale di Area
Collaboratori, Settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi
generali, con contratto a tempo determinato e pieno per 4 mesi.

D.D.G. 545/2026 del 03.06.2026

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Laura Cancellieri, in qualitd di membro della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva in epigrafe dichiara di concordare con guanto seritto nel verbale preliminare.
In fede,

Viterbo 23.06.2026

Laura
Cancellieri
23062026
10:18:38
GMT+01:00




