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Viterbo 06.05.2026 
 
Il giorno 06 maggio 2026, alle ore 16.00 il Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Studi in 
Biotecnologie Industriali per la Salute e il Benessere (BISB - LM/8) si è riunito in via telematica tramite la 
piattaforma meet al link: https://meet.google.com/ixg-moiv-xmy?hs=122&authuser=0 
con il seguente ordine del giorno:  
 
Punto 1: Piani di Azioni di Miglioramento Post visita di Accreditamento Periodico ANVUR –Corso di Studio 
Punto 2: Varie urgenti e sopravvenute 
 
Presiede la commissione il Coordinatore del CdS BISB, la prof.ssa Simona Picchietti.  
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Fernando Porcelli 
Sono presenti: il prof. Fernando Porcelli, il prof. Lorenzo Botta, il prof. Felice Grandinetti, la prof.ssa Anna 
Maria Timperio la rappresentante degli studenti Francesca Porri. 
È assente la sig.ra Maria Cocozza. 
 
Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta e pone in discussione i 
punti all’ordine del giorno.  
 
Punto 1: Piani di Azioni di Miglioramento Post visita di Accreditamento Periodico ANVUR –Corso di 
Studio   
Il Gruppo AQ del Corso di Studio prosegue i lavori, in continuità con quanto avviato nelle due precedenti 
sedute, mediante l’analisi di ulteriori rilievi formulati dalla Commissione di Esperti della Valutazione (CEV). 
Per ciascun rilievo vengono esaminate le criticità evidenziate, valutate le possibili azioni di miglioramento 
e individuati gli elementi utili alla definizione delle responsabilità e delle relative tempistiche di attuazione, 
in coerenza con gli obiettivi del Piano di Azioni di Miglioramento. L’attività è condotta in modo sistematico 
e condiviso, al fine di assicurare la completezza e la coerenza degli interventi nell’ambito del sistema di 
Assicurazione della Qualità del Corso di Studio. 
 
Punto 2: Varie urgenti e sopravvenute  
Nessuna 
 

Il gruppo AQ del CdS approva seduta stante il verbale. 

Esauriti i punti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara la seduta chiusa alle ore 17:15. 
 
 
IL SEGRETARIO        IL PRESIDENTE  
(Prof. Fernando Porcelli)        (Prof.ssa Simona Picchietti) 
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All.3 Dati occupazionali 

I dati riportati provengono dal sito Almalaurea (www.almalaurea.it), condizione occupazionale 
laureati. Essendo il CdS di recente istituzione al momento della stesura del presente quadro sono 
presenti unicamente i dati relativi alla condizione occupazionale dei laureati (2023) a 1 anno dalla 
laurea, e dei laureati (2021) a 3 anni dalla laurea. Per il collettivo selezionato, su 17 laureati nel 
2023 e 21 laureati nel 2021 sono disponibili 13 (tasso di risposta, 76,5%) e 15 (tasso di risposta, 
71,4%) interviste, rispettivamente.  Il voto medio di laurea si mantiene costantemente alto (110,4), 
con un indice di ritardo di 0,3 per i laureati a 1 anno dalla laurea, e di 0,27 per i laureati a 3 anni 
dalla laurea. A 1 anno dalla laurea, il 38,5% degli intervistati ha partecipato ad almeno un'attività 
di formazione post-lauream (collaborazione volontaria 7,7%, borsa di studio 7,7%, dottorato 7,7%, 
master I livello 7,7% e altro tipo di master 15,4%), mentre a 3 anni vi ha partecipato il 73,3% 
(collaborazione volontaria 6,7%, borsa di studio 20%, dottorato 66,7%, tirocinio/praticantato 6,7%, 
stage in azienda 6,7%). Il tasso di occupazione è molto alto: 84,6% a 1 anno dalla laurea, e 93,3% 
a 3 anni dalla laurea.  La tipologia di lavoro rientra per l’81,8% a 1 anno dalla laurea, e per l’84,6% 
a 3 anni dalla laurea, nelle professioni intellettuali, scientifiche di elevata specializzazione e 
tecniche.  A 1 anno dalla laurea il 72,7% ha una borsa o assegno di studio o di ricerca, il 9,1% 
dispone di attività a tempo determinato e il 18,2% di altre forme contrattuali. A 3 anni dalla laurea, 
il 57,1% ha una borsa o assegno di studio o di ricerca, il 7,1% dispone di contratti formativi, il 14,3% 
di un contratto a tempo indeterminato e il 14,3 a tempo determinato, il 7,1% di altre forme 
contrattuali. L’81,8% degli intervistati a 1 anno dalla laurea è occupato nel settore pubblico e il 
18,2% nel privato. A 3 anni dalla laurea il 64,3% degli intervistati è occupato nel settore pubblico 
e il 35,7% nel privato (Ramo di attività economica: a 1 anno 9,1% servizi alle imprese, 81,8% 
Istruzione e ricerca, 9,1% sanità; a 3 anni 28,6% chimica/energia, 7,1% consulenze varie, 64,3% 
Istruzione e ricerca). La retribuzione mensile netta (medie, in euro) è 1.398 euro a 1 anno dalla 
laurea e 1,447 euro a 3 anni dalla laurea. L’utilizzo delle competenze acquisite con la laurea è 
elevato: 63,6% a 1 anno dalla laurea, e 78,6% a 3 anni dalla laurea. L’81,8% degli intervistati a 1 
anno dalla laurea e il 71,4% a 3 anni dalla laurea ritiene adeguata la formazione professionale 
acquisita all'università. L’81,8% a 1 anno dalla laurea e il 78,6% a 3 anni a dalla laurea dichiara che 
la laurea è richiesta per legge per lo svolgimento dell’attività lavorativa che sta svolgendo. L’81,8% 
degli intervistati a 1 anno dalla laurea ritiene molto efficace/efficace la laurea conseguita nel 
lavoro svolto, questa percentuale sale al 92,9% a 3 anni dalla laurea. 
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All. 4 Opinioni enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare o extracurriculare 

 

 

  

 

 

 

 

 

Azienda/Ente 

Ospitante

quanto la 

preparazione   

universitaria sia 

adeguata alle 

necessità 

aziendali

Che livello di   

formazione 

professionale 

ritiene sia stata 

raggiunta   dal 

tirocinante al 

termine del suo 

periodo   

formativo

in che misura i l  

tirocinante 

abbia   

manifestato le 

seguenti 

competenze 

relazionali e   

gestionali 

[Motivazione]

in che misura i l  

tirocinante abbia   

manifestato le 

seguenti 

competenze 

relazionali e   

gestionali 

[Impegno]

in che misura i l  

tirocinante 

abbia   

manifestato le 

seguenti 

competenze 

relazionali e   

gestionali 

[Capacità di 

lavorare in 

gruppo]

in che misura i l  

tirocinante abbia   

manifestato le 

seguenti 

competenze 

relazionali e   

gestionali 

[Responsabilità 

nell 'esecuzione dei 

compiti]

in che misura i l  

tirocinante abbia   

manifestato le 

seguenti 

competenze 

relazionali e   

gestionali [Grado 

di autonomia 

raggiunto]

in che misura i l  

tirocinante abbia   

manifestato le 

seguenti competenze 

relazionali e   

gestionali 

[Valutazione 

complessiva]

Ritiene che il  tirocinante 

sia preparato   

all 'inserimento nel mondo 

del lavoro?

Biotecnologie B.T. 

s.r.l.
5 5 5 5 5 5

ENEA 5 5 5 5 5 5

Lab service srl 3 3 5 5 5 5 4 5
Si, ma è necessario un altro 

periodo di formazione

Farmacia Sangiorgi 

SAS
3 4 5 5 5 5 5 5 Si, subito

Centro diagnostico 

Buonarroti
3 4 5 5 5 5 5 5

Si, ma è necessario un altro 

periodo di formazione

Arpa Lazio 5 5 5 5 5 5

Croce Azzurra 

Viterbo
4 5 5 5 5 5 5 5 Si, subito

Farmacia Sangiorgi 

SAS
3 4 5 5 5 5 5 5 Si, subito

ENEA 3 3 3 3 4 4

Fabbrica Italiana 

Cosmetica
3 3 4 4 4 3 4 4

Si, ma è necessario un altro 

periodo di formazione

ENEA 5 5 5 5 5 5

Croce Azzurra 

Viterbo
4 4 5 5 5 5 5 5 Si, subito

Piscicoltura 

Orbetello
5 5 5 5 5 5

Casa di cura nuova 

Santa Teresa
4 4 5 5 5 5 4 5 No

Si, ma è necessario un altro 

periodo di formazione

Clinica veterinaria 

Città dei Papi
5 5 5 5 5 5 5 3 Si Si, subito

MEDIA 4 4,266666667 4,8 4,8 4,866666667 4,777777778 4,733333333 4,666666667

MINIMO 3 3 5 3 4 3 4 3

MASSIMO 5 5 5 5 5 5 5 5

No

Si

Indichi, su una scala da 1 (valore minimo) a 5   (valore massimo) 

Il  tirocinio svolto 

potrebbe 

rappresentare un  

titolo preferenziale 

per l 'assunzione 

presso la sua   

azienda?

No

Si

Si

No

Si
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