Scheda del Corso di Studio - 15/07/2025

Denominazione del CdS Ingegneria meccanica
Citta VITERBO

Codicione 0560107303400001
Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LM-33

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

14 14 13 13
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

55 53

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 51,1 75,7



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

20
39
36
42
26
17
37
33
36
58
60
71
82
929
51
44
56
68
73
47
41
54
64
66

15

10

50,0
40,1
46,9
453
46,3
44,8
36,4
43,9
42,8
155,6
1452
128,9
136,0
127,1
105,4
96,6
85,6
86,2
87,0
97,0
88,5
78,6
80,6
82,4
24,2
24,2
24,6
19,9
17,5

68,0
61,6
62,2
66,0
66,2
59,2
54,1
55,0
60,8
211,1
1985
189,3
184,7
183,1
151,4
137.9
1263
120,3
1253
134,9
122,6
112,9
108,1
115,0
29,5
34,1
31,8
292
24,8



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 10 - 52,5 64,6

2021 19 - 50,2 71,0
2022 17 - 49,0 64,1
2023 20 - 43,2 61,4
2024 14 - 39,6 58,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Cds Media Ateneo Media Area Geo'gljaﬁca Media Atene'l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 37,3% 46,8 105,4 44,5% 71,3 151,4 47,1%

icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2021 21 44 47,7% - - - 38,6 96,6 39,9% 64,1 137,9 46,5%
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2022 23 56 41,1% _ _ _ 39,2 85,6 45,8% 63,0 126,3 49,9%

2023 33 68 48,5% - - - 41,9 86,2 48,6% 60,0 120,3 49,9%

2020 7 10 70,0% - - - 24,2 52,5 46,1% 29,5 64,6 45,7%

2021 15 19 78,9% - - - 24,2 50,2 48,2% 34,1 71,0 48,1%

iC02 Egﬁ;?zz iiozzfaﬁ (Li LM LMCU) entro la durata ) - g 17 4710% - - - 246 | 490 | 502% @ 318 | 641 | 49,6%
2023 10 20 50,0% - - - 19,9 43,2 46,2% 29,2 61,4 47,7%

2024 7 14 50,0% - - - 17,5 39,6 44,3% 24,8 58,0 42,8%

2020 10 10 100,0% - - - 43,1 52,5 82,1% 52,9 64,6 81,9%

2021 19 19 100,0% - - - 41,0 50,2 81,7% 60,5 71,0 85,3%

iC02BIS zﬁi‘:; tgilrztd; rlliurfz:;; (di;l Ez/rléoLMCU) entrounanno o0 16 17 941% - - - 404 490 | 825% | 541 641 | 844%
2023 16 20 80,0% - - - 35,5 43,2 82,2% 51,3 61,4 83,6%

2024 14 14 100,0% - - - 31,7 39,6 80,1% 46,7 58,0 80,6%

2020 1 29 3,4% - - - 9,3 51,1 18,2% 17,7 75,7 23,4%

o . - 2021 3 20 15,0% - - - 8,9 50,0 17,7% 19,9 68,0 29,3%

(o4 ll;z:;r;t:ale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2022 17 39 43.6% i i i 76 40,1 18.9% 17.9 61.6 29.1%
2023 18 36 50,0% - - - 11,9 46,9 25,4% 18,6 62,2 29,9%

2024 23 42 54,8% - - - 10,9 45,3 24,0% 18,5 66,0 28,0%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2020 51 13 3,9 - - - 105,4 21,0 5,0 151,4 23,6 6,4
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,

. e . 2021 44 14 3.1 - - - 96,6 22,1 4.4 137,9 24,1 5,7
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 56 15 3,7 - - - 85,6 24,0 3,6 126,3 25,7 4,9
2023 68 19 3,6 - - - 86,2 24,9 3,5 120,3 26,8 4,5
2024 73 17 43 - - - 91,1 24,8 3,7 1269 284 45
2020 4 5 80,0% - - - 34,3 35,4 96,9% 36,9 38,2 96,8%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2021 10 10 100,0% - - - 25,1 26,3 95,5% 28,5 29,6 96,5%
LM; LM -L i che dichi i 1
ico7 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2022 11 1 1000% - | - - 279 | 292 | 956% 355 | 394 | 90,0%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) | 2023 9 9 100,0% - - - 32,1 33,7 95,1% 37,0 39,5 93,7%
2024 14 14 100,0% - - - 38,3 39,9 96,0% 441 45,6 96,9%
2020 4 5 80,0% - - - 34,3 35,4 96,9% 36,9 38,2 96,6%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2021 10 10 00 51 263 o 78 2 a0
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 100,0% . B} . > 2 95,5% > 9,5 96,4%
iCO7BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o = 2022 11 11 100,0% - - - 27,8 29,1 95,6% 32,1 33,6 95,4%
di svolgere attivita di forl.na.zwne. retrl.bulta (.es.. 2023 9 9 100,0% ) ) ) 32.1 337 95.1% 37.0 39,5 93.8%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2024 14 14 100,0% - - - 38,3 39,8 96,2% 441 45,5 96,9%
2020 4 5 80,0% - - - 343 35,4 96,9% 36,9 38,1 96,7%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2021 10 10 100,0% - - - 25,1 26,1 96,2% 28,5 29,4 97,0%
. (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
iCO7TER o . . PN 2022 11 11 100,0% - - - 27,8 28,5 97,5% 32,1 33,1 96,8%
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2023 9 9 100,0% - - - 32,1 33,2 96,7% 37,0 39,0 95,0%
2024 14 14 100,0% - - - 38,3 39,7 96,5% 441 45,4 97,1%
2020 5,00 6,00 83,3% - - - 5,0 6,9 72,4% 7,3 9.3 79,0%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2021 5,00 6,00 83,3% - - - 5,2 6,7 77,1% 7,5 9,3 80,8%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
1L caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di Az Il Sy e - . - o o Ui %l o Sl
cui sono docenti di riferimento 2023 5,00 6,00 83,3% - - - 5,0 6,8 73,5% 7,3 9,1 80,5%
2024 7,00 8,00 87,5% - - - 4,9 6,9 71,0% 7,6 9.3 81,8%
2020 106,60 = 84,00 1,3 - - - 184,5 187,2 1,0 238,8 236,3 1,0
. Valori dell'indicatlore dl Quallté della ricercat dei docenti 2021 121’23 105’00 1’2 _ _ _ 217’1 211’0 1,0 243,3 243,1 1’0
iC09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di
riferimento: 0,8) 2022 132,30 | 117,00 1,1 - - - 219,8 2154 1,0 249.,6 250,2 1,0
2023 158,85 138,00 1,2 - - - 2343 229.9 1,0 265,1 265,0 1,0



Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo.gljaﬂca Media Atene‘l N (O\
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 1752 0,0%0 = 39,9 3.676,5  10,9% = 210,9 | 5.541,6 = 38,1%0

. Percentuale di CFU conscguiti all'estero dagli studenti 15021 || 0 | 1644 | 0,0% | - | - | - | 475 32291 147% | 2793 | 4.9822  56,1%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

entro la durata normale del corso™ 2022 | 345 | 2.055  167,9% - = - 83,0 | 3.0394  273% @ 2444 47644  513%0

2023 | 264 | 2.646 = 99,8%c = = = 734 31532 233% = 2024  4.456,1 @ 454%0

2020 0 1.929 | 0,0%0 - - - 653 | 45739 143% | 2325 | 6.6752 34,8%0

«cloprs | Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul 2021 0 1.950 ' 0,0%o - - - 77,1 3.999,1  19,3% = 3082 | 6.0456 = 51,0%0

totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 | 345 | 2439 | 141,5% @ - - - 107,4 | 3.7443 | 28,7% | 284,1 | 5.937,7  47,8%o

2023 | 264 | 2.829 | 93,3% - - - 99,7 | 4.043,5  24,7% | 2452 | 5.637,2  43,5%0

2020 0 7 0,0%o = = - 2,5 242 | 1053% = 63 29,5 | 214,0%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 0 13 0,0%e . . - 23 26,4 96,6% 3.4 348 || 156,4%.

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2022 0 8 0,0%o - - - 1,3 24,6 50,8%o0 5,3 31,8 166,0%o

all’estero* 2023 1 10 100,0% - - - 22 216  1004% 56 | 298  1869%

2024 1 7 142,9%0 - = = 2,1 18,8 | 114,1% 55 252 | 218,4%o

2020 0 29 0,0%o - - - 4,6 51,1 90,4%0 4.4 75,7 | 57.,8%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2021 1 20 50,0%o - - - 4.6 50,0 92,9%o 5,9 68,0 86,5%o

ic12 di laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) che 2022 | 17 39 | 4359% - - - 3,9 40,1 | 98,0% @ 64 61,6 | 104,5%o0

hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero* 2023 18 36 | 500,0%0 @ - - - 8.4 46,9 | 179,0% = 6,9 62,2 | 110,2%o
2024 21 42 500,0% @ - - - 7,1 453 | 1559% = 8.6 66,0 | 130,5%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

._ " won clematis " ematici

CdS Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmmmm-mm

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2020 29,8 60,0 49,6% - - 37,4 60,0 62,3% 36,0 60,0 60,0%
conseguire** 2021 = 304 = 60,0 @ 50,6% - - - 33,7 60,0 = 562% @ 353 60,0 = 58,8%



iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022

30,2
35,5
23
17
31
30
19
12
26
27
19
12
26
27
6
5
8
12

(o)}

12

14
20
12

19
14

60,0
60,0
26
17
37
33
26
17
37
33
26
17
37
33
26
17
37
33
26
17
37
33
17
20
26
17
10
19
16

50,3%
59,1%
88,5%
100,0%
83,8%
90,9%
73,1%
70,6%
70,3%
81,8%
73,1%
70,6%
70,3%
81,8%
23,1%
29,4%
21,6%
36,4%
23,1%
29,4%
21,6%
36,4%
76,5%
70,0%
76,9%
70,6%
100,0%
100,0%
87,5%

36,1
35,6
445
434
35,0
41,0
36,8
34,5
293
34,0
36,5
34,6
293
34,1
23,0
16,1
15,5
19,5
223
16,0
153
19,1
37,4
37,8
31,4
31,4
40,0
44,4
36,3

60,0
60,0
46,3
448
36,4
43,9
46,3
448
36,4
43,9
46,3
44,8
36,4
43,9
46,3
448
36,4
43,9
46,3
448
36,4
43,9
52,6
53,8
46,3
44,8
48,6
55,5
458

60,1%
59,4%
96,2%
96,8%
96,2%
93,5%
79,4%
77,0%
80,4%
77,5%
78,7%
77,4%
80,6%
77,7%
49,7%
36,0%
42,7%
44,5%
48,2%
35,7%
41,9%
43,5%
71,2%
70,4%
67,8%
70,0%
82,2%
80,0%
79,3%

37,0
36,7
63,3
56,2
52,1
52,7
52,0
45,9
445
44.4
52,6
46,5
45,1
44,8
29,0
242
24,0
25.4
30,0
25,0
24,8
26,8
53,9
53,3
472
42,9
47,6
50,2
492

59,9
59,8
66,2
59,2
54,1
55,0
66,2
59,2
54,1
55,0
66,2
59,2
54,1
55,0
66,2
59,2
54,1
55,0
66,2
59,2
54,1
55,0
70,5
73,5
66,2
59,2
61,8
65,7
62,3

61,7%
61,4%
95,6%
95,0%
96,4%
95,9%
78,5%
77,5%
82,3%
80,6%
79,3%
78,5%
83,4%
81,5%
43,8%
40,9%
44,5%
46,1%
45,2%
42,3%
45,9%
48,8%
76,5%
72,5%
71,3%
72,5%
77,0%
76,4%
78,8%



2023 17 18 94,4% - - - 34,9 433 80,7% 45,0 61,1 73,6%

2024 9 1 81.8% - - o309 396 | 780% | 449 | 585 | 769%
2020 528 960  550% - - - 12622 16698 75,6% 14363 17920 @ 802%
2021 528 1.104  47.8% - - - 12518 16883  74,1% 14095 17932 78,6%
ic19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2022 456 960  475% - - - 12159 16024  759% 14115 1.803,0 783%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2023 670 1257  533% - - - 12369 1.6082  769% 14764 18784 78,6%
2024 576 992 581% - - - L1715 15570 752% 15123 1.9645  77,0%
2020 | 768 | 960 | 80,0% - - - 13576 1.6698  813% | 1.5352 17920 857%
. . . 2021 | 720 1.104  652% - - - 13644 16883 80.8% 15279 17932 852%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2022 624 960 65,0% - - - 1.335,4 | 1.602,4 83,3% | 1.531,7 1.803,0 | 85,0%
B sul totale delle ore di docenza erogata 2023 | 814 | 1257  64.8% - .- 13593 16082  845% 15917 18784 84.7%
2024 720 992 | 72,6% - - - 12821 15571 823% | 1.641,0 1.9645 83,5%
2020 912 960  950% - - - 14105 16698 845%  1.5956 1.7920  89,0%
Ore di docenza crogata da docent assunti  tempo 2021 816  1.104  739% - - - 14066 16883 833% 15836 17932 883%
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2022 840 960 87.5% - - - 1.408,2 1.602,4 879% @ 1.612,6 1.803,0 89,4%
A e B sul totale delle ore di docenza 2023 1089 1257  86,6% - | - - 14487 16082 90.1% 16959 18784 90.3%

2024 944 992 95,2% - - - 1.372,1 | 1.557,1 88,1%  1.767,8  1.964,5 90,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

._ " o tlemats " et

CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmmmm-mm

2020 26 88,5% - 44.8 46,3 96,7% 64,0 66,2 96,6%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2021 17 17 100,0% : : : 43,5 44,8 97.1% 56,8 59,2 96,0%
sistema universitario al Il anno** 2022 32 37 865% @ - - - 353 364 969% @ 526 541 97,3%

2023 32 33 97,0% - - - 41,7 43,9 95,0% 53,1 55,0 96,6%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 7 20 35,0% - - - 21,3 53,8 39,5% 31,1 73,5 42,3%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2021 12 26 46,2% ) ) ) 19.0 463 41.0% 28.6 66.2 43.2%

2022 8 17 47,1% - - - 14,6 44,8 32,5% 23,7 59,2 40,0%



2023 7 37 18,9% - - - 14,9 36,4 40,8% 22,5 54,1 41,6%
2020 0 26 0,0% - - - 0,1 46,3 0,2% 0,4 66,2 0,7%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che 2021 0 17 0’0% _ _ _ 0’0 44,8 0’0% 0’4 59,2 0,7%

iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo ** 2022 0 37 0,0% - - - 0,1 36,4 0,4% 0,4 54,1 0,6%
2023 0 33 0,0% - - - 0,3 43,9 0,6% 0,2 55,0 0,4%
2020 2 17 11,8% - - - 2,7 52,6 5,1% 2,5 70,5 3,6%
) 2021 1 20 5,0% - - - 2,8 53,8 5,1% 3.4 73,5 4,6%

1C24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2022 3 26 11,5% - - - 2,9 46,3 6,3% 3,8 66,2 5,7%
2023 0 17 0,0% - - - 2,4 44.8 5,4% 3,6 59,2 6,2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.l l.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 100,0% 459 48,6 94,4% 56,9 61,8 92,0%
2021 19 19 100,0% - - - 51,8 55,5 93,3% 60,8 65,7 92,6%
(25 z:lrccegéuale di laureandi complessivamente soddisfatti 2022 15 16 93.8% i i i 23 458 92.2% 55.8 60.7 91.8%
2023 18 18 100,0% - - - 40,8 433 94,4% 55,2 61,1 90,4%
2024 10 11 90,9% - - - 36,4 39,6 91,9% 52,9 58,5 90,6%
2020 7 12 58,3% - - - 25,5 31,5 80,9% 343 40,8 84,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2021 5 8 62,5% - - - 28.6 33,8 84,7% 34,8 40,5 85,9%
iC26 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 202 16 17 941% - | - - 395 | 437 904% @ 44,1 | 491  89,9%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) = 2023 14 14 100,0% - - - 32,5 36,6 88,8% 452 49,9 90,5%
2024 15 18 83,3% - - - 30,5 33,6 90,8% 40,7 442 92,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 7 12 58,3% - - - 254 31,5 80,6% 29,9 36,3 82,2%
(LM, LMCU) - laureati che dichiarano di Svolgere 2021 5 8 62,5% _ _ _ 28,1 33,4 84,2% 34,4 40’2 85,6%
iC26BIS | un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o . . .
di svolgere attivita di formazione retribuita (es. 2022 16 17 94,1% B B B 394 43,6 90,4% 44,0 49,0 89,8%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) | 2023 14 14 100,0% - - - 32,5 36,3 89,4% 41,8 46,6 89,9%
iC26TER  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 7 12 58,3% - - - 25,4 31,0 81,8% 29,9 36,0 83,0%

(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione



non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 5 7 71,4% - - - 28,1 33,3 84.,4% 34,4 40,0 86,2%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2022 16 17 94,1% ) ) ) 394 0.8 92.1% 44,0 48.1 91.3%

2023 14 14 100,0% - - - 32,5 35,6 91,3% 41,8 45,6 91,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

ia Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmmmm

2020 8,0 7,3 155,6 13,2 11,8 251,9 14,6 17,3

2021 60 8,0 7,5 - - - 145,2 13,1 11,1 236,2 14,5 16,3

(27 Rapporto st}xdentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2022 7 8.0 8.9 i i i 128.9 12.8 10,0 2230 14.6 152
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Breve commento

1. PUNTI DI FORZA



INDICATORE iCl2 - Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero*.

COMMENTO

L'indicatore risulta superiore rispetto alle medie dell'area geografica di riferimento e degli Atenei italiani, evidenziando
1l'efficacia del passaggio all'erogazione del corso in lingua inglese e della stipula di accordi di doppio diploma, con il
conseguente incremento di immatricolazioni di studenti internazionali.

INDICATORE 1C26BIS - Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita.

COMMENTO

L'indicatore risulta superiore rispetto al valore dell'anno precedente (94,1%) e superiore sia rispetto alle medie dell'area
geografica e degli Atenei italiani, evidenziando che la totalita dei laureati risulta occupata a un anno dal titolo.

INDICATORE i1C09 - Valori dell'indicatore di qualita della ricerca dei docenti per le lauree magistrali (QRDLM)

COMMENTO

L'indicatore presenta un valore pari a 1,2, superiore sia alla media di area geografica (1,02) sia al dato nazionale (1). Cio
denota una ottima capacita del corpo docente di mantenere standard di qualita della ricerca sopra la media del contesto di
riferimento.

2. LIVELLO DI ATTENZIONE

INDICATORE iC00a - Avvii di carriera al primo anno* (L; LMCU; LM)

INDICATORE iC00c - Se LM, Iscritti per la prima volta a LM

INDICATORE iC00d - Iscritti (L; LMCU; LM)

INDICATORE iC00e - Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L; LMCU; LM)

INDICATORE iCO00f - Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L; LMCU; LM)

INDICATORE iC00g - laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso*

COMMENTO

La numerosita di studenti iscritti al corso (a,c,d) risulta in aumento rispetto agli anni precedenti ma e inferiore alle medie
nazionali e dell'area geografica. Trattandosi di numeri assoluti e non percentuali, rappresentano una criticita moderata
considerando la dimensione dell'Ateneo e il numero di curricula/indirizzi rispetto alle altre realta di confronto. Anche le
numerosita assolute degli indicatori successivi (e, f,g: numero di iscritti regolari e di laureati regolari) sono inferiori alle
medie di confronto, ma se rapportati al numero di matricole/iscritti, poiché ad esso naturalmente correlati, sono in linea con i
rapporti tra le medie nazionali e di area.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Le cause sono principalmente riconducibili alla natura degli indici utilizzati, in guanto espressi in valori assoluti. In molte
Universita, sia a livello nazionale sia nell'area geografica di riferimento, sono presenti piu corsi LM33 nello stesso Ateneo,
con inevitabili differenze di scala. Gli avvii di carriera al primo anno e gli immatricolati, tuttavia, risultano in aumento
rispetto agli anni precedenti; tale variazione puo essere interpretata come un segnale positivo, pur restando soggetta a
oscillazioni fisiologiche legate anche al numero di visti concessi agli studenti internazionali.

INDICATORE iC18 - Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio.



COMMENTO

L'indicatore presenta un valore pari a 81,8%, leggermente minore rispetto agli anni precedenti, pur risultando superiore ai
valori medi di area geografica e nazionale. Cid indica un elevato grado di soddisfazione complessiva tra i laureati, confermando
la qualita percepita del percorso formativo.

ANALISTI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

La leggera flessione della tendenza potrebbe essere riconducibile ad aspettative degli studenti non completamente allineate ai
contenuti erogati, senza perd compromettere il livello generale di soddisfazione. Tale indice andra monitorato con attenzione
gia dal prossimo anno per valutare se la diminuzione & sistemica o meno.

3. LIVELLO DI CRITICITA MODERATA

INDICATORE 1iCl9 - Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata;

COMMENTO

L'indicatore iCl9 seppur in crescita nel 2024 confermando l'inversione di tendenza gia osservata nel 2023, risulta inferiore
rispetto alle medie italiane e di area geografica.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

L'indicatore non desta preoccupazione per un corso che vanta tra i suoi punti di forza un corpo docente giovane, assunto con
contratti a tempo determinato in conformita con le attuali normative. Si prevede un graduale allineamento nella naturale
evoluzione delle carriere. Al momento non si ritiene necessario implementare ulteriori azioni di miglioramento.

4. LIVELLO DI CRITICITA ALTA

INDICATORE iC22 - Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**
COMMENTO

L'indicatore mostra un valore pari a 18,9%, in netta diminuzione rispetto al precedente 47,1%. Questa riduzione significativa
evidenzia una flessione nella regolarita dei percorsi degli studenti e suggerisce possibili criticita nell'organizzazione
didattica o nel supporto al completamento del corso nei tempi previsti

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Tra le cause plausibili si possono considerare fattori quali una maggiore presenza di studenti internazionali, che si
confrontano con un sistema universitario ed una lingua differenti e con eventuali difficolta organizzative o accesso ritardato
ad alcune attivita formative. Per contrastare la tendenza negativa e favorire un recupero della regolarita dei percorsi e
necessario rafforzare il monitoraggio degli studenti fin dall'immatricolazione, offrire tutoraggio e supporto mirato a chi
manifesta ritardi e garantire strumenti di flessibilita e orientamento che agevolino il completamento del corso nei tempi
previsti. Si prevede quindi di ottimizzare 1'offerta formativa introducendo eventuali lezioni online nel primo semestre del
primo anno in modo da ridurre il ritardo nel conseguimento della laurea.

INDCATORE iC28 - Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

COMMENTO

L'indicatore presenta un valore pari a 12,4, in aumento rispetto all'anno precedente (8,6) e superiore sia alla media di area
geografica sia a quella nazionale. Pur essendo indice di crescita della domanda formativa, i1l valore elevato & considerato



negativo, in guanto segnala un carico docente piu alto rispetto alla media, con possibili ricadute sulla qualita della didattica
e sul supporto agli studenti del primo anno.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Tra le cause principali vi & la crescita degli iscritti al primo anno senza un corrispondente aumento delle risorse docenti
dedicate, insieme a possibili limitazioni organizzative nella distribuzione delle ore di insegnamento. Per contenere il rapporto
e migliorare la qualita dell'offerta didattica & necessario valutare un incremento delle risorse docenti dedicate al primo anno.
Inoltre, tramite 1l'istituzione di un questionario anonimo, come riportato per 1l'indice iC18, si pud valutare se l'alto valore
del presente indice comporti delle problematiche agli studenti.

Indicatore iCOOh - laureati (L; LM; LMCU)

COMMENTO

L'indicatore mostra un valore pari a 14, in diminuzione rispetto al valore di 20 registrato nell'anno precedente e dopo
l'aumento osservato nel 2022 e 2023. Il dato risulta inferiore alle medie di area geografica e nazionale, evidenziando un calo
significativo nel numero di laureati complessivi.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Tra le cause plausibili vi €& la presenza di studenti internazionali, che possono richiedere tempi maggiori per adattarsi al
sistema universitario e completare il percorso di studi, oltre a ritardi nei percorsi formativi. Per contrastare la tendenza
negativa si prevede di rafforzare il supporto agli studenti, con particolare attenzione a quelli internazionali e di monitorare
costantemente i1 percorsi di studio per intervenire precocemente in caso di ritardi significativi come riportato anche nelle
azioni di miglioramento dei precedenti indici.



