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Consiglio di Dipartimento del 23 gennaio 2026 

COMPOSIZIONE ALLARGATA 

Verbale n. 01/2026 

 

Il giorno venerdì 23 gennaio 2026 alle ore 11:00, regolarmente convocato, con nota del Direttore 

del Dipartimento, Prof. Stefano Rossi, prot. n. 1304/2026 del 16.01.2026, in modalità telematica ai 

sensi Regolamento per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica emanato con 

Decreto Rettorale n. 307 del 24.06.2024, si è riunito il Consiglio di Dipartimento di Economia, 

Ingegneria, Società e Impresa - DEIM. 

 

Sono presenti:  

Nome Qualifica Presenze 

Aquilani Barbara Prof. I fascia 
X 

Esce alle ore 11,40 

Braccini Alessio Maria Prof. I fascia AG 

Calabrò Giuseppe Prof. I fascia AG 

Di Toro Pierre Prof. I fascia 
AG 

Aspettativa obbligatoria 

Facci Andrea Prof. I fascia X 

Fanelli Pierluigi Prof. I fascia X 

Fici Luigi Prof. I fascia X 

Guarini Giulio Prof. I fascia X 

Ianniello Giuseppe Prof. I fascia X 

Laureti Tiziana Prof. I fascia  

Marè Mauro Prof. I fascia X 

Mari Carlo Prof. I fascia X 

Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X 

Perrone Egidio Prof. I fascia X 
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Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X 

Rossi Stefano Prof. I fascia X 

Ruggieri Alessandro Prof. I fascia  

Secondi Luca Prof. I fascia X 

Sforza Vincenzo Prof. I fascia X 

Silvestri Cecilia Prof. I fascia X 

Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X 

Ubertini Stefano Prof. I fascia X 

Armentano Ilaria  Prof. II fascia X 

Baffo Ilaria Prof. II fascia  

Barbanera Marco Prof. II fascia X 

Benedetti Ilaria Prof. II fascia X 

Boccolini Alessandro Prof. II Fascia X 

Branca Giacomo Prof. II fascia X 

Cacchiarelli Luca Prof. II fascia X 

Colozza Roberto Prof. II fascia X 

Correani Luca Prof. II fascia X 

Cruciani Sante Prof. II fascia X 

D’Andrea Stefano Prof. II fascia X 

D’Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X 

Desario M. Salvatore Prof. II fascia 
X 

Esce alle ore 12,05 

Franco Silvio Prof. II fascia X 
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La Marca Ermanno Prof. II fascia X 

Marconi Marco Prof. II fascia X 

Masi Maurizio Prof. II fascia X 

Massidda Luca Prof. II fascia X 

Nascenzi Paola Prof. II fascia X 

Pancino Barbara Prof. II fascia X 

Pelosi Claudia Prof. II fascia X 

Piccarozzi Michela Prof. II fascia AG 

Poponi Stefano Prof. II fascia X 

Rubino Gianluca Prof. II fascia  

Santamaria Ulderico Prof. II fascia X 

Scungio Mauro Prof. II fascia X 

Sestini Roberta Prof. II fascia AG 

Sterpa Alessandro Prof. II fascia 
X 

Esce alle ore 12,00 

Oldani Chiara Ricercatore X 

Rossi Fabrizio Ricercatore AG 

Stefanoni Alessandra Ricercatore AG 

Baldassari Cristiano Ricercatore T.D. X 

Buzzi Fulvio Paolo Ricercatore T.D. X 

Camilli Riccardo Ricercatore T.D. X 

Cardarelli Alessandro Ricercatore T.D. X 

Carusotti Simone Ricercatore T.D. AG 
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Castorrini Roberto Ricercatore T.D. X 

Del Rossi Maria Paola Ricercatore T.D. X 

Duttilo Pierdomenico Ricercatore T.D. X 

Farina Carla Ricercatore T.D. X 

Filieri Jurji Ricercatore T.D. X 

Fulco Irene Ricercatore T.D. X 

Garofalo Sabrina Ricercatore T.D. X 

Giansante Riccardo Ricercatore T.D. X 

Giuliani Federica Ricercatore T.D. X 

Grazini Chiara Ricercatore T.D. X 

Meloni Stefano Ricercatore T.D. X 

Mingione Emanuele Ricercatore T.D. X 

Mongiardo Melissa Ricercatore T.D. X 

Morganti Patrizio Ricercatore T.D. X 

Ortolano Alessandra Ricercatore T.D. X 

Pacchera Francesco Ricercatore T.D. X 

Padoan Enrico Ricercatore T.D.  

Pennino Diego Ricercatore T.D. X 

Perelli Chiara Ricercatore T.D. X 

Pettiti Priscilla Ricercatore T.D. X 

Pietroni Giorgia Ricercatore T.D. X 

Romano Marzia Ricercatore T.D. X 

Russo Gabriele Ricercatore T.D. X 



 

 

 

 

 

Consiglio di Dipartimenti DEIM 

Composizione allargata 

Verbale n. 01/2026 del 23 gennaio 2026 
 

5 

 

Satya Prakash Saraswat Ricercatore T.D.  

Scardozzi Giulia Ricercatore T.D. X 

Smacchia Marco Ricercatore T.D. AG 

Stefanelli Kevyn Ricercatore T.D.  

Taborri Juri Ricercatore T.D. X 

Tamuly Pranjal Ricercatore T.D.  

Tomasella Noemi Ricercatore T.D.  X 

Viceconte Nicola Ricercatore T.D. X 

Zingoni Andrea Ricercatore T.D. X 

Trotta Alessandro Rappresentante dott.  

Assalve Luca Rappr. stud.L-36  

Basani Hemanth Reddy Rappr. stud. LM-33  

Carletti Flavia Rappr. stud.L-4 X 

Cavalloro Giacomo Rappr. stud.ECA  

Cossu Dario Rappr. stud.L-9 X 

Di Prima Federico Rappr.stud. AFC  

Galanti Giuseppe Rappr.stud.L-P01 X 

Love Kumar Rappr.Stud. CE  

Russo Giorgia Rappr.stud. L-22 X 

 

Bruzzichini Rosella Personale T.A. X 

Gori Laura Personale T.A. X 

Natalia Natali Segretario amm. X 
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Presiede la seduta il Direttore prof. Stefano Rossi, svolge le funzioni di segretario verbalizzante il 

Prof. Carlo Mari. 

Il Presidente apre la seduta alle ore 11,00 in modalità di videoconferenza Zoom in presenza di 

quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video 

conferenza effettuato in data 16 gennaio 2026. 

Nel corso della riunione il Direttore acquisisce l’approvazione dei consiglieri sui singoli 

argomenti, anche mediante la chat di Zoom, che costituiscono e formano le decisioni come 

attestate nel presente verbale. 

Il Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta. 

Constatata la validità della seduta, si procede alla discussione del seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Comunicazioni; 

3. Calendario sedute del Consiglio di Dipartimento anno 2026; 

4. Procedure Ricercatori a T.D. in tenure track (RTT) ai sensi dell’art 24 della Legge 

240/2010 – Nomina Commissioni; 

5. Nomina Referenti e Delegati di Dipartimento; 

6. Nomina Struttura di Assicurazione Qualità di Dipartimento; 

7. Nomina Gruppo Orientamento di Dipartimento; 

8. Nomina Referenti CdS area ingegneria; 

9. Nomina Advisory Board area ingegneria; 

10. Nomina Gruppi Assicurazione Qualità area ingegneria; 

11. Nomina Gruppo di Riesame per CdS Design; 

12. Offerta formativa 2025/2026; 

13. Offerta formativa 2026/2027; 

14. Organizzazione della didattica; 

15. Test di accesso L-18 - proposta di modifica; 

16. Cultori della materia; 

17. Pratiche studenti; 

18. Convegni, seminari, eventi; 

19. Apertura Bilancio 2026 – riassegnazione 70% delle disponibilità finanziarie 2025 

(avanzo presunto di amministrazione); 

20. Incarichi esterni; 

21. Assegni di ricerca;  

22. Contratti di ricerca, incarichi post-doc e di ricerca- art.22, 22bis, 22ter L.240/2010; 

23. Borse di studio e ricerca; 

24. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca; 
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25. Variazioni e storni di bilancio; 

26. Ratifica Disposti; 

27. Gruppi di ricerca; 

28. Varie ed eventuali. 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente 

 

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale n. 28/2025 del 16 

dicembre 2025. 

Il Consiglio all’unanimità approva il verbale n. 28/2025 del 16 dicembre 2025. 

 

 

2. Comunicazioni 

 

2.1 Il Direttore dà il benvenuto ai nuovi rappresentanti degli studenti eletti augurando loro un buon 

lavoro e ribadendo la sua disponibilità all'ascolto per qualunque esigenza o problematica dovesse 

manifestarsi. 

Sono stati nominati: 

COSSU Dario - Rappresentante CdS Ingegneria industriale 

RUSSO Giorgia - Rappresentante CdS Sport, benessere e attività motoria in ambiente naturale 

CARLETTI Flavia - Rappresentante CdS Design 

ASSALVE Luca - Rappresentante CdS Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 

CAVALLORO Giacomo - Rappresentante del CdS Economia Aziendale; 

DI PRIMA Federico - Rappresentante del CdS di Amministrazione, Finanza e Controllo; 

KUMAR Love - Rappresentante del CdS di Circular Economy 

GALANTI Giuseppe - Rappresentante del CdS di Tecniche per la Bioedilizia  

BASANIHEMANT Reddy - Rappresentante del CdS di Mechanical Engineering  

 

2.2 Il Direttore informa che, in data 30.12.2025, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 

240/2010, i seguenti professori hanno regolarmente preso servizio presso il Dipartimento di 

Economia Ingegneria, Società e Impresa – DEIM in qualità di docenti di I fascia: 

− Pierluigi Fanelli g.s.d. 09/IIND-03 Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 

metallurgia, s.s.d.IIND-03/A Progettazione meccanica e costruzione di macchine; 

− Andrea Luigi Facci g.s.d. 09/IIND-06 Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente, 

s.s.d. IIND-06/A Macchine a fluido; 
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− Luca Secondi g.s.d. 13/STAT-02 Statistica economica, s.s.d. STAT-02/A Statistica 

economica; 

− Cecilia Silvestri g.s.d. 13/ECON-10 Scienze merceologiche, s.s.d. ECON-10/A 

Scienze merceologiche. 

Il Direttore, al quale si uniscono i componenti del Consiglio, si congratula con i docenti. 

 

2.3 Il Direttore informa che in data 18 dicembre 2025 e  15 gennaio 2026 hanno regolarmente 

preso servizio presso il Dipartimento di Economia Ingegneria, Società e Impresa – DEIM, i 

seguenti ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240: 

− Dott. Pierdomenico Duttilo, g.s.d. 13/STAT-02 Statistica economica, s.s.d. STAT-02/A 

Statistica economica; 

− Dott.ssa Giulia Scardozzi, g.s.d. 13/ECON-09 Economia degli intermediari finanziari, s.s.d. 

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari; 

− Dott.ssa Noemi Tomasella g.s.d. 08/CEAR-10 Disegno, s.s.d. CEAR-10/A Disegno. 

 

Il Direttore si congratula e formula i più sentiti auguri di un proficuo lavoro. 

 

2.4 Il Direttore ricorda che nelle giornate tra il 10 e il 13 febbraio si svolgeranno gli “Open 

Days” di Ateneo. Precisamente il 10 e l’11 nella sede di Viterbo, il 12 nella sede di Rieti e il 13 

nella sede di Civitavecchia. Il gruppo Orientamento sta lavorando all'organizzazione dell’evento e 

si chiede ai docenti e ai ricercatori di aderire alla giornata in modo da presentare al meglio 

l’offerta formativa alle nuove possibili matricole. 

 

 

3. Calendario sedute del Consiglio di Dipartimento anno 2026 

 

Il Direttore comunica ai consiglieri il seguente calendario delle sedute del Consiglio di 

Dipartimento anno 2026: 

 

12 febbraio  

17 marzo 

15 aprile 

14 maggio 

10 giugno 
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8 luglio 

10 settembre 

15 ottobre 

12 novembre 

03 dicembre. 

 

Il Direttore fa presente che le date sono state fissate con un anticipo di almeno 10-12 giorni 

rispetto a quelle previste per il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione e, salvo 

brevi slittamenti in caso di contrattempi. 

 

Il Consiglio di Dipartimento prende atto. 

 

 

4. Procedure Ricercatori a T.D. in tenure track (RTT) ai sensi dell’art 24 della Legge 

240/2010 – Nomina Commissioni 

 

Il Direttore chiede ai ricercatori appartenenti ai GSD 09-IIND/01 e 14-GSPS/02 di lasciare 

temporaneamente il Consiglio. 

Chiudono il collegamento il dott. Stefano Meloni e il dott. Enrico Padoan. 

 

Il Direttore riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alle 

procedure di valutazione comparativa per titoli e discussione, indette con Decreto Rettorale n. 

684/2025 del 18 novembre 2025, relative al reclutamento presso il DEIM, delle seguenti posizioni 

di Ricercatore a Tempo Determinato in tenure track, in regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 

24 della Legge 30.12.2010, N. 240, per i seguenti settori scientifico-disciplinari: 

 

Gruppo scientifico disciplinare 09-IIND/01 Ingegneria aerospaziale e navale 

Settore scientifico disciplinare IIND-01/F Fluidodinamica; 

 

Gruppo scientifico disciplinare 14-GSPS/02 Scienza politica 

Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica. 

 

Tanto premesso, il Direttore riferisce, altresì, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del 

Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge 

n. 240/2010, emanato con D.R. n. 309/23 del 05.07.2023, successivamente al termine utile per la 

presentazione delle domande il Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la 
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nomina della Commissione giudicatrice in conformità con le disposizioni di cui all’art. 6 del 

bando di Concorso.  

Al riguardo, l’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo 

Determinato dispone quanto segue: 

“1. La valutazione comparativa è effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del 

Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso l’avvio della procedura. Il 

decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione è 

composta da tre professori di prima o seconda fascia, appartenenti al gruppo disciplinare/settore 

scientifico-disciplinare oggetto della selezione nel rispetto, ove possibile, della parità di genere e 

che devono essere in possesso dei medesimi requisiti richiesti per accedere alla Abilitazione 

Scientifica Nazionale a professore ordinario. 3. Due dei componenti, appartenenti ad atenei 

diversi tra loro, sono individuati tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. 

La rosa di nomi è indicata dal Consiglio di Dipartimento. Il terzo componente è designato dal 

Consiglio di Dipartimento tra i professori interni o esterni all'Ateneo. 4. Alla delibera del 

Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di composizione della Commissione 

sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa, insieme alle dichiarazioni con le quali 

essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dal comma 5. 5. Possono fare 

parte della Commissione i professori che non abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi 

dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti l’avvio della procedura selettiva. Il non 

aver ottenuto una valutazione negativa può essere autocertificato dal docente secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente in materia. Della Commissione, inoltre, non possono 

far parte i professori che siano già stati componenti di commissioni in più di una procedura 

concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale è indetta la procedura. 6. La Commissione è 

costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi. I 

componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura, 

dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 

51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di 

interesse. L’Amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti della 

Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di 

incompatibilità prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto 

di interesse ha l’obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di 

rinunciare alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto 

solo dopo l’accettazione del Rettore. Nei casi in cui è fatto obbligo al componente di astenersi, 

ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 

motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 

Rettore. A seguito del provvedimento del Rettore che accerta l’esistenza di una delle situazioni di 

incompatibilità previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto 
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di interesse, l’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso 

un sorteggio all’interno della rosa di cui al comma 3.” 

 

Il Direttore invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione del Direttore, visto l’art. 7 del Regolamento per 

il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge n. 240/2010, 

emanato con D.R. n. 309/23 del 05.07.2023, all’unanimità, propone i seguenti nominativi per la 

costituzione delle Commissioni per le procedure di selezione pubblica di valutazione comparativa 

per titoli e discussione, indette con Decreto Rettorale 684/2025 del 18 novembre 2025, relative al 

reclutamento presso il DEIM, delle seguenti posizioni di Ricercatore a Tempo Determinato, in 

regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240: 

 

Gruppo scientifico disciplinare 09-IIND/01 Ingegneria aerospaziale e navale 

Settore scientifico disciplinare IIND-01/F Fluidodinamica 

COMMISSIONE (Allegato 4.1) 

Non è stato possibile garantire l’equilibrata rappresentanza di genere in quanto le docenti  sono in 

numero estremamente esiguo e non si è ottenuta la preliminare disponibilità poiché già coinvolte 

in numerose commissioni. 

 

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento: 

Prof. Gennaro Cardone, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 09-IIND/01 

Ingegneria aerospaziale e navale, Settore scientifico disciplinare IIND-01/F Fluidodinamica 

presso l’Università Federico II di Napoli. 

 

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio 

Prof. Francesco Avallone, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 09-

IIND/01 Ingegneria aerospaziale e navale, Settore scientifico disciplinare IIND-01/F 

Fluidodinamica presso il Politecnico di Torino; 

Prof. Alessandro Di Marco, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 09-

IIND/01 Ingegneria aerospaziale e navale, Settore scientifico disciplinare IIND-01/F 

Fluidodinamica presso l’Università degli Studi di Roma Tre; 

Prof. Alessandro Talamelli, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 09-

IIND/01 Ingegneria aerospaziale e navale, Settore scientifico disciplinare IIND-01/F 

Fluidodinamica presso l’Università di Bologna; 
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Prof. Daniele Chiappini, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 09-IIND/01 

Ingegneria aerospaziale e navale, Settore scientifico disciplinare IIND-01/F Fluidodinamica presso 

l’Università degli Studi Niccolò Cusano. 

 

Gruppo scientifico disciplinare 14-GSPS/02 Scienza politica 

Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica 

COMMISSIONE (Allegato 4.2) 

 

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento: 

Prof. Nicolò Conti, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 14-GSPS/02 

Scienza politica, Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica presso Unitelma 

Sapienza. 

 

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio 

Prof. Fabio Bordignon, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 14-GSPS/02 

Scienza politica, Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica, presso l’Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo; 

Prof.ssa Anna Bosco, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 14-GSPS/02 

Scienza politica, Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica, presso l’Università 

degli Studi di Firenze; 

Prof. Francesco Marangoni, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 14-

GSPS/02 Scienza politica, Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica, presso 

l’Università degli Studi di Siena; 

Prof.ssa Stefania Profeti, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 14-

GSPS/02 Scienza politica, Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica, presso 

l’Università di Bologna. 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

Il dott. Stefano Meloni e il dott. Enrico Padoan vengono riammessi al Consiglio. 

 

5. Nomina Referenti e Delegati di Dipartimento 

 

Il Direttore comunica i nuovi delegati e referenti di Dipartimento che si aggiungono al Delegato 

alla Didattica prof. Marco Marconi ed al Referente Sistemi Informatici dott. Diego Pennino: 

● Delegata alla Ricerca: prof.ssa Ilaria Armentano; 
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● Delegato alla Terza Missione: prof. Luca Cacchiarelli; 

● Referente all’Internazionalizzazione: prof. Alessandro Boccolini; 

● Referente all’Assicurazione Qualità: prof. Stefano Poponi;  

● Referente all’Orientamento: prof.ssa Michela Piccarozzi; 

● Referente al Job Placement: prof. Giuseppe Calabrò; 

● Referente all’Inclusione ed Equità: dott.ssa Federica Giuliani; 

● Referente al programma Erasmus: prof. Mauro Scungio; 

 

 

6. Nomina Struttura di Assicurazione Qualità di Dipartimento 

 

Il Direttore comunica che il Presidio Qualità di Ateneo nel definire le istruzioni operative sul 

funzionamento delle Strutture di Assicurazione Qualità dipartimentali ha stabilito che la 

composizione della AQD deve uniformarsi alle seguenti indicazioni:  

L’AQD è composto da: 

Referente o Delegato della Commissione Didattica di Dipartimento 

Referente o Delegato della Ricerca di Dipartimento 

Referente o Delegato della Terza Missione di Dipartimento 

Personale tecnico-amministrativo della Segreteria didattica e amministrativa di 

Dipartimento. 

La composizione può essere integrata con altre figure di supporto, in funzione della 

dimensione del Dipartimento e della complessità dell’offerta formativa e delle attività di 

ricerca/terza missione. 

Tutti i componenti sono nominati dal Consiglio di Dipartimento e durano in carica 3 anni e 

possono essere rinnovati. 

Non possono far parte dell’AQD il Direttore del Dipartimento, i Presidenti/Referenti dei CdS, i 

Coordinatori dei Corsi di Dottorato, i componenti della CPDS. 

 

Alla luce di quanto sopra il Direttore comunica che è necessario modificare l’attuale composizione 

della Struttura AQ secondo le linee guida fornite. 

Pertanto si propone che la struttura AQD sia così composta: 

Prof. Stefano Poponi - Presidente 

● Prof- Marco Marconi - Delegato alla Didattica 

● Prof.ssa Ilaria Armentano- Delegata alla Ricerca 

● Prof. Luca Cacchiarelli - Delegato alla Terza Missione 

● Laura Gori - Personale TA 

● Raffaella Moscetti - personale TA 
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Il Consiglio approva.  

 

 

7. Nomina Gruppo Orientamento di Dipartimento 

 

Il Direttore comunica che si rende necessario modificare la composizione del gruppo orientamento 

del Dipartimento. 

In particolare, si propone che il gruppo di orientamento sia così costituito: 

 

Referente di Dipartimento – prof.ssa Michela Piccarozzi 

Referente Area Economica – prof. Patrizio Morganti 

Referente Area Ingegneria – prof.ssa Claudia Pelosi 

Referente Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali – dott.ssa Melissa Mongiardo 

Referente Sport, benessere e attività motoria in ambiente naturale – dott. Gabriele Russo 

Referente Corsi sede distaccata di Civitavecchia – dott. Riccardo Camilli 

Referente Corsi sede distaccata di Rieti – dott. Francesco Pacchera 

Il Consiglio approva. 

 

 

8. Nomina Referenti CdS area ingegneria 

 

Il Direttore comunica che durante il Consiglio di Corso di Studi dell’area di Ingegneria del 

21.01.2026 è stata proposta la nomina dei nuovi referenti dei Corsi di Studio del Consiglio di 

Corso di Studi dell’area di Ingegneria. 

Il Direttore dà la parola al Presidente del CCS, Prof. Fanelli, il quale propone al Consiglio la 

nomina dei seguenti referenti: 

● Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9): Prof. Gianluca Rubino; 

● Corso di Laurea in Design (L-4): Dott. Jurji Filieri; 

● Corso di Laurea Professionalizzante in Tecniche per la Bioedilizia (L-P01): Prof.ssa Ilaria 

Baffo; 

● Corso di Laurea Magistrale in Mechanical Engineering (LM-33): Prof. Mauro Scungio. 

Il Consiglio, manifestando apprezzamento per la disponibilità dei referenti, approva. 

 

 

9. Nomina Advisory Board area ingegneria 

 



 

 

 

 

 

Consiglio di Dipartimenti DEIM 

Composizione allargata 

Verbale n. 01/2026 del 23 gennaio 2026 
 

15 

 

Il Direttore comunica che durante il Consiglio di Corso di Studi dell’area di Ingegneria del 

21.01.2026 è stata proposta la nomina dei nuovi gruppi Advisory Board dei Corsi di Studio 

dell’area di Ingegneria. 

Il Direttore dà la parola al Presidente del CCS, Prof. Fanelli, il quale propone al Consiglio la 

nomina dei seguenti gruppi: 

 

Ingegneria Industriale (L-9) e Mechanical Engineering (LM-33) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS; 

● Gianluca Rubino – Referente L9; 

● Mauro Scungio – Referente LM-33; 

● Andrea Luigi Facci – Coordinatore del Dottorato Engineering for Energy and Environment 

dell’Università della Tuscia; 

● Alessia Fattori – Presidente Ordine Ingegneri di Viterbo 

● Marco Gregori – Colonnello dell’Aeronautica Militare, Comandante dei Corsi della Scuola 

Marescialli dell’Aeronautica Militare; 

● Roberto Cannata – Insegnante presso Liceo Scientifico Statale “Paolo Ruffini”; 

● Antonio Fortuna – Dirigente in Setec; 

● Fabrizio Purchiaroni – Direttore Tecnico in 3P progetti; 

● Andrea Tundo – Direttore Generale Planus Spa; 

 

Design (L-4) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Jurji Filieri – Referente L4; 

● Carla Farina – Docente del Corso; 

● Raffaele Ascenzi – Architetto di Viterbo e progettista di interni; 

● Alessio Pinto – Architetto e designer presso Ceramica Flaminia; 

● Stefania Fieno – Architetto e insegnante presso il Liceo Artistico F. Orioli di Viterbo; 

● Paolo Datti – Architetto e insegnante presso il Liceo Carlo Giulio Argan di Roma; 

● Sara Carretta – Architetto e designer presso Enel X; 

● Niccolò Adolini - professionista studio Adolini; 

● Marco Confidati - presidente Ethimo. 

 

Tecniche per la bioedilizia (L-P01) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Ilaria Baffo – Referente LP01; 

● Ulderico Santamaria – Docente del Corso; 

● Gianluca Fociani – Presidente del Collegio dei Geometri di Viterbo; 
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● Massimiliano Panfili – Presidente Ordine dei Periti Industriali di Viterbo; 

● Maurizio Fociani – Geometra e insegnante presso l’IIT L. da Vinci di Viterbo; 

● Pietro Poggi – Amministratore unico della Impresa Carlo Poggi S.r.l; 

● Andrea Belli – Presidente ANCE (Associazione nazionale dei costruttori edili) sezione 

Viterbo; 

● Pompeo Pesciaroli – Responsabile Tecnico ed Amministratore di Piangoli Legno. 

 

Il Consiglio approva. 

 

10. Nomina Gruppi Assicurazione Qualità area ingegneria 

 

Il Direttore comunica che durante il Consiglio di Corso di Studi dell’area di Ingegneria del 

21.01.2026 è stata proposta la nomina dei nuovi gruppi Assicurazione Qualità dei Corsi di Studio 

dell’area di Ingegneria. 

Il Direttore dà la parola al Presidente del CCS, Prof. Fanelli, il quale propone al Consiglio la 

nomina dei seguenti gruppi: 

Ingegneria Industriale (L-9) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Gianluca Rubino – Referente L9; 

● Stefano Meloni – Docente del corso; 

● Marco Passarelli – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Laura Placidi – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Rappresentante studenti; 

● Rappresentante studenti. 

Design (L-4) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Jurji Filieri – Referente L4; 

● Carla Farina – Docente del Corso; 

● Marco Passarelli – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Laura Placidi – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Rappresentante studenti; 

● Rappresentante studenti. 

Tecniche per la Bioedilizia (L-P01) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Ilaria Baffo – Referente LP01; 

● Federica Giuliani – Docente del Corso; 

● Ulderico Santamaria – Docente del Corso; 
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● Marco Passarelli – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Laura Placidi – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Rappresentante studenti. 

Mechanical Engineering (LM-33) 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Mauro Scungio – Referente LM-33; 

● Emanuele Mingione – Docente del Corso; 

● Marco Passarelli – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Laura Placidi – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Rappresentante studenti. 

Il Consiglio approva la nomina dei Gruppi Assicurazione Qualità. 

 

 

11. Nomina Gruppo di Riesame per CdS Design 

 

Il Direttore dà la parola al Prof. Fanelli, Presidente del CCS dell’Area di Ingegneria, il quale 

comunica la necessità di formare il gruppo di riesame relativo al Corso di Studi in Design (L-4), 

propone la nomina del seguente gruppo di lavoro: 

● Pierluigi Fanelli – Presidente CCS unico; 

● Gianluca Rubino - docente del CdS  

● Alessio Pinto – Architetto e designer presso Ceramica Flaminia 

● Jurji Filieri – Referente L4; 

● Carla Farina – Docente del Corso; 

● Marco Passarelli – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Laura Placidi – Rappresentante Personale Tecnico Amministrativo; 

● Rappresentante studenti; 

● Rappresentante studenti. 

Il Consiglio approva la  nomina. 

 

 

12. Offerta formativa 2025/2026 

 

12.1 Area economica 

Il Direttore comunica che si rende necessario modificare, anche alla luce delle nuove prese di 

servizio di ricercatori RTD a) la copertura didattica di alcuni insegnamenti in erogazione al 

secondo semestre.  
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In particolare, il prof. Mari propone che l’insegnamento di Modelli Matematici per l’economia e 

la Finanza venga svolto in codocenza dal prof. Cristiano Baldassari per 4 CFU e dal dott. Kevin 

Stefanelli per 4 CFU. La copertura precedentemente deliberata dal CDD prevedeva una 

codocenza tra il prof. Mari (4 CFU) e il prof. Baldassari (4 CFU). 

Per l’insegnamento di Asset Management prende invece la parola la prof.ssa Annamaria 

D’Arcangelis la quale riferisce che, date le modifiche del carico didattico intervenute nel corso 

del primo semestre per la prof.ssa Ortolano, si rende necessario assegnare alla stessa, in funzione 

del suo incardinamento come docente di riferimento sul corso di LM in Amministrazione, 

Finanza e Controllo, 1 CFU all’interno dell’insegnamento di Asset Management. Il corso verrà 

pertanto svolto in codocenza nella seguente modalità: 

7 CFU D’Arcangelis 

1 CFU Ortolano 

Il Consiglio, preso atto delle modifiche di copertura proposte per gli insegnamenti di Modelli 

matematici per l’economia e la Finanza ed Asset Management, entrambi presenti sul corso di LM 

in Amministrazione, Finanza e Controllo, approva senza osservazioni le nuove modalità di 

copertura per l’a.a. 2025-2026 dando contestuale mandato agli uffici per gli aggiornamenti della 

didattica erogata nel portale GOMP:. 

 

Disattivazione insegnamento Economia Digitale a.a. 2025-2026 (CDLM Amministrazione 

Finanza e Controllo - curriculum Metodi quantitativi per l’analisi economica) 

 

Il Direttore riferisce che per quanto concerne l’insegnamento di Economia Digitale il Consiglio di 

Dipartimento aveva stabilito per l’a.a. 2025-2026 una copertura mediante rinnovo del contratto al 

docente titolare del corso nell’a.a. 2024-25. Successivamente alla non accettazione del rinnovo da 

parte del dot. Susa si è reso necessario procedere all'emissione di un avviso di bando per la 

copertura onerosa del corso. Purtroppo i vari avvisi di bando pubblicati dagli uffici per la 

copertura dell’insegnamento sono andati ripetutamente deserti imponendo al Consiglio di 

Dipartimento, nella seduta del 24/10/2025 di posticipare l’erogazione del corso dal primo 

semestre al secondo semestre dell’a.a. 2025-2026. 

Tutto ciò premesso il Direttore propone al Consiglio, in considerazione delle difficoltà oggettive 

di garantire un'adeguata copertura del corso per l’a.a. 2025-26, ultimo anno di erogazione,  e 

soprattutto in considerazione del fatto che l’insegnamento sia opzionale e presente solo nel 

curriculum ad esaurimento di Metodi quantitativi per l’analisi economica, di approvare la non 

attivazione dell'insegnamento di Economia Digitale per l’a.a. 2025-2026.  L’insegnamento è tra 

l'altro presente come opzionale su un curriculum che ha registrato nell’a.a. 2024-2025 un esiguo 

numero di studenti iscritti. Tutto ciò, riferisce il Direttore, non rende sostenibili i costi 



 

 

 

 

 

Consiglio di Dipartimenti DEIM 

Composizione allargata 

Verbale n. 01/2026 del 23 gennaio 2026 
 

19 

 

dell’attivazione di un insegnamento a titolo oneroso, in quanto gli studenti potrebbero in ogni 

caso sostenere l’esame alternativo di Economia finanziaria, tenuto da un docente di ruolo. 

Il consiglio, dopo breve discussione, approva unanime la proposta di disattivazione 

dell’insegnamento di Economia digitale per l’a.a. 2025-2026 dando mandato agli uffici di 

procedere con i necessari interventi nella didattica erogata del portale GOMP. 

 

Accordo di doppio diploma UNITUS- UNIVERSITA’ di SAMATI- SAMARCANDA 

 

Il Direttore riferisce che, in seguito all'approvazione dell’accordo quadro di doppio diploma  tra 

l'Università degli studi della Tuscia e l’Università di Samati di Samarcanda (Uzbekistan) 

avvenuta da parte degli organi di governo di Ateneo nelle sedute del 14 e 15 luglio 2025, 

successivamente al disposto di urgenza sottoscritto dal Direttore di Dipartimento DEIM in data 

11/07/2025,  e in seguito alla visita che la nostra delegazione UNITUS ha effettuato nel mese di 

luglio 2025 presso l’Università partner di Samati,  si è reso necessario rivedere alcuni aspetti 

pratici legati al doppio diploma. Ne è derivata una tabella più organica dell’offerta formativa, 

condivisa previamente con i consiglieri, che definisce nel dettaglio le attività che gli studenti 

aderenti all’accordo dovranno svolgere nei singoli Atenei. In particolare l’accordo prevede che 

alcuni docenti UNITUS effettuino un periodo di mobilità strutturata presso l’università Samati di 

Samarcanda  per erogare, in presenza, gli insegnamenti incardinati presso UNITUS.  Saranno 

attivati nell’a.a. 2025-2026, conformemente a quanto previsto dall’accordo,  soltanto gli 

insegnamenti relativi al primo anno di corso che saranno erogati dai seguenti docenti unitus: 

TECHNOLOGY INNOVATION FOR A CIRCULAR ECONOMY 8 CFU 48 ore - prof. Enrico 

Maria Mosconi 

POLITICAL ECONOMY OF NATURAL RESOURCES AND ENVIRONMENT 8 CFU-48 ore 

- prof. Giacomo Branca 

ECONOMETRIC PERSPECTIVES ON CIRCULAR ECONOMY 8 CFU-48 ore- prof.. Luca 

Secondi 

Il Consiglio, preso atto di quanto relazionato, dopo aver preso visione della documentazione 

condivisa, approva la tabella dell’offerta formativa programmata nonché la copertura dei corsi in 

erogazione al secondo semestre dell'anno accademico in corso. Si specifica che l’erogazione di 

tali corsi concorre al raggiungimento degli obblighi didattici minimi previsti dalla normativa 

vigente. 

 

Affidamento insegnamento Data Mining e Big Data (Economia dell’innovazione - Polo 

didattico di Rieti) 
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Il Direttore comunica che, in seguito alla presa di servizio avvenuta in data 18/12/2025 del nuovo 

RTD a) Pierdomenico Duttilo nel S.S.D. STAT-02/A si propone di affidargli, nell’ambito della 

programmazione didattica 2025-26, la copertura dell’insegnamento di Data Mining e Big Data 8 

CFU 64 ore presso il CDL interateneo in Economia dell’innovazione - Polo didattico di Rieti. 

Il Consiglio, dopo breve discussione, approva all’unanimità. 

 

 

12.2 Area Ingegneria 

 

Rinuncia contratto di insegnamento L-9 

Per l’area di Ingegneria, il Direttore concede la parola al Prof. Pierluigi Fanelli, il quale informa il 

Consiglio che, in data 16.01.2026, il docente a contratto Claudio Testa, al quale era stata 

rinnovata la docenza per l’insegnamento di Aerodinamica, Strutture e Sistemi 3 (6 CFU, 48 ore, 

SSD ING-IND/04), ha presentato formale rinuncia all’incarico. 

 

Si rende pertanto necessaria l’emanazione di un bando per il suddetto insegnamento, previsto 

nell’offerta formativa del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (classe L-9), curriculum 

Scienze e tecniche della manutenzione aeronautica. 

Il costo del contratto è pari a € 2.625,00 lordo percipiente; i relativi fondi sono già stati richiesti 

all’Amministrazione con lettera prot. n. 16119 del 18.06.2025. 

Il Consiglio approva l’emanazione del bando. 

 

Affidamento insegnamenti 

Il Direttore concede la parola al Prof. Pierluigi Fanelli, Presidente del CCS dell’area di 

Ingegneria, il quale informa il Consiglio che, considerata la disponibilità del Prof. Andrea Luigi 

Facci ad assumere la docenza di un insegnamento previsto nell’offerta formativa del Corso di 

Laurea in Ingegneria Industriale, curriculum “Scienze e tecniche della manutenzione 

aeronautica”, e alla luce delle recenti prese di servizio dei Ricercatori del DEIM, si procede 

all’affidamento dei seguenti insegnamenti ai docenti di seguito indicati: 

 

Corso di Laurea Insegnamento  CFU - ore SSD Affidatario 

Ingegneria 

Industriale - 

curriculum 

“Scienze e 

tecniche della 

MACCHINE A 

FLUIDO E 

PROPULSIONE 

9 - 72 ING-IND/08 Prof. Andrea L. 

Facci 
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manutenzione 

aeronautica” 

Mechanical 

Engineering 

(LM-33) 

NUCLEAR 

FUSION - 

module 2 

4 - 32 ING-IND/31 Dott. Simone 

Carusotti 

Tecniche per la 

bioedilizia (L-

P01) 

Laboratorio di 

CAD e BIM 

6 - 48 Laboratorio 

senza SSD 

Dott.ssa Noemi 

Tomasella 

Il Consiglio approva. 

 

12.3 Sport, benessere e attività motoria in ambiente naturale 

 

Affidamento insegnamenti 

Il Direttore dà la parola al Presidente del CCS, Prof. Marco Barbanera, il quale informa il 

Consiglio che, acquisita la disponibilità della Dott.ssa Lara Costantini, afferente al DEB, a 

ricoprire l’insegnamento di Biologia e Biochimica dell’esercizio fisico – modulo 2 (5 CFU, SSD 

BIO/10), si ritiene opportuno affidare il suddetto insegnamento alla Dott.ssa Costantini, che ha 

già svolto tale docenza a partire dall’anno accademico 2022/23, ottenendo valutazioni positive sia 

da parte del CCS sia da parte degli studenti. 

Il Consiglio approva. 

 

Richiesta emanazione bando 

Il Presidente del CCS, Prof. Marco Barbanera, informa il Consiglio che, a seguito della 

cessazione del rapporto di lavoro con l’Ateneo del Dott. Simone Messina, si rende necessaria 

l’emanazione di un bando per il secondo modulo dell’insegnamento di Fisiologia dell’esercizio 

fisico (4 CFU, 32 ore, SSD BIO/09), precedentemente affidato al medesimo docente. 

L’importo del contratto è pari a € 800,00 lordo percipiente, da imputare al capitolo finanziario 

F.S. 10207. 

Il Consiglio approva l’emanazione del bando. 

Il Presidente del CCS informa il Consiglio che si rende altresì necessaria l’emanazione di un 

bando per la copertura di 2 dei 4 CFU complessivi dell’insegnamento di Economia delle aziende 

sportive e Diritto sportivo – modulo 2 (SSD IUS/01). 

L’insegnamento era inizialmente affidato per intero al Prof. Maurizio Benincasa, afferente al 

DIKE, il quale ha comunicato la propria impossibilità a garantire la copertura completa 

dell’attività didattica. 
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Il Prof. Barbanera propone pertanto l’emanazione di un bando per la co-docenza del suddetto 

insegnamento, limitatamente a 2 CFU (16 ore, SSD IUS/01), per un importo lordo percipiente 

pari a € 400,00, da imputare al capitolo finanziario F.S. 10207. 

Il Consiglio approva. 

 

12.4 Area Scienze Politiche 

 

Modifica copertura MATEMATICA I CORSO S.S.D. MAT/05 - CdL in Scienze politiche e 

delle relazioni internazionali L-36 Curriculum Scienze e tecniche delle professioni 

aeronautiche a.a. 2025/2026; 

Il Direttore comunica che, vista la rinuncia pervenuta da parte del Dott. Leonardo Vincenzo 

Rossi, a svolgere l’insegnamento di MATEMATICA I CORSO S.S.D. MAT/05 - 4 CFU - 24 ore  

presso il CdL L-36 (Curriculum Aeronautica) si è resa disponibile a coprire il corso la dott.ssa 

Marzia Romano Rtda del settore MATH-04/A del Dipartimento DEIM con conseguente 

risparmio sui fondi della Convenzione con l’Aeronautica.  

Il Consiglio ringrazia la dott.ssa Romano per la disponibilità accordata e approva all'unanimità la 

nuova copertura per l’a.a. 2025-2026 dando contestuale mandato agli uffici per gli aggiornamenti 

della didattica erogata nel portale GOMP. 

 

Affidamento insegnamento di Lingua e Traduzione Lingua Francese L-LIN/04 8 CFU - 48 

ore CdL in Scienze politiche e delle relazioni internazionali L-36 - Curriculum Scienze 

politiche e Investigazioni e sicurezza - a.a. 2025/2026;  

Il Direttore riferisce che il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla valutazione 

comparativa relativa all’insegnamento di Lingua e Traduzione Lingua Francese L-LIN/04 - 8 

CFU - 48 ore  per il CdL in Scienze politiche e delle relazioni internazionali  L-36 - Curriculum 

SP e IS - a.a. 2025/2026, di cui al Bando Rep. n. 22/2026 del 12/01/2026 in applicazione dell’art. 

8 del Regolamento sul conferimento degli incarichi di insegnamento nei corsi di studio, il quale 

stabilisce che in assenza di un numero sufficiente di docenti afferenti al macrosettore concorsuale, 

sia il consiglio di dipartimento ad esprimersi sugli esiti della procedura. 

Tanto premesso il Direttore riferisce che la prof.ssa Sonia di Vito, Direttrice del CLA, ha inviato 

un pre parere sulle due domande pervenute: Latini Giorgia e Bellumori Claudia. 

 

Dott.ssa Claudia Bellumori 

Laurea specialistica in Lingue per la comunicazione internazionale presso Unitus , 21-10-2010; 

DOTTORATO DI RICERCA IN LINGUE E CULTURE MODERNE, conseguito presso 

l’Università Leonardo da Vinci di Zugo (stato: Svizzera), in data 15.11.2024. Titoli ulteriori: 

Master di II livello in “tecnologie per la didattica” Politecnico di milano Máster Universitario en 

mailto:BELLUMORICLAUDIA@gmail.com
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Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 

Profesional, Enseñanzas de idiomas y Enseñanzas deportivas. Especialidad inglés y francés” (60 

CFU), conseguito presso l’Università Europea di Madrid, in data 14.06.2017. Corso di alta 

formazione: “Insegnare in carcere”, Conseguito presso L’Università degli studi Milano Bicocca 

(8 CFU), in data 17.04.2021 (76 ore). - Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale, 

“Insegnare con la metodologia CLIL” (60 CFU), conseguito presso: Accademia delle Belle Arti 

Corso di Perfezionamento in Didattica delle Lingue Moderne. Indirizzo: Lingue per i Bisogni 

Educativi Speciali Università Ca' Foscari Venezia (500 ore, 20 CFU), conseguito in data 

05.06.2017. Insegnamento Lingua Francese: a.a. 2025-2026 presso DEIM e presso Università 

Telematica San Raffaele. 

 

Dott.ssa Giorgia Latini 

Laurea magistrale in lingue e letterature per la comunicazione internazionale (LM-37) 

conseguita presso Unitus, a.a. 2023/2024 Master in leadership per le relazioni internazionali e il 

made in Italy della Fondazione ITALIA- USA - 06/2025-Attuale. Corso “Nuova didattica 

dell’insegnamento con la metodologia CLIL” – presso l’Università e Campus - 12/2025 - Attuale. 

Docente di lingua inglese e francese presso l'Istituto J.J. Rousseau (VT) - 24/01/2025 – Attuale. 

Lavoro di traduzione commissionato dall’atelier “A regola d’arte” di Amelia (TR) - 10/2022 –

01/2023. 

Alla luce dei curricula delle due candidate si propone la seguente graduatoria: 

1. Bellumori Claudia 

2. Latini Giorgia 

Il Consiglio dopo attenta e approfondita valutazione dei titoli presentati e delle esigenze didattico-

scientifiche del Corso di Studio, delibera all’unanimità di affidare l’insegnamento alla Dott.ssa 

Bellumori Claudia. 

Il Consiglio approva. 

 

Affidamento insegnamento di Diritto internazionale IUS/13 8 CFU - 48 ore CdL in Scienze 

politiche e delle relazioni internazionali L-36 - Curriculum Scienze politiche - a.a. 

2025/2026;  

Il Direttore comunica che per quanto attiene l’insegnamento di Diritto internazionale IUS/13 - 

CdL L-36 - si è proceduto a svolgere una procedura per la ricerca di un docente a contratto e sono 

pervenute le domande disponibili sul drive per i consiglieri. Intervengono i professori Massidda, 

Sterpa e La Marca. 

Il Consiglio di Dipartimento decide di rinviare il punto incaricando il Direttore di svolgere una 

istruttoria relativamente alle domande pervenute, stante l’assenza di docenti della materia presso 

il DEIM. 
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13. Offerta formativa 2026/2027 

 

13.1 Modifica ordinamentale lauree magistrali della classe LM-77 

 

Il Direttore dà la parola alla neopresidente del CCS di area economica, prof.ssa Cecilia Silvestri, 

per illustrare le motivazioni e i contenuti della nuova proposta progettuale che coinvolge i corsi di 

laurea magistrale della classe LM-77. 

La Presidente passa quindi ad illustrare le motivazioni alla base del processo di revisione dei corsi 

di laurea magistrale della classe LM-77, evidenziando come tale intervento si inserisca in un più 

ampio percorso di ripensamento strategico dell’offerta formativa del Dipartimento. In particolare, 

la revisione nasce dall’analisi dei dati relativi agli andamenti delle immatricolazioni, dalle 

evidenze emerse nei rapporti di riesame e dalle linee strategiche di Ateneo in materia di 

razionalizzazione, qualità e internazionalizzazione. Tali elementi hanno messo in luce la necessità 

di un intervento strutturale volto a rafforzare l’attrattività dell’offerta formativa, la sua 

sostenibilità nel medio-lungo periodo e la coerenza con l’evoluzione del contesto economico e 

professionale. 

La Presidente sottolinea che tale revisione non costituisce una mera riorganizzazione formale, ma 

un ripensamento complessivo degli obiettivi formativi, dei contenuti e delle modalità didattiche, 

con particolare attenzione allo sviluppo di competenze legate alla sostenibilità, all’innovazione e 

alla spendibilità professionale del titolo. 

La professoressa Silvestri riferisce altresì che la proposta ha ricevuto piena approvazione da parte 

dell’Advisory Board ed in generale dei rappresentanti del contesto socioeconomico del territorio 

i quali hanno espresso una valutazione estremamente positiva della proposta di revisione del 

corso, ritenuta coerente con le esigenze del mercato del lavoro e con l’evoluzione delle 

professioni di riferimento. In linea generale, i rappresentanti del mondo del lavoro e delle 

professioni hanno espresso apprezzamento per l’impostazione complessiva della proposta, 

sottolineando come essa vada nella direzione di un rafforzamento dell’attrattività del Corso, della 

spendibilità del titolo e della coerenza tra la formazione universitaria e i contesti professionali. 

La Presidente passa quindi ad illustrare la nuova proposta che prevede un’impostazione unitaria, 

con un unico corso di laurea magistrale attivato nella classe LM-77 articolato in tre curriculum, 

pensati per rispondere a differenti profili in uscita e a specifiche esigenze del mercato del lavoro, 

garantendo al contempo una solida base comune di competenze. 

Il titolo del nuovo Corso di Studio, che si inserisce come modifica ordinamentale del corso di 

laurea magistrale in Amministrazione Finanza e Controllo con conseguente non-attivazione per 

l’a.a. 2026-2027 del corso di LM in Marketing e Qualità, sarà Economia, Management e Finanza. 

Gli obiettivi formativi del corso saranno declinati in tre curriculum: 
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● Management, consulenza e controllo aziendale; 

● Finanza; 

● Economics and Management for Innovation and Sustainability. 

Nel caso del curriculum “Management, consulenza e controllo aziendale” si intende, con il 

termine, management richiamare le competenze di governo e direzione dei processi aziendali, 

mentre il termine controllo è inteso in senso ampio come insieme di strumenti a supporto delle 

decisioni, della pianificazione e della valutazione delle performance. Il riferimento alla 

consulenza consente di valorizzare la dimensione esterna della professione, evidenziando la 

possibilità per i laureati di operare non solo all’interno delle organizzazioni, ma anche come 

professionisti a supporto delle imprese. La denominazione adottata intende quindi comunicare in 

modo chiaro la pluralità degli sbocchi professionali e l’equilibrio tra competenze interne ed 

esterne all’impresa. 

Per quanto concerne il curriculum “Finanza” fornirà una formazione avanzata sui mercati 

finanziari e sugli intermediari, sviluppando competenze analitiche, quantitative e decisionali. Il 

percorso consolida i fondamenti della finanza moderna (corporate finance, asset management, 

risk management), integrando l’analisi dei fattori ESG, dei rischi emergenti e delle trasformazioni 

digitali. Particolare attenzione è dedicata all’uso di strumenti quantitativi, data analysis e 

intelligenza artificiale, preparando i laureati a contesti professionali qualificati e a percorsi di 

formazione avanzata. 

Per quanto concerne il curriculum “Economics and Management for Innovation and 

Sustainability”, la prof.ssa Silvestri riporta che il curriculum sarà tenuto integralmente in inglese 

in modo da richiamare studenti internazionali. Inoltre, evidenzia come la scelta del nome sia 

orientata ad una caratterizzazione chiara e distintiva del profilo formativo del percorso, 

valorizzando l’orientamento verso lo studio dei processi di cambiamento, delle dinamiche 

economiche e delle trasformazioni organizzative in chiave sistemica. 

In particolare, il termine Economics richiama la centralità delle discipline economiche come base 

teorica e interpretativa dei fenomeni complessi, mentre Management sottolinea l’attenzione agli 

strumenti di governo delle imprese e delle organizzazioni. Il riferimento a Innovation e 

Sustainability intende qualificare i contenuti del curriculum in relazione alle principali traiettorie 

evolutive dei sistemi produttivi e dei mercati, senza connotazioni meramente tecniche, ma in una 

prospettiva economico-aziendale. La denominazione è stata pertanto ritenuta idonea a 

rappresentare l’identità del curriculum, distinguendolo dagli altri percorsi interni al Corso di Studi 

e rendendone immediatamente comprensibile l’impostazione tematica anche ai fini della 

comunicazione esterna e dell’attrattività verso gli studenti. 

Il consiglio, dopo breve discussione, approva la proposta di modifica ordinamentale proposta per 

il corso di laurea magistrale della classe LM-77. In particolare: 
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● approva la non attivazione per l’a.a. 206-27 del corso di laurea magistrale in Marketing e 

Qualità; 

● la modifica ordinamentale, di cui si allega la proposta progettuale, del corso di laurea 

magistrale in Amministrazione finanza e controllo con la nuova denominazione in 

Economia, Management e Finanza. 

 

Il Consiglio dà altresì mandato agli uffici di procedere con gli atti consequenziali per 

l’approvazione della modifica ordinamentale presso gli organi di governo di Ateneo. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

13.2 Approvazione offerta didattica programmata ed erogata corso LM-68 

Facendo seguito alla comunicazione pervenuta da parte dell’ufficio offerta formativa in data 15 

gennaio 2025 con cui si chiede di procedere in tempi brevi al caricamento dell’offerta formativa 

programmata ed erogata del corso di laurea magistrale di nuova istituzione in Scienze e tecnologie 

per la performance sportiva all’interno del portale GOMP, si sottopongono all’attenzione del 

consiglio le griglie contenenti il dettaglio del percorso formativo. La griglia è stata messa a 

disposizione di tutti i consiglieri per opportuna presa visione. 

Prende quindi la parola il prof. Marco Barbanera il quale illustra in sintesi l’architettura del corso. 

Il Consiglio, preso atto di quanto riferito dal Direttore e dal prof. Barbanera, dopo un’attenta 

analisi del percorso formativo, approva l’offerta formativa programmata ed erogata del corso di 

laurea magistrale in Scienze e tecnologie per la performance sportiva (LM-68). 

 

 

14. Organizzazione della didattica 

 

Non ci sono argomenti all’ordine del giorno da discutere. 

 

 

15. Test di accesso L-18 - proposta di modifica 

 

Il Direttore dà la parola al vicedirettore prof. Carlo Mari. 

Il professore riferisce che, dopo un’analisi dei dati relativi ai test di accesso effettuati per il corso 

di laurea in economia aziendale, è emersa la necessità di una modifica dei contenuti del test di 

accesso. In particolare si propone l'eliminazione dal test di ingresso "Corsi di Macroarea 
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Economica" a.a. 2026/27 della sezione Test matematica avanzato – 5 domande, lasciando invece 

invariata la sezione Test matematica di base – 15 domande. 

Il Consiglio, dopo breve discussione, approva la modifica proposta. 

 

 

16. Cultori della materia 

 

Il Direttore comunica che sono pervenute le seguenti richieste di Cultori della materia per gli 

insegnamenti a fianco indicati: 

 

Docente proponente Insegnamento S.S.D. Cultore della 

Materia 

Barghini Stefano Economia delle 

aziende sportive e 

diritto sportivo - 

Modulo I 

SECS-P/07 Andrea Sebastiani 

 

Maurizio Casadidio 

 

Il Consiglio, dopo aver preso visione dei curriculum vitae dei candidati, approva senza 

osservazione la nomina a cultori della materia dei nominativi proposti. 

 

 

17. Pratiche studenti 

----------------OMISSIS---------------- 

 

18. Convegni, seminari, eventi 

 

11.1 Approvazione/ratifica seminari 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio le seguenti richieste di approvazione di seminari: 
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Il Consiglio di Dipartimento approva/ratifica i seminari e le relative proposte di attribuzione di 

CFU da assegnare agli studenti frequentanti. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

19. Apertura Bilancio 2026 – riassegnazione 70% delle disponibilità finanziarie 2025 

(avanzo presunto di amministrazione) 

 

 

Il Direttore comunica che con nota prot. n. 566 del 9/01/2026 il Direttore Generale ha autorizzato i 

Dipartimenti a riassegnare le disponibilità finanziarie di cassa al 31/12/2025 nel limite del 70%, 

pertanto si sottopone a ratifica il disposto n. 13 del 19/01/2026 con la quale si è proceduto a 

riassegnare le disponibilità finanziarie DEIM. 

 

La dott.ssa Natali ha calcolato il totale delle disponibilità finanziarie delle varie upb DEIM al 

31/12/2025 (avanzo di amministrazione presunto) per un totale di €3.976.726,58, di cui il 70% è 

pari a € 2.783.708,61 e conseguentemente ha predisposto una bozza di riassegnazione delle 

disponibilità finanziarie delle upb al 31/12/2025 nel bilancio 2026, pari a un totale di € 

2.778.503,26. 

I criteri utilizzati concertati con il Direttore sono stati identici a quelli degli anni precedenti 

riassegnando prioritariamente:     

-       il 100% alle UPB vincolate legate ai fondi PNRR, e ai progetti con scadenza 2026 e in fase 

di rendicontazione; 

-       il 70% alle UPB vincolate; 
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-       il 70% alle UPB libere più utilizzate a livello di Dipartimento per i fini istituzionali e in 

quota inferiore ai capitoli utilizzati meno frequentemente; 

Il Direttore sottopone quindi al Consiglio la ratifica del Disposto n. 13 del 19/01/2026. 

Il consiglio unanimemente approva e ratifica il Disposto n. 13 del 19/01/2026. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

20. Incarichi esterni 

 

20.1 Richiesta procedura per conferimento n. 1 incarico esterno Convenzione Italia 

Ortofrutta – prof. Alessandro Sorrentino 

Il Direttore presenta la richiesta per l’indizione di un nuovo bando per l’assegnazione di n. 1 

Incarico di lavoro autonomo occasionale/professionale della durata di mesi 3 per un costo totale 

di € 5.000,00 (cinquemila/00) a carico dei fondi della Convenzione Italia Ortofrutta – analisi costi 

di produzione pomodoro da industria di cui è responsabile il prof.Alessandro Sorrentino, di cui è 

stata accertata la disponibilità finanziaria. 

La richiesta già approvata nel verbale n. 28 del 16/12/2025, viene sottoposta nuovamente al 

consiglio in quanto non sono pervenute domande per il bando pubblicato in data 19/12/2025 

prot.n. 1177, pertanto il prof. Sorrentino ha manifestato la necessità di pubblicare un altro bando 

per lo stesso incarico, necessario per svolgere le attività previste dalla Convenzione. 

 

Il Direttore cede la parola al prof. Alessandro Sorrentino che riepiloga l’incarico: 

 

Titolo: Analisi preliminare di un sottocampione stratificato per tipologia di pomodoro, 

provenienza e livello di meccanizzazione dei costi di produzione del pomodoro da industria 

Oggetto e obiettivi da raggiungere: Analisi preliminare dei costi della produzione, l’ammontare 

delle spese specifiche e delle spese generali, nonché il costo del fattore lavoro, di un sotto-

campione di aziende produttrici stratificato per tipologia di pomodoro (lungo, tondo e 

pomodorino), livello e provenienza (aziendale o fornita da contoterzista) della meccanizzazione. 

Durata: 3 mesi 

Importo: 5.000 euro  

Fondi: Convenzione Italia Ortofrutta – analisi costi di produzione pomodoro da industria di cui è 

responsabile il prof. Alessandro Sorrentino, DEIM.CONV.ORTOFR_POMODORO, P.F. 

12853/2025. 

Il Consiglio approva all’unanimità e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante 
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20.2 Nomina commissione incarico esterno – Convenzione Italia Ortofrutta – resp. prof. 

Sorrentino 

Il Direttore sottopone al consiglio la richiesta del prof. Alessandro Sorrentino di nominare la 

commissione per procedere con la selezione di cui al bando rep.n. 1175 pubblicato in data 

19/12/2025, i cui termini per la presentazione delle candidature sono scaduti in data 03/01/2026. 

Il Direttore ricorda che la selezione riguarda il conferimento di un incarico autonomo 

occasionale/professionale della durata di mesi 3 per un costo totale di € 5.000 ( cinquemila/00) a 

carico dei fondi della Convenzione Italia Ortofrutta –  analisi costi di produzione pomodoro da 

industria  di cui è responsabile il prof. Alessandro Sorrentino per svolgere Attività di revisione di 

un questionario utile per l’analisi dei costi di produzione di un campione di aziende produttrici di 

pomodoro da industria e attività di informazione/formazione dei tecnici coinvolti nella raccolta 

dati. 

La commissione giudicatrice proposta è la seguente:  

Alessandro Sorrentino PO (GSD: 07/AGRI-01; SSD: AGRI-01/A) 

Luca Cacchiarelli PA (GSD: 07/AGRI-01; SSD: AGRI-01/A) 

Chiara Perelli RTD-A (GSD: 13/ECON-02; SSD: ECON-02/A) 

 

Il Consiglio approva all’unanimità e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante 

 

20.3 Richiesta procedura di affidamento incarico per la figura di Coordinatore Tecnico-

Scientifico del Laboratorio di Criminologia – resp. prof.ssa Stefanoni  

Il Direttore sottopone la richiesta pervenuta da parte della prof.ssa Alessandra Stefanoni, 

Responsabile del Laboratorio di Criminologia, Criminalistica e Scienze delle Investigazioni, che, 

al fine di proseguire con le attività previste, ha richiesto di attivare la procedura per la figura di 

Coordinatore Tecnico-Scientifico del Laboratorio di Criminologia, Criminalistica e scienze delle 

investigazioni per l’anno 2026. 

Nello specifico la figura richiesta, in stretto contatto con il Responsabile del laboratorio, 

coordinerà le attività di ricerca, progettazione e seminariali, al fine di costruire un ulteriore spazio 

di studio rispondente sia alle esigenze di arricchimento formativo e curriculare, sia di 

approfondimento su tematiche relative alla Criminologia, tutela della sicurezza sociale e il 

contrasto al crimine, anche attraverso esercitazioni pratiche inerenti le tecniche di investigazione 

tradizionali e tecnico – scientifiche. 

A tale scopo dovrà anche organizzare un ciclo di seminari relativo all’esame della scena del 

crimine, atto prodromico di ogni indagine di polizia giudiziaria, da effettuarsi sul campo con 

l’utilizzo di materiali di criminalistica e strumentazione tecnica. Ciò consentirà agli studenti di 
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acquisire un'adeguata conoscenza metodologica – operativa volta alla ricostruzione sia dell’iter 

crimino-dinamico di un delitto, sia del profilo psicologico comportamentale del reo. 

Per l’espletamento di tali attività il Coordinatore potrà anche avvalersi della collaborazione di 

Enti, Organismi e Specialisti/Esperti nei settori di interesse. 

Il costo complessivo dell’incarico per l’anno 2026 pari a € 7500,00 (settemilacinquecento/00) 

sarà finanziato a valere sui fondi della Convenzione con l’Esercito a.a. 2025/26 a valere sul 

Bilancio di Ateneo, di cui è stata accertata la disponibilità. 

Inoltre, visto la necessità di programmare le spese sulla Convenzione con l’Esercito a.a. 2026/27, 

e di garantire la continuità dell’attività del Laboratorio, si rende necessario sottoporre la richiesta 

anche per la copertura dell’incarico di Responsabile del Laboratorio di Criminologia, 

Criminalistica e Scienze delle Investigazioni per l’anno 2027, sempre per lo stesso importo pari 

ad € 7.500,00 (settemilacinquecento/00). 

 

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali, dando mandato al Direttore di inviare 

la richiesta dei fondi a copertura dell’incarico di Coordinatore del Laboratorio di Criminologia, 

Criminalistica e Scienze delle Investigazioni, al Rettore e al Direttore Generale,  a gravare sulla 

Convenzione con l’Esercito, di cui  € 7.500,00 (settemilacinquecento/00) per l’anno 2026, sui 

fondi a.a. 2025/26 di cui è stata accertata la disponibilità dagli uffici competenti e € 7.500,00 ( 

settemilacinquecento/00) in previsione del costo per l’anno 2027 da coprire con i fondi della 

Convenzione con l’Esercito a.a. 2026/27. 

 

Letto e approvato seduta stante 

 

 

21. Assegni di ricerca 

 

21.1 Richiesta di RINNOVO Assegno di ricerca– dr. Francesco Maria Morosini – resp. prof. 

Luca Secondi 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta pervenuta dal prof. Luca Secondi, ai sensi del D.R. 

n. 357/11 del 27.04.2011 e succ. mod., di rinnovo dell’assegno dal titolo “Stima a livello 

territoriale di misure e indicatori di transport poverty”, conferito nel periodo transitorio ai sensi 

del Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, e rinnovato fino al 31/01/2026. 

Il Direttore cede la parola al  prof. Luca Secondi che richiede di rinnovare l’assegno di ricerca per 

ulteriori 12 mesi, 

- dal 1 febbraio 2026 al 31 gennaio 2027 

- per l’area scientifico-disciplinare STAT-02/A Statistica Economica 
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Il costo totale dell’assegno pari ad € 24.00 (ventiquattromila/00) sarà finanziato sui fondi del 

progetto Bando Prin 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02-2022 - Settore ERC SH1 

“Individuals, Markets and Organisations”, approvato con Decreto del Capo Dipartimento DISS n. 

08 del 27/01/2022, UPB:DEIM.PRIN2000.LAURETI, CUP J53D23004670006 di cui è 

responsabile la prof.ssa Tiziana Laureti. 

L’attività dell’assegnista sarà coordinata dal prof. Luca Secondi, che assumerà il compito di 

Responsabile dell’attività di ricerca. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

22. Contratti di ricerca, incarichi post-doc e di ricerca- art.22, 22bis, 22ter L.240/2010 

 

22.1 Stipula contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del Regolamento per il 

conferimento di contratti di ricerca, incarichi post-doc e di incarichi di ricerca, alla dott.ssa 

Laura Ierimonti, vincitrice del Bando MUR FIS 3 con il progetto CHROMA 

 

Il Direttore introduce l’argomento illustrando al Consiglio la proposta di stipula di un contratto di 

ricerca alla dott.ssa Laura Ierimonti, vincitrice del Bando MUR FIS 3 con il progetto CHROMA. 

In particolare, il MUR, con Decreto n. 18010 del 12 novembre u.s., ha approvato la graduatoria 

del bando FIS3 e contestualmente ha ammesso al finanziamento il progetto della dott.ssa 

Ierimonti denominato CHROMA “Bioinspired mechanochromic materials: pioneering the future 

of structural health monitoring”, presentato nell’ambito dell’area PE8 - Products and Processes 

Engineering per lo schema di finanziamento “Starting Grant”. Il finanziamento concesso è pari a 

euro 1.156.088,00 per una durata del progetto di anni 5. 

Il Direttore ricorda che l’art. 4, comma 2 del Regolamento per il conferimento di contratti di 

ricerca, incarichi post-doc e di incarichi di ricerca consente la stipula diretta di contratti di ricerca 

a seguito di valutazioni effettuate dai Ministeri, dall’Unione Europea o da altri enti pubblici o 

privati nazionali, esteri o internazionali. 

 

Tutto ciò premesso, 

 

Visto il Decreto MUR n. 18102 del 21 novembre 2024 “Procedura competitiva per lo sviluppo 

delle attività di ricerca fondamentale, a valere sul fondo italiano per la scienza 2024 – 2025” 

Bando FIS 3; 
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Visto il Decreto n. 18010 del 12 novembre u.s., con il quale il MUR ha approvato le graduatorie 

finali per l’ammissione a finanziamento per il macrosettore PE - PHYSICAL SCIENCES AND 

ENGINEERING; 

Considerato che la proposta progettuale della dott.ssa Laura Ierimonti, denominata “Bioinspired 

mechanochromic materials: pioneering the future of structural health monitoring” Codice FIS-

2024-00113, CUP J53C25002190001, è stata ammessa a finanziamento per un importo di euro 

1.156.088,00 per una durata di anni 5; 

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi post-doc e di incarichi di 

ricerca emanato con D.R. n. 105/25 del 04.03.2025 e modificato con D.R. n. 576/2025 del 

02.10.2025; 

Ritenuto di dover procedere alla assunzione diretta della dott.ssa Laura Ierimonti, nell’ambito del 

gruppo scientifico GSD 08/CEAR-07 e settore scientifico SSD CEAR-07/A - Tecnica delle 

Costruzioni ai sensi dell’art.  4, comma 2 del Regolamento per il conferimento di contratti di 

ricerca, incarichi post-doc e di incarichi di ricerca, con contratto di ricerca della durata di due 

anni, per il periodo dal 02/02/2026 al 01/02/2028, con possibilità di proroga o rinnovo, fino ad un 

massimo di cinque anni;  

Ritenuto di dover quantificare la remunerazione annua della dott.ssa Lura Ierimonti anche in 

relazione alla qualifica e alla rilevanza scientifica del progetto di cui è responsabile, è stato 

proposto l’importo pari ad euro 78.448,56 lordo percipiente (euro 39.224,28 annuali) al netto 

degli oneri a carico dell’amministrazione e sarà erogato al beneficiario in rate mensili.  

Considerata la necessità di stipulare il contratto il 2 febbraio 2025 per garantire l’avvio del 

progetto entro i termini previsti dall’Avviso MUR FIS 3; 

 

il Consiglio approva la stipula del contratto di ricerca con la dott.ssa Laura Ierimonti GSD 

08/CEAR-07 SSD CEAR-07/A - Tecnica delle Costruzioni, per lo svolgimento del progetto FIS 3 

denominato CHROMA “Bioinspired mechanochromic materials: pioneering the future of 

structural health monitoring” Codice FIS-2024-00113, CUP J53C25002190001. 

La durata del contratto è pari a anni 2, per il periodo dal 02/02/2026 al 01/02/2028, con possibilità 

di proroga o rinnovo fino ad un massimo di cinque anni. 

L’importo del contratto biennale è pari a euro 78.448,56 lordo percipiente (euro 39.224,28 

annuali) per un costo totale di euro 109.820,14 comprensivo degli oneri a carico dell’ente (euro 

54.910,07 annuali). 

La spesa per complessivi € 109.820,14 omnicomprensivi oneri a carico ente sarà finanziato dal 

progetto di ricerca MUR, macrosettore PE - PHYSICAL SCIENCES AND ENGINEERING della 

“Procedura competitiva per lo sviluppo delle attività di ricerca fondamentale, a valere sul fondo 

italiano per la scienza 2024 – 2025”  Bando FIS 3 (bando Decreto MUR n. 18102 del 21 
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novembre 2024) denominato CHROMA “Bioinspired mechanochromic materials: pioneering the 

future of structural health monitoring” Codice FIS-2024-00113, CUP J53C25002190001, UPB 

DEIM.FIS-2024-00113_CHROMA, Capitolo 40502 conto 11101 della sezione del Dipartimento 

DEIM del bilancio Unico 2026. 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

23. Borse di studio e ricerca 

 

23.1 Nomina commissione selezione per n.1 borsa di studio post-lauream – resp.  prof. Luca 

Secondi e prof.ssa Ilaria Benedetti 

Il Direttore sottopone al consiglio la richiesta del prof. Luca Secondi e della prof.ssa Ilaria 

Benedetti relativa alla nomina della commissione giudicatrice per la selezione pubblica rep. n. 

1155 del 17/12/2025 per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio e ricerca post-lauream (ai sensi del 

Regolamento per la disciplina delle borse di studio e di ricerca emanato con D.R. n. 539/21 del 

05.10.2021) della durata di mesi 6 per un costo totale di € 3.000,00, a carico dei fondi dello Spin-

Off TESSA srl, UPB: DEIM.SPINOFF_TESSA di cui è responsabile il prof. Luca Secondi.  

La borsa di studio dal titolo “attività di studio, analisi e valorizzazione delle attività di ricerca 

dello Spin-off TESSA S.r.l.”, si svolgerà presso il DEIM e sarà coordinata dalla Prof.ssa Ilaria 

Benedetti e dal Prof. Luca Secondi, che assumeranno il ruolo di responsabili dell’attività di 

ricerca. 

 

La commissione giudicatrice proposta è la seguente:  

prof.ssa Ilaria Benedetti - II fascia  

prof. Luca Secondi – I fascia  

dr.ssa Chiara Grazini RTD c/o DEIM  

 

Il Consiglio unanimemente approva e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

24. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca 

 

24.1 Chiusura Convenzione conto terzi CIPRESSI IN CHIANTI – resp. Prof. Silvio Franco  

Il Direttore comunica al Consiglio che la Convenzione stipulata con la ditta Cipressi in Chianti 

srl, approvata nel Consiglio Di Dipartimento n. 263 del 16.12.2024, è stata portata a termine. 
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Si allega il report finale trasmesso in data 02/01/2026 dal prof. Silvio Franco, in qualità di 

responsabile scientifico (Allegato 24.1). 

 

Letto, approvato seduta stante. 

 

24.2 Convenzione conto terzi con ARGENX ITALY SRL  

Il Direttore sottopone al Consiglio la bozza di convenzione conto terzi con la società ARGENX 

ITALY SRL, riguardante lo sviluppo di un sistema integrato di sensori e applicazione mobile per 

il monitoraggio di Pazienti con Miastenia Gravis e Polineuropatia demielinizzante infiammatoria 

cronica (CIDP), presentata dal dr. Juri Taborri (Allegato n. 24.2). 

 

Il Direttore cede la parola al dr. Juri Taborri che illustra i dettagli della convenzione:  

a) Committente: ARGENX ITALY S.R.L. con sede e domicilio fiscale in Milano (MI) Via 

Largo Richini N°6 CAP 20122, codice fiscale/partita iva 12679540968, rappresentata ai fini 

dell’accordo da Fabrizio Celia nato a Milano il 01/12/1979 

b) Oggetto prestazione: lo sviluppo di un sistema integrato di sensori e applicazione mobile per il 

monitoraggio di Pazienti con Miastenia Gravis e Polineuropatia demielinizzante infiammatoria 

cronica (CIDP). 

c) Responsabile scientifico della prestazione (DEIM): Dott. Juri Taborri 

d) Partecipanti personale docente (specificare se sono previsti compensi o se gratuito): Dott. 

Juri Taborri – titolo gratuito 

e) Partecipanti personale tecnico amministrativo (specificare se sono previsti compensi o se 

gratuito): - 

g) Modalità e Termini di svolgimento (durata): 36 mesi a decorrere della stipula del contratto, 

salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti a mezzo raccomandata AR almeno tre mesi dalla 

scadenza. 

h) Corrispettivo e modalità di pagamento: Totale 70.000 € + IVA, come di seguito: 

- Euro 20.000,00 + I.V.A entro 30 giorni dalla stipula della convenzione; 

- Euro 20.000,00 + I.V.A. entro 12 mesi dalla stipula della convenzione; 

- Euro 20.000,00 + I.V.A. entro 24 mesi dalla stipula della convenzione; 

- Euro 10.000,00 + I.V.A. a conclusione della ricerca 

i) Elementi di costo: si allega articolato di spesa ( allegato 24.2 bis)  

j) Condizioni e modalità di utilizzazione e di eventuale pubblicazione dei risultati delle 

prestazioni, ivi compresi le invenzioni e i brevetti, nonché, in caso di attività formative, il 

contenuto degli eventuali attestati finali di frequenza e di profitto per eventuali utilizzi 

brevetti e/o pubblicazioni: ARGENX conserva il diritto a tutti i risultati, i dati, le 

invenzioni e/o le scoperte ideati e attuati in relazione alla fornitura del progetto di 
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questo contratto 

k) Eventuali Borse di Studio, Assegni di ricerca, Borse di dottorato: il contributo verrà 

utilizzato per il finanziamento di una borsa di dottorato 

 

Al termine della convenzione verrà redatta una relazione finale e un consuntivo spese e 

comunicato al  Consiglio. 

 

Il Consiglio unanimemente approva l’accordo di collaborazione tra il Ministero del Turismo e il 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa e autorizza tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

24.3 Ammissione al finanziamento progetto “CHROMA” Bando FIS3 – Dott.ssa Laura 

Ierimonti 

Il Direttore è lieto di comunicare l’ammissione al finanziamento del progetto “CHROMA” 

presentato dalla Dott.ssa Laura Ierimonti, per il quale è stato portato a ratifica il Disposto n.14 del 

22.01.2025 nel CdD n. 1 del 30.01.25, in risposta bando FIS 3, “PROCEDURA COMPETITIVA 

PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ DI RICERCA FONDAMENTALE, A VALERE SUL 

FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA 2024 – 2025”. (Allegato 24.3) 

Il Consiglio prende atto. 

 

 

24.4 Ammissione al finanziamento progetto WELFARE GEO-SMART AI – Prof.ssa Ilaria 

Baffo 

Il Direttore è lieto di comunicare l’ammissione al finanziamento del progetto “WELFARE GEO-

SMART AI” presentato dalla Prof.ssa Ilaria Baffo, per il quale è stato portato a ratifica il 

Disposto n.436 del 10.12.2025 nel CdD n.28 del 16.12.25, in risposta all’Avviso Pubblico per il 

supporto tecnico-scientifico alla Direzione Inclusione Sociale nella programmazione nell'ambito 

del Sistema Integrato degli interventi e dei servizi sociali regionali, in favore delle Università 

pubbliche con sede nel territorio della Regione Lazio, facenti parte del Comitato Regionale delle 

Università del Lazio (CRUL), in forma singola o associata con altre università facenti parte del 

CRUL. (Allegato 24.4) 

Il Consiglio prende atto. 

 

 

24.5 Progetto ADHERE – Ratifica Disposto n.4 del 09.01.2026 – Responsabile Scientifico – 

Prof.ssa Ilaria Benedetti 
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Il Direttore sottopone al Consiglio la ratifica del Disposto n. 4 del 09.01.2026 riguardante 

l’approvazione della richiesta della Prof.ssa Ilaria Benedetti a partecipare al Bando ERC-2026-

COG della Commissione Europea, azione: HORIZON-ERC, nel quale sottoporrà una proposta 

progettuale. 

È stato necessario procedere d’urgenza in quanto la scadenza per la presentazione delle proposte 

progettuali era fissata per il 13/01/2026 entro la quale non era stata ancora calendarizzata una 

seduta del Consiglio DEIM (Allegato n.24.5) 

Il Direttore cede la parola alla Prof.ssa Ilaria Benedetti per una breve descrizione del progetto. 

Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali: 

Bando: ERC-2026-COG della Commissione Europea, azione: HORIZON-ERC 

Titolo del progetto: Access to Sustainable and Healthy Diets and through Resilient 

Environments: understanding food poverty through integrated socio-economic, nutritional and 

spatial analysis 

Acronimo: ADHERE 

Abstract: La povertà alimentare è diventata una sfida strutturale in tutta Europa, alimentata 

dall’aumento dei prezzi dei prodotti alimentari, dall’ampliarsi delle disuguaglianze 

socioeconomiche e dal rafforzarsi delle disparità territoriali. Il progetto ADHERE affronta 

questa sfida sviluppando un quadro analitico integrato per lo studio della povertà alimentare 

attraverso la lente dell’adeguatezza della dieta. L’obiettivo del progetto è spiegare perché, anche 

in contesti ad alto reddito, molte famiglie non riescano a seguire diete sane e sostenibili. Il cuore 

del progetto è lo sviluppo di un quadro metodologico completo per la valutazione del costo di 

una dieta sana e sostenibile. 

Costo totale: € 1.368.941,00 

Contributo totale Richiesto: € 1.368.941,00 

Durata: 60 mesi 

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Ilaria Benedetti 

Altro personale DEIM coinvolto: Prof. Luca Secondi 

Altri Partner coinvolti nella proposta progettuale: UNIPI, ROMA TRE 

 

Il Consiglio unanimemente ratifica il Disposto n. 4 del 09.01.2026 per la proposta progettuale 

ADHERE, presentata dalla Prof.ssa Ilaria Benedetti in qualità di Responsabile Scientifico, 

dando mandato al Direttore e alla Segreteria per tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 
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24.6 Raccolta di manifestazione di interesse per la partecipazione al Bando a valere 

sull’Intervento SRG01 - “Supporto Gruppi Operativi PEI AGRI” del CSR Sicilia - PSP 

2023-2027 

Il Direttore comunica che è stata inviata a tutti i docenti la comunicazione dell’Ufficio Progetti, 

riguardante la possibilità di presentare una proposta progettuale al Bando a valere sull’Intervento 

SRG01 - “Supporto Gruppi Operativi PEI AGRI” del CSR Sicilia - PSP 2023-2027. (Allegato 

24.6). 

Le proposte devono essere presentate secondo le modalità previste dal bando entro l’11 marzo 

2026 ed inviate entro e non oltre il giorno 2 febbraio 2026 alla mail progetti@unitus.it. 

Il Direttore comunica altresì che L’Ufficio Ricerca e Trasferimento tecnologico (mail 

progetti@unitus.it) resta a disposizione per ogni chiarimento e supporto utile alla corretta 

esecuzione della procedura contenuta nella presente comunicazione. 

Letto, approvato seduta stante. 

 

 

24.7 Progetto AZIONE PRIORITARIA 9 - Prof. Enrico Mosconi 

Il Direttore sottopone al Consiglio la proposta progettuale presentata dal Prof. Enrico Mosconi, dal 

titolo “AZIONE PRIORITARIA 9” nell’ambito delle azioni di attuazione del Piano Mattei, 

attraverso l’accesso alle risorse del Fondo Italiano per il Clima. L’iniziativa non è stata avviata 

mediante procedura competitiva, ma deriva da una proposta progettuale avanzata da un 

partenariato a Cassa Depositi e Prestiti. (Allegato n.24.7) 

Il Direttore cede la parola al Prof. Enrico Mosconi per una breve descrizione del progetto. 

Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali: 

Ente: Piano Mattei 

Titolo: AZIONE PRIORITARIA 9 – Aumento della copertura forestale e ripristino delle foreste 

degradate come strategia di lotta al cambiamento climatico e di sviluppo economico inclusivo 

Motivazione presentazione della proposta: Il programma Development Policy Financing 

(DPF) prevede che il Governo del Kenya (GoK) raggiunga obiettivi istituzionali di policy 

prestabiliti nell’intervallo temporale 2024-2027 con misure incentrate sulle seguenti tre aree di 

riforma: 
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-        Pillar 1 – Promozione di efficienza ed equità nella finanza pubblica; 

-        Pillar 2 – Promozione di maggiore competitività e produttività nel mercato del lavoro; 

-  Pillar 3 – Rafforzamento di politiche istituzionali a favore della realizzazione di 

investimenti a contrasto del cambiamento climatico. 

In particolare, il Pillar 3 prevede tre azioni prioritarie (Prior Actions) relative a: 

-          trasporti urbani ecologici, 

-          aumento della copertura forestale, 

-          finanziamenti per il clima. 

La proposta presentata al Fondo Italiano per il Clima (FIC) rientra nell’ambito del solo Pillar 3 e 

consiste in un finanziamento sovrano a favore del GoK del valore di euro 150 mln. Il 

finanziamento potrebbe essere accompagnato da una componente di risorse a dono per attività 

di assistenza tecnica (AT) di euro [tbc – ad oggi proposta fino a 7,5 mln] con l’obiettivo di 

supportare il Paese nel raggiungimento dell’obiettivo di riduzione delle emissioni GHG, 

migliorando al contempo la resilienza del territorio ai rischi del cambiamento climatico e 

creando condizioni operative più favorevoli agli investimenti in finanza climatica nel Paese. 

Sogesid, CREA, Netfund e Unitus Deim con la presente proposta si candidano a soggetto 

capace di offrire servizi di assistenza tecnica al Governo del Kenya, inclusi il Ministero del 

Tesoro Nazionale, il Ministero dell’Ambiente, dei Cambiamenti Climatici e delle Foreste e il 

Ministero delle Strade e dei Trasporti. 

Descrizione sintetica del Progetto: L’obiettivo dell’assistenza tecnica è supportare il Pilastro 

per l’Azione Climatica (Pilastro 3) del primo finanziamento della Banca Mondiale per le 

politiche di sviluppo del Kenya in materia di sostenibilità fiscale e crescita resiliente 

(Development Policy Financing – DPO), nonché fornire assistenza tecnica correlata per la 

progettazione di una potenziale carbon tax per il Kenya. Il Pilastro 3 include l’area di policy 8 

(trasporti verdi), l’area di policy 9 (incremento della copertura forestale) e l’area di policy 10 

(valorizzazione della finanza climatica). L’obiettivo dell’assistenza tecnica è fornire supporto 

consulenziale per le azioni preliminari e gli attivatori di policy previsti nel Pilastro 3 del DPO. 

Responsabile scientifico: Prof. Enrico Mosconi 

Altro personale DEIM coinvolto: Prof.ssa Ilaria Baffo 

Partner coinvolti nella proposta progettuale: Sogesid Spa, Società in house del: Ministero 

dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 
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Azionista Unico: Ministero dell’Economia e delle Finanze CREA, Consiglio per la ricerca in 

agricoltura e l’analisi dell’economia agraria NetFund 

Durata: 4 anni 

Costo totale: € 2.500.000,00 di cui € 584.614,00 per Unitus Deim 

Contributo richiesto: € 584.614,00 

Il Consiglio unanimemente approva la proposta progettuale presentata dal titolo “AZIONE 

PRIORITARIA 9”, presentata dal Prof. Enrico Mosconi, dando mandato al Direttore e alla 

Segreteria per tutti gli atti consequenziali. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

25. Variazioni e storni di bilancio 

25.1 Ratifica disposto n. 3 del 07/01/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni  

inserite in bilancio con Disposto n. 3 del 07/01/2026: 

● VAR. FINANZIARIA n. 82/DEIM/2025 – prot. n. 879, Uff. n. 814 – maggiori entrate 

per incasso provvisori n. 9719, 9722, 9723, totale € €88.975,00; 

 

● VAR. DI BUDGET n. 81/DEIM/2025 – prot. n. 1109 – maggiori ricavi per incasso 

provvisorio n. 9719 progetto STEP MUM, resp. prof. Massidda, totale € 70.000,00; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il Disposto n. 3 del 07/01/2026 e le relative variazioni 

finanziaria e di budget (Allegato n.25.1). 

 Letto e approvato seduta stante. 

25.2 Ratifica disposto n. 6 del 12/01/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni  

inserite in bilancio con Disposto n. 6 del 12/01/2026: 

● VAR. DI BUDGET n. 83/DEIM/2025 – prot. n. 1118 – Assestamento copertura 

ammortamento upb libere, attribuzione totale  €32.204,11; 
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● VAR. DI BUDGET n. 84/DEIM/2025 – prot. n. 1119 - Assestamento per pareggio upb 

libere, attribuzione cofi R30203, totale  108.631,75; 

● VAR. FINANZIARIA n. 1/DEIM/2026 – prot. n. 7, Uff. n. 7 – Copertura cassa 

preimpegni/impegni-preaccertamenti/accertamenti" ante 2026, per un totale di € 

766.678,92; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il Disposto n. 6 del 12/01/2026 e le relative variazioni 

finanziaria e di budget (Allegato n.25.2). 

 Letto e approvato seduta stante. 

 

25.3 Ratifica disposto n. 11 del 15/01/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni  

inserite in bilancio con Disposto n. 11 del 15/01/2026: 

● VAR. FINANZIARIA n. 85/DEIM/2025 – prot. n. 894, Uff. n. 829 – Storno quota libera 

seconda tranche quota libera come dalla delibera del 16/09/2025), per un totale di € 

27.651,39; 

● VAR. FINANZIARIA n. 86/DEIM/2025 – prot. n. 895, Uff. n. 830 – Assestamento 

minori ricavi e costi per riduzione anticipazione di cassa (preacc. 49240/2024 metà della 3° 

rata) per conclusione anticipata della convenzione, totale € 25.000,00; 

● VAR. DI BUDGET n. 86/DEIM/2025 – prot. n. 1131 - Assestamento minori ricavi e 

costi per riduzione anticipazione di cassa (preacc. 49240/2024 metà della 3° rata) per 

conclusione anticipata della convenzione, totale € 25.000,00; 

● VAR. FINANZIARIA n. 2/DEIM/2026 – prot. n. 19, Uff. n. 19 – Copertura cassa 

preimpegni/impegni-preaccertamenti/accertamenti ante 2026, per un totale di entrata € 

23.108,88 e in uscita € 17.259,69; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il Disposto n. 11 del 15/01/2026 e le relative variazioni 

finanziaria e di budget (Allegato n.25.3). 

 Letto e approvato seduta stante. 

25.4 Ratifica disposto n. 13 del 19/01/2026 
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Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione  

inserite in bilancio con Disposto n. 13 del 19/01/2026: 

● VAR-FINANZIARIA n. 3/DEIM/2026 prot. n. 27, ufficiale n. 27 – Riassegnazione 

disponibilità residue (avanzo di amministrazione presunto) al 31/12/2025 DEIM nel 

bilancio 2026 - 1° TRANCHE (max 70%) per un totale di € 2.778.503,26. 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il Disposto n. 13 del 19/01/2026 e la relativa 

variazione finanziaria (Allegato n.25.4). 

 Letto e approvato seduta stante. 

25.5 Ratifica disposto n. 14 del 21/01/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni  

inserite in bilancio con Disposto n. 14 del 21/01/2026: 

● VAR. DI BUDGET n. 4/DEIM/2026 – prot. n.45  – Maggiori ricavi per Emissione note 

di debito convenzioni Enea (prof. Facci) ed emissione fatture convenzione Ecologia (prof. 

Filieri) e FAO (prof. Branca) per un totale di € 69.000,00; 

 

● VAR. FINANZIARIA n. 4/DEIM/2026 – prot. n. 39, Uff. n. 39 – Maggiori entrate per 

Emissione note di debito convenzioni Enea (prof. Facci) ed emissione fatture convenzione 

Ecologia (prof. Filieri) e FAO (prof. Branca) per un totale di € 70.100,00 (comprende l’iva 

su fattura Ecologia); 

 

● VAR. DI BUDGET n. 5/DEIM/2026 – prot. n. 46 – Attribuzione cofi su upb libere per 

contabilizzazione ordini, missioni, maggiorazioni estero dottorandi, ecc, totale € 7.666.68; 

 

● VAR. DI BUDGET n. 6/DEIM/2026 – prot. n. 47 – storni di budget su upb vincolate per 

contabilizzazione ordini, missioni, maggiorazioni estero dottorandi, ecc, totale € 8.470,53; 

Il Consiglio, esaminati gli allegati, ratifica il Disposto n. 14 del 21/01/2026 e le relative variazioni 

finanziaria e di budget (Allegato n.25.5). 

 Letto e approvato seduta stante. 
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25.6 Variazione finanziaria n. 7/DEIM/2026 

 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione 

finanziaria necessaria per lo storno come fondi di ricerca per i docenti di Rieti e Civitavecchia da 

erogata 24/25: 

 

● VAR. FINANZIARIA n. 7/DEIM/2026 – prot. n. 45, Uff. n. 45 – Storno finanziario per 

un totale di € 8.460,000; 

 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del 

centro di spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 25.6). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

25.7 Variazione di budget n. 8/DEIM/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget necessaria per la contabilizzazione di ordini, pagamento fatture, missioni e compensi: 

●   VAR. di BUDGET - n. 8/DEIM/2026 – prot. n. 56, di tipo storno per la 

contabilizzazione di ordini, pagamento missioni e compensi, per un totale 

variazione importo di  €129.009,63; 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del 

centro di spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 25.7). 

Letto e approvato seduta stante. 
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25.8 Variazione di budget n. 9/DEIM/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget per assegnazione riserve ex cofi su upb libere ai fini della contabilizzazione di Buoni 

d’ordine, pagamento fatture e missioni: 

● VAR. di budget n. 9/DEIM/2026 – prot. n. 57, di tipo normale per l’attribuzione 

riserve ex cofi per pagamento fatture e missioni su upb libere, per un totale 

variazione importo di €6.065,12; 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n.25.8). 

La variazione sarà sottoposta a ratifica del C.d.A. in quanto trattasi di fondi relative a upb libere. 

Letto ed approvato in seduta stante.  

 

 

25.9 Variazione di budget n. 10/DEIM/2026 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente 

modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di 

budget necessaria per definire il budget investimenti relativo all’acquisto di materiale 

inventariabile del Dipartimento; 

● VAR. di BUDGET n. 10/DEIM/2026 – prot. n. 58, di tipo normale per definire il 

budget investimenti relativo all’acquisto di materiale inventariabile, per un totale in 

aumento pari a € 5.580,90; 

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da 

fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del 

centro di spesa. 

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in 

base alla normativa vigente. 

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 25.9). 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

26. Ratifica Disposti 

 

Nessun disposto da ratificare. 
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27. Gruppi di ricerca 

 

Nessun gruppo di ricerca da approvare. 

 

28. Varie ed eventuali 

 

Non ci sono ulteriori argomenti da discutere. 

 

Alle ore 12,42, terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta. 

Letto e approvato. 

 

    Il Segretario      Il Presidente 

          Prof. Carlo Mari          Prof. Stefano Rossi 
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