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Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo

Collegio dei docenti del corso di Dottorato
Welfare, Diversity and gender studies”- XLI ciclo

DIKE

Verbale n. 3

“Dipartimento di Scienze Giuridiche, sociali e pedagogiche”

23.03.2026

II giorno 23.03.2026, alle ore 18 si & riunito dietro convocazione del 3.03.2026 il Collegio dei docenti del
Dottorato Welfare, Diversity and Gender Studies, via zoom al seguente link:

Con il seguente ordine del giorno:

- Proposta di nomina della Prof.ssa Barbara Giovanna Bello a Vice- Coordinatrice del Dottorato;

- Richiesta di adesione della Prof.ssa Roberta Giordano al Collegio di Dottorato;

- variazione composizione Commissione AQ: nomina Prof. Alessandro Fusi;
- presentazione e discussione del progetto formativo anno accademico 2026-2027; presentazione del sito

del Dottorato;

- cofinanziamento borse;
- posti con tematica vincolante;

- posti senza borsa;
- Dottorati industriali;
- Varie.

I materiali del collegio dei docenti sono pubblicati sulla cartella drive

I1 quadro delle presenze ¢ il seguente:

Cognome Nome Qualifica Ssd Presenza/Assenza
1 Barela Maria PA GIUR/01 Assente
2 Bello Barbara Giovanna RTD b) GIUR/17 Presente
3 Carbone Luisa PA GEO-G/01 | Presente
4 Crescenza Giorgio PA PAED/01 Presente
5 Di Ottavio Daniela PA GIUR/15 Presente
6 Di Vito Sonia PA FRAN/01 Assente
7 Ferrigni Nicola PA GSPS/05 Presente
8 Fusi Alessandro PA LATI/01 Presente
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9 Gianfreda Giuseppina PA ECON/02 Presente
10 | Melchiorre Sonia Maria PA ANGL/01 Presente
11 | Moroni Chiara PA GSPS/06 Presente
12 | Nicolai Gilda PA HIST/04 Presente
13 | Pacini Fabio RTD b) GIUR/05 Presente
14 | Ponzi Eva RTD b) ARTE/01 Presente
15 | Serra Alessandra Olga Grazia | PA ANGL/01 Presente
16 | Sotis Carlo PO GIUR/14 Presente
17 | Vallozza Maddalena PO HELL/06 Presente
18 | Vitaletti Micaela PA GIUR-04 Presente
19 | Vitiello Daniela PA GIUR/10 Assente giustificata
20 | Stefania Mancini Rappresentanti di imprese € Assente
pubbliche amministrazioni ‘
21 | Perinu Paola Rappresentanti di imprese e presente
pubbliche amministrazioni
22 | Morondo Taramundi Dolores | Personale docente di Universita Presente
Straniere
23 | Francisco Javier Del Rio Personale docente di Universita Assente
Olvera Straniere
24 | Ratti Luca Personale docente di Universita Assente
Straniere
25 | Roig Vila Rosabel Personale docente di Universita Assente
Straniere
26 | Serrano Hernandez Maria Personale docente di Universita Assente
José Straniere
Lavinia Bianchi Roma Tre Presente

Presiede la seduta la seduta la Prof.ssa Micaela Vitaletti, Coordinatrice del Dottorato, che svolge anche le
funzioni di segretaria verbalizzante.

Accertata la presenza del numero legale apre la seduta alle ore 18.10 e pone in discussione il seguente ordine
del giorno:
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1. Proposta di Nomina Prof.ssa Barbara Bello a Vice- Coordinatrice del Dottorato

La Coordinatrice spiega e illustra le ragioni per il quale chiede I’approvazione della proposta di nomina della
Prof.ssa Barbara Giovanna Bello in qualita di vicecoordinatrice del Dottorato come previsto dal Regolamento
di Ateneo.

Dopo ampia discussione il Collegio approva con soddisfazione e all’unanimita la proposta di nomina della
Prof.ssa Barbara Giovanna Bello a Vice- coordinatrice del Dottorato.

sese s
2. Adesione della Prof.ssa Roberta Giordano al Collegio di Dottorato
La Coordinatrice presenta la Prof.ssa Roberta Giordano e la sua richiesta di aderire al Collegio di Dottorato
Dopo ampia discussione il Collegio approva con soddisfazione e all’unanimita la proposta.
3. Variazione composizione Commissione AQ: nomina Prof. Alessandro Fusi

A fronte della nomina della Prof.ssa Bello a vicecoordinatrice del dottorato, la coordinatrice propone, in sua
sostituzione nella Commissione AQ, il Prof. Alessandro Fusi

Dopo ampia discussione il Collegio approva con soddisfazione e all’unanimita la proposta.

*hk

4. Presentazione e discussione del progetto formativo anno accademico 2026-2027

La Coordinatrice presenta e illustra la bozza del progetto formativo per I’anno accademico 2026 -2027 con
I’obiettivo di iniziare a condividere una formazione che possa essere coerente con le tematiche del dottorato e
inclusiva della prospettiva interdisciplinare. Accanto al progetto formativo principale propone anche per il
prossimo anno accademico [’attivazione delle attivita di perfezionamento linguistico, corsi di scrittura
scientifica, project management e disseminazione scientifica come richiesto anche dalla Relazione Annuale del
Nucleo di Valutazione degli studi della Tuscia approvata il 24 ottobre 2025.

s :
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5. Presentazione del sito del Dottorato

La coordinatrice presenta e illustra il sito del Dottorato che sara reso pubblico appena espletate le procedure
con il sito ufficiale di Ateneo. Propone inoltre ai componenti e alle componenti del Collegio di contribuire alla
sua realizzazione attraverso la pubblicazione di post e altri materiali

https://www.welfarediversityandgenderstudies.com/home/

11 Collegio ¢ soddisfatto dell’iniziativa e approva all’unanimita.
*dk
6. Cofinanziamento borse

La Coordinatrice comunica il finanziamento di due borse di dottorato al 50% una nel settore pedagogico,
I’altra in linguistica. Si allega, a riguardo, la documentazione. A questo proposito passa la parola a Giorgio
Crescenza e ad Alessandra Serra promotori dell’iniziativa e che la Coordinatrice ringrazia.

Luisa Carbone chiede la parola per proporre il finanziamento, tramite una convenzione con la Regione Lazio
di una borsa totale di dottorato.

I1 Collegio con soddisfazione prende atto.

Hokk

7. Posti con tematica vincolante

La Coordinatrice comunica che sono arrivate due richiesta di posti di dottorato a tematica vincolante che
insistono sulle due borse cofinanziate. A questo proposito chiede a Giorgio Crescenza e ad Alessandra Serra di
illustrare i progetti.

Dopo ampia discussione il Collegio approva all’unanimita

#ok ok

8. Posti senza borsa

J
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La Coordinatrice comunica di aver chiesto informazioni all’ Amministrazione nella persona del Dott. Alfredo
Capuani in merito alla possibilita, nell’ambito dell’attivazione del prossimo ciclo di dottorato di avere un posto
senza borsa riportando quando segue: “Il Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) é la somma che lo Stato
eroga alle universita. Una parte di questo fondo é vincolata al cofinanziamento delle borse di studio, ma il
meccanismo non e a "somma zero" immediata tra posti con borsa e senza borsa. Quota Premiale: Il Ministero
(MUR) assegna fondi anche in base alla "qualita"” della ricerca. Se un'universita bandisse troppi posti senza
borsa senza avere le strutture per sostenerli, potrebbe vedere penalizzata la valutazione del corso. Limiti di
Legge: Esistono normative (come il DM 226/2021) che impongono che la stragrande maggioranza dei posti
(almeno il 75% a livello d'Ateneo) sia coperta da borsa di studio. Inoltre, il corso di dottorato richiede un
impegno esclusivo e a tempo pieno, ferme restando le disposizioni di cui all’articolo 10 (dottorato industriale)
Perché i posti senza borsa sono "controversi" Anche se non diminuiscono direttamente la quota FFO "borse",
hanno un impatto indiretto: Costi di gestione: Un dottorando senza borsa ha comunque diritto a laboratori,
uffici, accesso alle biblioteche e, soprattutto, al budget per la ricerca (il cosiddetto "10%" per il secondo e terzo
anno). Questi costi gravano sul bilancio dell’Ateneo (anche se sostenuti dal Dipartimento o da terzi). Indicatori
di sostenibilita: Un eccesso di posti senza borsa puo abbassare il valore dei parametri con cui il MUR valuta
lefficienza dell'Ateneo, influenzando indirettamente quanto FFO ricevera l'universitd 'anno successivo. In
sintesi, la struttura del FFO punta a premiare gli atenei che investono in borse di studio garantite, mentre
l'eccesso di posti senza borsa é visto come un rischio di abbassamento della qualita e una gestione insostenibile
dei costi di ricerca. In sintesi, é opportuno inserire nel bando unico per I’ammissione ai dottorati un numero
limitato di posti senza borsa di studio”.

La coordinatrice, pertanto, a seguito di quanto prescritto, propone per il prossimo anno un unico posto senza
borsa.

Dopo ampia discussione il Collegio approva all’unanimita la proposta di richiedere per il prossimo anno
accademico n. 1 posto senza borsa.

kook

9. Dottorati industriali

i
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La coordinatrice ricorda ai componenti e alle componenti I’importanza dei posti di Dottorato industriali € chiede
di dare pit ampia diffusione all’iniziativa per verificare I’interesse di enti e istituzioni, specificando che le nuove
scadenze ministeriali ci saranno tra fine aprile e inizio maggio. Sarebbe pertanto opportuho verificare eventuali
possibilita nei tempi previsti e di far pervenire le proposte, anche al fine di consentire 1’espletamento della
procedura, entro e non oltre 24 aprile 2026.

Ogni informazione a riguardo oltre alla documentazione necessaria, suddivisa in base al soggetto coinvolto, al
seguente sito https://www.unitus.it/post-laurea/dottorati-di-ricerca/procedure-amministrative/

Dopo ampia discussione il Collegio approva all’unanimita.
Hskok

10. Varie

Non ci sono altre tematiche

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la Coordinatrice dichiara sciolta la seduta alle ore 19.10

La Segretaria La Coordinatrice

Prof.ssa Micaela Vitaletti Prof Ssa Micaela Vitaletti
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