
VERBALE N. 1 
 (Seduta preliminare) 

 

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, indette con D.D.G. n.170/2026 e n.171/2026 

Il giorno 25/03/2026 la Commissione giudicatrice, nominata con D.D.G. n. 225 del 25 marzo 2026, 
costituita dai seguenti componenti: 

- Prof. Mario Contarini - Professore di II fascia 

- Dott.ssa Simona Fallocco - Ricercatrice universitaria 

- Dott.ssa Marcella Oddi - Responsabile scientifico counseling psicologico di Ateneo 

si è riunita in presenza alle ore 18.30 nel “Laboratorio C" nel plesso di S. Maria in Gradi per lo svolgimento 
delle operazioni preliminari relative alle procedure in oggetto. 

La Commissione stabilisce che le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate alla Dott.ssa 
Simona Fallocco. 

La Commissione prende atto che il competente Ufficio dell’Amministrazione ha trasmesso i due Bandi 
delle selezioni pubbliche indicate in epigrafe, emanati con D.D.G. n. 170 del 05.03.2026 e DDG n.171 del 
05.03.2026. 

Ciascun componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 
4° grado incluso con gli altri commissari. Dichiara, altresì, che tra di loro non sussistono le cause di 
astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

La Commissione, sulla base di quanto previsto dall’art. 7 di entrambi i bandi di selezione, prende atto 
che per la valutazione di ciascun candidato dispone di 80 punti così distribuiti: 

- Titoli e curriculum vitae: fino a punti 20; 
- Colloquio: fino a punti 60 (i candidati che non conseguiranno almeno 42 punti non saranno ritenuti 

idonei). 

La valutazione dei titoli viene effettuata prima del colloquio. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del curriculum vitae e dei titoli di ciascun 
candidato e l’attribuzione dei punteggi come da Appendice I (DDG n. 170/2026 - profilo n.1), Appendice II 
(DDG. n. 170/2026 - profilo n.2), Appendice III (DDG n. 171/2026 – n. 6 profili), appendici che fanno parte 
integrante del presente verbale. 
 

La Commissione decide di riunirsi nuovamente nella giornata del 26/03/2026 alle ore 11.30 per iniziare 
a formulare i giudizi sui titoli e sul curriculum dei candidati.  
 

La seduta è tolta alle ore 13.30 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 
La Commissione giudicatrice 
 
- Prof. Mario Contarini  ________________________________________________ 

 
- Dott.ssa Simona Fallocco ___________________________________________ 

 
- Dott.ssa Marcella Oddi _______________________________________ 

  



Appendice I: CRITERI DI VALUTAZIONE bando DDG n.170/2026 profilo n.1 
 
Si riportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame adottati dalla Commissione esaminatrice. 
 
20 punti per i titoli così ripartiti:  

 5 punti per i titoli accademici e di studio 
 1 punto per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
 14 punti per il curriculum formativo e professionale. 

 
Si riportano nel dettaglio i criteri specifici per la valutazione dei titoli adottati dalla Commissione esaminatrice: 
 
Criterio 1 - Titoli accademici e di studio:  
5 punti: Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della psicoterapia  
 
Criterio 2 - Pubblicazioni e titoli scientifici nell’area oggetto del bando (benessere psicologico, salute mentale, DSA, 
counselling psicologico, disabilità):  
1 punto: abstract/poster/articoli nazionali o internazionali, libri (coautore o unico autore) 
 
Criterio 3 - Curriculum formativo professionale: 
 fino a un massimo di 8 punti: incarichi libero–professionali formalmente documentati inerenti all’oggetto 

dell’avviso pubblico ossia: counselling psicologico, sportelli di ascolto rivolto a soggetti internazionali 
(non sono valutabili i tirocini, le frequenze volontarie a stage, le esperienze di volontariato)  

 fino a un massimo di 2 punti: incarichi libero–professionali formalmente documentati, inerenti 
attività/progetti sul benessere psicologico in contesti accademici 

 fino a un massimo di 2 punti: competenza linguistica aggiuntiva tra francese, spagnolo e arabo  
 
60 punti per la prova orale/colloquio:  

 fino a un massimo di 10 punti Esperienza pregressa: discussione specifica sulle attività di counseling 
già svolte 
 

 fino a un massimo di 50 punti: approccio tecnico: domande su argomenti inerenti la prestazione 
richiesta (conoscenza del contesto di riferimento, tecniche di counseling, gestione della crisi, rischio 
suicidario, promozione del benessere psicofisico) 

 
 
  



 
 

Appendice II: CRITERI DI VALUTAZIONE bando DDG n.170/2026 profilo n.2 
 
Si riportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame adottati dalla Commissione esaminatrice. 
 
20 punti per i titoli così ripartiti:  

- 5 punti per i titoli accademici e di studio 

- 1 punto per le pubblicazioni e i titoli scientifici 

- 14 punti per il curriculum formativo e professionale 
 
Si riportano i criteri specifici per la valutazione dei titoli adottati dalla Commissione esaminatrice: 
 
Criterio 1 - Titoli accademici e di studio: 
 
5 punti Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della psicoterapia 
 
Criterio 2 - Pubblicazioni e titoli scientifici nell’area oggetto del bando (benessere psicologico, salute mentale, DSA, 
counselling psicologico, disabilità): 
 
1 punto: Abstract/poster/articoli nazionali o internazionali, libri (coautore o unico autore); 
 
Criterio 3 - Curriculum formativo professionale: 
 
 fino a un massimo di 11 punti: incarichi libero – professionali formalmente documentati, inerenti 

all’oggetto dell’avviso pubblico (non sono valutati i tirocini, frequenze volontarie a stage, le esperienze di 
volontariato) di cui:  

- fino a un massimo di 3 punti: counselling psicologico, sportelli di ascolto nel contesto scolastico  

- fino a un massimo di 6 punti: counselling psicologico, sportelli di ascolto nel contesto accademico  

- fino a un massimo di 2 punti: incarichi libero – professionali formalmente documentati inerenti 
progetti e/o attività sul benessere psicologico in contesti accademici e/o pubblici 
 

- 1 punto: ricerca, progettazione, sviluppo di strumenti di valutazione psicologica per il rilevamento del 
disagio psicologico  
 

- 1 punto: competenza seconda lingua certificata 
 

- 1 punto: docenza inerente il benessere psicologico, il counselling psicologico a favore di studenti con 
disabilità, con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA), altri tipi di bisogni o vulnerabilità 

  
60 punti per la prova orale/colloquio:  

 fino a un massimo di 10 punti: esperienza pregressa: discussione specifica sulle attività di counseling 
già svolta 

 fino a un massimo di 50 punti:  approccio tecnico: domande su argomenti inerenti alla prestazione 
richiesta (conoscenza del contesto di riferimento, tecniche di counseling, gestione della crisi, rischio 
suicidario, promozione del benessere psicofisico) 

 
  



 
 

Appendice III: CRITERI DI VALUTAZIONE bando DDG n.171/2026 
 
Si riportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame adottati dalla Commissione esaminatrice.  
 
20 punti per i titoli così ripartiti: 

 5 punti titoli accademici e di studio 
 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
 11 punti per il curriculum formativo e professionale 

 
Si riportano i criteri specifici per la valutazione dei titoli adottati dalla Commissione esaminatrice: 
 
Criterio 1 - Titoli accademici e di studio: 
 
5 punti per il possesso di uno dei seguenti titoli aggiuntivi: 

- Laurea in Pedagogia e/o Scienze dell’Educazione 
- Master o corsi di perfezionamento su DSA, metodologie e potenziamento allo studio, processi cognitivi 

e di apprendimento 
- Tesi di laurea inerente l’oggetto del bando (DSA, supporto psicologico a studenti con vulnerabilità) 

 
Criterio 2 - Pubblicazioni e titoli scientifici nell’area oggetto del bando (DSA, disabilità, mentoring didattico) 
 
4 punti: Abstract/poster/articoli nazionali o internazionali, libri (coautore o unico autore) 
 
Criterio 3 - Curriculum formativo professionale: 
 
 fino a un massimo di 6 punti: incarichi libero – professionali formalmente documentati inerenti l’oggetto 

dell’avviso pubblico (non sono valutati i tirocini, frequenze volontarie a stage, le esperienze di 
volontariato) ossia: counselling/mentoring didattico con studenti con DSA e disabilità 

 fino a un massimo di 3 punti: incarichi libero – professionali formalmente documentati inerenti 
progetti/attività svolti sul benessere psicologico in contesti scolastici/accademici  

 1 punto: incarichi libero – professionali formalmente documentate inerenti l’oggetto dell’avviso pubblico 
(non sono valutati i tirocini, frequenze volontarie a stage, le esperienze di volontariato) ossia progetti di 
ricerca nazionale ed internazionale sulle tematiche oggetto del bando 

 1 punto: competenza seconda lingua certificata 
 
60 punti per la prova orale/colloquio:  

 fino a un massimo di 10 punti: esperienza pregressa: discussione specifica sulle attività di counseling 
già svolte  

 fino a un massimo di 50 punti: approccio tecnico: domande su argomenti inerenti alla prestazione 
richiesta (conoscenza del contesto di riferimento, DSA, disabilità, metodologie di studio) 

 
 

 


