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Verbale N. 1/2026 della Commissione Ricerca (CR) del DAFNE

1l giorno 6/3/2026 alle ore 16.00 la Prof.ssa Stefania MASCI, Referente per la Ricerca e Coordinatrice
della Commissione Ricerca del DAFNE, convoca i componenti della Commissione con il seguente OdG:

1) Proposta di supporto alla gestione amministrativa dei progetti

2) Definizione dei criteri per I’attribuzione dei punteggi alle manifestazioni di interesse relative
a progetti competitivi con procedura di preselezione

3) Varie ed eventuali

La riunione si svolge online (zoom). Sono presenti: Stefania MASCI, Simone SEVERINI, Marco ESTI,
Danilo MONARCA (in riferimento al progetto Dipartimenti di Eccellenza), Rosario MULEO, Massimo
ROMANELLI Daniel SAVATIN, Lorenzo STENTELLA. E assente: Pier Paolo DANIELI

Svolge il ruolo di Presidente la Prof.ssa Stefania Masci e di segretario il dott. Massimo ROMANELLI

1) Proposta di supporto alla gestione amministrativa dei progetti

La riunione ha avuto lo scopo di definire proposte da sottoporre al Consiglio di Dipartimento in merito
alle modalita di supporto alla gestione amministrativa dei progetti di ricerca, anche alla luce dell’elevato
numero dei recenti progetti denominati “Contratti di Filiera”, per un importo complessivo di circa 4
milioni di euro che potrebbero ragionevolmente giungere a 5,5 milioni di euro. Questo prevede un ampio
coinvolgimento del personale amministrativo e la necessita di un miglioramento del servizio di supporto
all’lamministrazione dei progetti, incluse le fasi di predisposizione delle domande e di definizione dei
progetti e non solo di gestione e rendicontazione dei progetti. Tale obiettivo richiede un rafforzamento
del personale amministrativo rispetto a quello attualmente in servizio e che continuera a svolgere le
proprie attivita. . stato stimato che la gestione dei progetti di ricerca richiedano complessivamente n. 2
unita di personale a tempo pieno per 3 anni nell’arco dei 4 anni dei progetti di filiera.

A seguito di un’ampia e articolata discussione tra 1 partecipant, si ¢ valutato che il costo del personale
amministrativo a supporto di ciascun progetto possa essere stimato indicativamente intorno al 5% del
valore complessivo del progetto stesso. Tale importo dovrebbe essere ripartito in modo proporzionale
tra i progetti imputandolo sulle voci di spesa che lo consentano, al fine di permettere I'acquisizione di
personale tecnico-amministrativo di categoria C1, con contratto a tempo determinato, in grado di fornire
supporto sia alle attivita specifiche dei singoli progetti sia alle esigenze amministrative generali del
Dipartimento. Questo meccanismo dovrebbe essere applicato a tutti i futuri progetti.

Il supporto del personale riguarderebbe non solo le attivita di presentazione, gestione e rendicontazione
dei progetti, ma anche la copertura di esigenze non sempre direttamente imputabili agli stessi purché cio
contribuisca ad un piu efficace funzionamento della progettazione e gestione amministrativa dei progetti
in Dipartimento assicurando una efficiente gestione e rendicontazione dei progetti che finanzieranno le
posizioni di cui sopra.

Si evidenzia inoltre che il contributo destinato all’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo
determinato consente una riduzione dell'imponibile ai fini delle trattenute di Ateneo. Pertanto, il
meccanismo da predisporre dovrebbe consentire di evitare un ulteriore rilevante aggravio sui bilanci dei
progetti.
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Si ritiene infine necessario precisare che 1 docenti, in fase di presentazione delle proposte progettuali,
dovranno obbligatoriamente consultarsi con il Manager della Ricerca, dott. Romanelli, per quanto
concerne la formulazione del budget in modo da assicurare 'applicazione del meccanismo di cui sopra.

La proposta sara sottoposta al Consiglio di Dipartimento per la discussione collegiale e la relativa
approvazione.

2) Definizione dei criteri per ’attribuzione dei punteggi alle manifestazioni di interesse
relative a progetti competitivi con procedura di preselezione

Nel verbale n. 2/2025 della Commissione Ricerca (CR) erano stati individuat gli aspetti da considerare
ai fini dell’eventuale preselezione di progetti su bandi competitivi. I’esperienza maturata nel corso
dell’anno ha evidenziato Popportunita di ampliare e meglio articolare tali criteri, che vengono pertanto
riformulati come segue, in ordine di priorita.

In primo luogo, sono individuati i criteri finalizzati a massimizzare la probabilita di successo in termini di
selezione e successivo finanziamento del progetto:

a) applicazione coerente e “a cascata” dei criteri adottati dalla CRA per la valutazione delle proposte
progettuali;

b) coerenza e adeguatezza del background scientifico del proponente — inteso come l'intera compagine
progettuale, comprensiva sia dei docenti afferenti al Dipartimento sia di eventuali partner esterni —
rispetto ai contenuti della proposta ed al raggiungimento degli obiettivi

A parita di valutazione, e dunque di probabilita di selezione da parte della CRA e di successivo
finanziamento, saranno inoltre considerati i seguenti elementi:

¢) il rapporto tra le pubblicazioni in fascia Q1 e le risorse acquisite dal docente o dal gruppo di ricerca,
con riferimento agli ultimi due anni;

d) la configurazione di un budget maggiormente favorevole per il Dipartimento e per I’Ateneo, in termini
di trattenute applicabili;

e) la virtuosita finanziaria del gruppo interno proponente, valutata anche in relazione alla minore entita
delle anticipazioni richieste o alla ridotta necessita di anticipazioni da parte del Dipartimento;

f) l'inclusione, nella proposta progettuale, di docenti afferenti a DAFNE che risultino meno attivi in
termini di contributo alla VQR dipartimentale, al fine di configurare tale scelta come azione strategica
volta al superamento di una criticita individuata a livello dipartimentale;

@) la presenza di eventuali premi, riconoscimenti o altri elementi qualificanti derivanti da precedenti
progetti presentati o coordinati dal proponente.

La Commissione si riserva di definire, in sede attuativa, le modalita di ponderazione dei singoli criteri e
la relativa attribuzione dei punteggi.

3) Varie ed eventuali
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Il Prof. Monarca informa che lunedi 9 marzo verra chiuso il monitoraggio 2025 del progetto Dipartimenti
di Eccellenza D.I.Ver.So.

Ta riunione si chiude alle ore 18.30.

La Presidente I1 Segretario

Prof.ssa Stefania MASCI Massimo Romanelli



