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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione di Ateneo (RSPP) ai sensi del D.Igs. 81/2008, indetta con
D.D.G. In.802/2025 del 11/11/2025
VERBALE N. 1
(Seduta preliminare)

Il giorno 7 gennaio 2026, la Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. 917/2025 del 19/12/2025,
costituita dai seguenti componenti:
Prof. Danilo MONARCA - Professore di | fascia c/o il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)
dell'Universita degli Studi della Tuscia- PRESIDENTE
Prof. Massimo CECCHINI — Professore di | fascia c/o il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali
(DAFNE) dellUniversita degli Studi della Tuscia- COMPONENTE
Arch. Marina FRACASSO - Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell'Universita degli Studi
della Tuscia - COMPONENTE
si e riunita alle ore 9:00, presso I'Ufficio dellArch. Marina Fracasso, per lo svolgimento delle operazioni
preliminari relative alla procedura in oggetto.
La Commissione stabilisce che le funzioni di segretario Verbalizzante sono affidate a arch. Marina
Fracasso.
La Commissione prende atto che il competente Ufficio del’ Amministrazione ha trasmesso:

- Bando della selezione pubblica indicata in epigrafe;

- Decreto di nomina della Commissione;
Ciascun componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri commissari. Dichiara, altresi, che tra di loro non sussistono le cause di astensione
di cui all'art. 51 c.p.c.
La Commissione, sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del bando di selezione, prende atto che per la
valutazione di ciascun candidato dispone di 80 punti cosi distribuiti:

- Titoli e curriculum vitae: fino a punti 20;

- Colloguio: fino a punti 60 (i candidati che non conseguiranno almeno 42 punti non saranno ritenuti

idonei).

La valutazione dei titoli verra effettuata prima del colloquio.
La Commissione delibera di stabilire i seguenti criteri per la valutazione del curriculum vitae e dei titoli di
ciascun candidato e I'attribuzione dei punteggi:

CRITERI Punti

1. Titolo di Studio (oltre il Diploma) Laurea Magistrale: punti 5
Laurea Triennale: punti 2

2. Esperienze professionali nel settore della [Fino a2 anni: punti 2

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro Da 2 a 5 anni: punti 5
Da 5 a 10 anni: punti 8
Maggiore di 10 anni: punti 10

3. Iscrizione Albi e/o Ordini professionali Iscrizione Albo professionale: punti 1
Iscrizione Ordine professionale: punti 2

4. Altri titoli nel settore della salute e sicurezza  [Un punto a titolo fino ad un massimo di 3 punti




La Commissione si riconvoca nello stesso giorno presso I'ufficio dell’Arch. Marina Fracasso alle ore 11:00
per formulare i giudizi sui titoli e sul curriculum dei candidati.

~ La seduta & tolta alle ore 10:30.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione giudicatrice

Presidente, Prof. Danilo Monarca % %@w
Componente, Prof. Massimo Cecchir/&ﬂf/m Q' "

Componente con funzione di segretario verbalizzante, Arch. Marina Fracasso -




