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PRESENTAZIONE SINTETICA

La carriera lavorativa e professionale si € sempre incrociata con una spiccata
sensibilita rispetto ai temi sociali, tanto da concludere il percorso di laurea in
giurisprudenza presso la Luiss Guido Carli in Roma, con una tesi sperimentale in
Diritto Amministrativo, avente a tema ‘I Servizi Sociali come servizi a carattere
generale e il nuovo art. 118 Costituzione”, approfondendo il rapporto tra cittadinanza
attiva e Stato, nell'ottica dell’'allargamento dello spazio pubblico (principio di
sussidiarieta orizzontale e circolare). Tale ricerca € stata fregiata, tra I'altro, del Premio
Nazionale di Laurea bandito dall’Agenzia per I’Assistenza tecnica agli enti locali della
Provincia di Lecce. Ma il rapporto tra vocazione sociale e competenze, si € fondato
ulteriormente su una carriera improntata allimpegno professionale nel mondo del
Terzo settore. In particolare: nell’Associazione ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori
Italiani) fino alla guida della rete organizzata pugliese del Forum del Terzo Settore
quale organismo di rappresentanza delle imprese sociali, delle Associazioni di
Promozione Sociale (ex Legge 383/2000) e delle organizzazioni di volontariato (ex
Legge 266/91); nel mondo della formazione professionale, percorrendone l'intera filiera
dalla docenza esperta alla gestione aziendale; nella progettazione integrata per enti
pubblici e privati, con particolare riferimento ai progetti di impiego di volontari in
servizio civile ex Legge 64/2001.

Dal 23 settembre 2013 al 16 aprile 2024 (ad oggi in aspettativa) ricopre l'incarico di
Direttore Generale del Consorzio Pubblico di Enti Locali Ambito n.3 per la
realizzazione del sistema integrato di welfare dei Comuni di Francavilla Fontana, Oria,
Ceglie Messapica, San Michele Salentino, Carovigno, Villa Castelli. Dal 11 marzo 2014
al 30 giugno 2019 e Dirigente dell’Area Socio Assistenziale del Comune di Francavilla
Fontana (Br), comprendente i servizi socio-assistenziali e le politiche delle attivita
produttive e dello sviluppo economico. Dal 16 giugno 2016 al febbraio 2021 e
Responsabile Nazionale ACLI per le Politiche della Salute, della Famiglia, sulla Non
Autosufficienza, per il contrasto alla poverta educativa e per la Coesione Territoriale.
Dal 24 giugno 2016 e Presidente del Coordinamento Interistituzionale LA.R.A. (Rete
Provinciale contro la violenza e I'abuso). Da aprile a giugno 2015 ha retto '’Ambito
Territoriale Sociale di Trani Bisceglie a seguito di individuazione del Commissario
Straordinario del Comune di Trani. Dal 12 maggio 2017 al 31 agosto 2018 é
componente della Giunta Esecutiva e del Consiglio di Indirizzo della Fondazione di
diritto pubblico Istituto Tecnico Superiore per la Mobilita Sostenibile - Settore
Aerospazio Puglia.

Dal 17 aprile 2024, su designazione della Giunta della Regione Puglia, ha assunto
l'incarico di Direttore della Agenzia per le politiche attive del lavoro ARPAL Puglia.

Ha numerose esperienze di gestione di gruppo e di personale per aver amministrato
diverse societa profit e non, per aver guidato numerose organizzazioni a livello locale,



regionale e nazionale, e per aver diretto processi di pianificazione delle politiche
pubbliche nei partenariati con le parti sociali, con particolare esperienza nel mondo
delle politiche sociali e di welfare, della formazione professionale, delle politiche attive
del lavoro e delle Politiche agricole.

Ha conseguito l'abilitazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e
Direttore amministrativo delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario rilasciato
nell’'ottobre 2021 dal Coordinamento Universitario Regionale per la formazione
superiore in Salute e Sociale. Project manager della pubblica amministrazione,
qualifica conseguita nel gennaio 2022 presso [I'Universita degli studi di Napoli
Uniparthenope.

E’ giornalista pubblicista iscritto all’Ordine dei Giornalisti di Puglia. E’ responsabile di
un blog sulla testata nazionale Huffington Post, dove tratta temi a prevalente sfondo
sociale. Autore di numerose pubblicazioni e commenti giornalistici pubblicati sulle
principali testate giornalistiche. Ha pubblicato di recente i testi “Base Altezza e
Profondita. Fondamenti scientifici e popolari di managerialita diffusa e di patriottismo
sociale (giugno 2023) e “Viaggi con la Speranza. Storie di famiglie colpite dalla malattia
di un figlio” curato a due mani con C. Caltabiano (novembre 2021) entrambi editi da
Meltemi Editore Milano. Si segnalano anche i saggi pubblicati da Editoriale Scientifica
Napoli 2020 su “PA e Terzo Settore” e da Mario Adda Editore Bari “ll cd. Terzo Settore:
da terzo tra Stato e Mercato, a soggetto sociale che diventa movimento”, all'interno del
volume collettaneo a cura del Prof. Michele Buquicchio dal titolo “Puglia. La Nostra
Terra. leri,Oggi e Domani” e la divulgazione scientifica pubblicata da “Welfare Oggi” di
Maggioli Editore dal titolo “Lo Sportello Unico per la Famiglia (S.U.F.) Quando la
semplificazione diventa una cura”. Ha spiccata propensione alla comunicazione
pubblica concretizzatasi nella partecipazione in qualita di relatore a decine di
convegni,seminari e workshop, a carattere nazionale e internazionale. Attento alle
problematiche interculturali e interreligiose, e stato componente della Consulta Italiana
per il pluralismo culturale e religioso per nomina del Ministro dell’'Interno e delle
Politiche Giovanili.

E’ stato per due trienni Portavoce del Forum Regionale del Terzo Settore della Puglia.
Gia componente del Consiglio Direttivo del Forum Nazionale delle Associazioni
Familiari e Portavoce Nazionale del Network Informale Investing in Children, Alleanza
Nazionale per il Benessere e l'Inclusione dell’lnfanzia in ltalia. Da Febbraio 2020 é
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione TerzJus, Osservatorio
Nazionale per il Diritto del terzo Settore, della filantropia e dell'impresa sociale.

Il 2 giugno 2022 é stato insignito dal Presidente della Repubblica Cavaliere dell'Ordine
al merito della Repubblica Italiana per particolari meriti sociali.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

(Esperienze principali)

» Dal 17 aprile 2024 ad
oggi

DIRETTORE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ARPAL PUGLIA — AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO DELLA REGIONE PUGLIA

* Tipo di impiego

Contratto di lavoro di diritto privato a tempo pieno e determinato

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione generale e strategica del’Agenzia Regionale

+ ANNO ACCADEMICO
2024/2025

DOCENTE A CONTRATTO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA

* Tipo di impiego

Lettera di nomina per insegnamento presso la Facolta di economia
e management — Corso di laurea di secondo livello

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente di “Welfare Health Management e Diritto del Terzo settore”

* ANNO ACCADEMICO
2023/2024

DOCENTE A CONTRATTO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ SAN RAFFAELE ROMA

* Tipo di impiego

Lettera di nomina per insegnamento MASTER IN SISTEMI
INNOVATIVI DI MANAGEMENT SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE E GESTIONE DEL RISCHIO-

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e

responsabilita

Docente di “Risk Management sociale”

* Da marzo 2025

COMPONENTE CNAP

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

FONDOSVILUPPO SPA

* Tipo di impiego

Attivita di supporto scientifico

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato

* Principali mansioni e

responsabilita

Supporto e ricerca scientifica in ambito socio-sanitario




* Febbraio 2022- aprile
2024

COORDINATORE STRATEGICO CABINA DI REGIA AMBITI
TERRITORIALI SOCIALI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BRINDISI

* Tipo di impiego

Decreto del Presidente della Provincia di Brindisi, a titolo gratuito

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione strategica interventi Missione 5 sottocomponente 2
PNRR e per lintegrazione delle politiche e dei servizi per

I'integrazione socio-sanitaria

+ ANNO ACCADEMICO
2022/2023 e 2023/2024

COORDINATORE SCIENTIFICO DIVISIONE E LABORATORIO DI
RICERCA POLITICHE SOCIALI E WELFARE SCHOOL OF
MANAGEMENT

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitaria a titolo gratuito

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione scientifica attivita di alta formazione post universitaria

+ ANNO ACCADEMICO
2021/2022, 2022/2023,
2023/2024

DIRETTORE SCIENTIFICO e DOCENTE:

A) MASTER | LIVELLO “MANAGEMENT DEI SISTEMI
REGIONALI DI WELFARE E DELL'INNOVAZIONE SOCIO-
SANITARIA”

3 MASTERI LIVELLO MANAGEMENT DELLE IMPRESE
SOCIALI, DEL WELFARE E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitarie

* Tipo di azienda o settore

Ente Privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione scientifica e attivita di docenza post universitaria

* Date (dal 23 settembre
2013— 16 aprile 2024 )-
collocamento in aspettativa
non retribuita

DIRETTORE GENERALE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CONSORZIO AMBITO TERRITORIALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI WELFARE Br
3/ASL Br (Comuni di Francavilla Fontana,Ceglie Messapica,
Carovigno, Oria, San Michele Salentino, Villa Castelli.
Popolazione di competenza residente: 104.000 abitanti circa)

*L’Ente, per il tramite del Nucleo di Valutazione a ci6 deputato,




ha vagliato come pienamente raggiunti per I’'anno 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 gli
obiettivi di servizio e di perfomance fissati dal Consorzio

* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Impiego pubblico

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Consorzio di Enti Locali)

* Principali mansioni e
responsabilita

Dirigenza apicale Ufficio di Piano Ambito Territoriale Sociale.
Direzione amministrativa, strategica, del personale. Progettazione e
gestione servizi soci-sanitari, sistemi di welfare, di benessere
sociale e pari opportunita. Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza. Responsabile delle sperimentazioni a livello di Ambito
Territoriale P.I.P.P.l. (Ministero Welfare Piano per la prevenzione
delle istituzionalizzazioni dei minori), Family Audit (Presidenza
Consiglio dei Ministri-Politiche di Conciliazione tempi di vita e di
lavoro), Apulian Life Style (Presidenza Regione Puglia-Dipartimento
Politiche per la Salute e [I'Agricoltura in materia di corretta
alimentazione fondata sulla promozione della dieta mediterranea),
Sportello per la Prevenzione del sovra indebitamento delle famiglie
per il contrasto allusura (Ministero dell'Interno-Commissario
Nazionale Antiracket e Antiusura)

* Date dal 1 giugno 2021
Al 28 febbraio 2023

INCARICO DI CONSULENZA AD ALTO CONTENUTO
PROFESSIONALE IN AMBITO SOCIALE E SOCIO SANITARIO
PUBBLICO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Citta di San Vito dei Normanni (Br)

* Tipo di impiego

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Consulente per la programmazione e riorganizzazione dei servizi in
ambito sociale e socio sanitario, nella gestione singola e associata
(Ambito di Brindisi Br 1) dei servizi sociali

* Date Dal 12 gennaio
2022 al 31/12/2022

INCARICO DI CONSULENZA AD ALTO CONTENUTO
PROFESSIONALE PER TUTTE LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA
PARTENZA ED UTILIZZO DEI FONDI DEL PNRR

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE CELLINO SAN MARCO (BR)

* Tipo di impiego

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
OCCASIONALE

(Atto Nomina: Delibera di Giunta Comunale n. 152 del 21/12/2021)

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente Locale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Consulenza manageriale e di direzione aziendale ad ente pubblico




* Date (14 gennaio 2019 —
31 maggio 2020)

SOVRAORDINATO PRESSO IL COMUNE DI SURBO SCIOLTO
PER INFILTRAZIONI MAFIOSE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MINISTERO DELL'INTERNO — ROMA

* Tipo di impiego

Decreto Prefetto di Lecce del 19 settembre 2018

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Principali mansioni e

responsabilita

Attivita prevista ai sensi del vigente Testo Unico per gli Enti Locali

(dlg 267/2000)

* Date (19 settembre 2018
—2022)

COMPONENTE COMITATO NAZIONALE SICUREZZA
ALIMENTARE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MINISTERO DELLA SALUTE - ROMA

* Tipo di impiego

Decreto Ministeriale di Nomina del Ministro della Salute del 19
settembre 2018

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Principali mansioni e

responsabilita

Componente organo collegiale di consulenza ministeriale

* Date (dal 24 giugno 2016
—ad oggi)

PRESIDENTE COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE RETE
ANTIVIOLENZA PROVINCIALE BRINDISI “LA.R.A.”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

RETE INTERISTITUZIONALE (Provincia di Brindisi, Procura
della Repubblica presso il Tribunale Ordinario e dei Minorenni,
UEPE, USSM, Sovrintendenza Scolastica, Forze dell’Ordine,
ASL, Ambiti Territoriali Sociali di Zona della Provincia di
Brindisi)

* Tipo di impiego

COORDINAMENTO TECNICO (a titolo gratuito)

* Tipo di azienda o settore

Enti Pubblici

* Principali mansioni e

responsabilita

Coordinamento e rappresentanza della rete isituzionale

 Date (11 marzo 2014 —
30 giugno 2019)

DIRIGENTE AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA (Br)*. Popolazione
residente di competenza: 37.000 abitanti circa

*L’Ente ha conferito encomio con lettera del Commissario
Straordinario, Vice Prefetto Vicario di Brindisi Dott.ssa
Mariarita laculli, in data 4 giugno 2014

*L’Ente ha conferito encomio con lettera del Sindaco, in data
24 gennaio 2017

*L’Ente, per il tramite dell’Organismo Indipendente di
Valutazione a cio deputato, ha vagliato come pienamente
raggiunti per ’anno 2014, 2015, 2016, 2017,2018, 2019 gli
obiettivi di servizio fissati dall’Ammininistrazione Comunale




* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(Convenzione ex art. 30 DIg 165/2001 e art. 110 DIg 267/2000.
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di
Francavilla Fontana n 69 del 11/03/2014 e n. 151 del 8/05/2014;
Sindaco di Francavilla Fontana n 237 del 1 luglio 2014, n. 457 del
31/12/2014 e n.94 del 3/04/2015)

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente Locale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile dei Servizi: Politiche sociali e della legalita,

SUAP/Attivita produttive, Scuola Musicale, Pubblica Istruzione,
Servizi Scolastici, Cultura, Turismo e spettacolo, Sport, cittadinanza
attiva e politiche della sussidiarieta, politiche comunitarie.

Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari.

* A.A.2022/2023

DOCENTE MASTER DI | LIVELLO IN MANAGEMENT
PUBBLICO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
INTEGRATE ALLE POLITICHE DI WELFARE E DI SALUTE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA UNINETTUNO

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente esperto in materia di welfare and health management

* A.A.2023/2024
2023/2024

DOCENTE MASTER Il LIVELLO IN “FINANZA E ORDINAMENTO
DEGLI ENTI TERRITORIALI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitario

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente esperto in rendicontazione sociale e rendicontazione
finanziaria dei servizi di welfare”

+ A.A.2022/2023 e
2023/2024

DOCENTE MASTER DI | LIVELLO MANAGEMENT PUBBLICO E
DEL TERZO SETTORE - DIREZIONE E SUPERVISIONE DEI
SERVIZI SOCIALI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’' DEGLI STUDI LUMSA - ROMA

* Tipo di impiego

Lettere di incarico universitario

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente esperto in materia di welfare and health management




* Date (dal 16 giugno 2016
— febbraio 2021)

RESPONSABILE NAZIONALE SETTORE SANITA’, FAMIGLIA,
NON AUTOSUFFICIENZA, CONTRASTO POVERTA’ EDUCATIVA
E COESIONE TERRITORIALE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI - SEDE NAZIONALE

* Tipo di impiego

DIRIGENTE

* Tipo di azienda o settore

Rete nazionale di Enti del Terzo settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento Aree Politiche della Sanita, Famiglia, Welfare e
Coesione Territoriale. Componete effettivo della Presidenza

Nazionale

* A.A.2020/2021

A.A.2022/2023

DOCENTE MASTER DI I E Il LIVELLO IN RISK MANAGEMENT,
PATIENT SAFETY MANAGEMENT, STRUMENTI PER IL
CONTROLLO LEAN PROCESS E LOGISTICA SANITARIA DEL
FARMACO

DOCENTE MASTER | LIVELLO MIMAS (INNOVATION
MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE) E MOCUP
(MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE DELLE CURE PRIMARIE)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI LUM - LIBERA
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA / SCHOOL OF MANAGEMENT

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente privato riconosciuto dallo Stato

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente esperto in materia di welfare and health management,
diritto del terzo settore e del’amministrazione condivisa. Welfare

sanitario

* Date (12 maggio 2017 —
31 agosto 2018)

COMPONENTE GIUNTA ESECUTIVA E CONSIGLIO DI
INDIRIZZO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LA
MOBILITA’ SOSTENIBILE — SETTORE AEROSPAZIO PUGLIA

Cittadella della Ricerca — Brindisi

* Tipo di impiego

Nomina a mezzo Decreto n. 180 del 12/05/2017 del Sindaco di
Francavilla Fontana per conto degli Enti Locali aderenti alla
Fondazione

* Tipo di azienda o settore

Fondazione di Diritto Pubblico (Soci: Universita di Bari, Universita
del Salento,Finmeccanica, Provincia di Brindisi, Distretto
Aerospaziale Puglia, Universus CSEI, Comune di Francavilla
Fontana, Comune di Grottaglie, Itis “Fermi” Francavilla Fontana)
operante nella formazione superiore iscritta al Registro delle
Persone Giuridiche presso la Prefettura di Brindisi

* Principali mansioni e
responsabilita

Componente organo collegiale apicale di gestione e di indirizzo




e Date
OTTOBRE/NOVEMBRE
2019

DOCENZA SPECIALISTICA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

SUD CONS SRL/AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.2
LAGONEGRESE POLLINO — COMUNE CAPOFILA DI
VIGGIANELLO (PZ)

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e

responsabilita

Docenza e alta formazione specialistica in management pubblico e

direzione aziendale al personale in organico alla PA

» Date DICEMBRE 2021

DOCENZA SPECIALISTICA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

SUD CONS SRL/AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
“METAPONTINO COLLINA MATERANA - COMUNE CAPOFILA
DI POLICORO (MT)

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Docenza specialistica ai dipendenti delle PA, sulle materie relative
agli avvisi di cui alle misure PON Inclusione, nonché altri soggetti in
condizione di fragilita sociale. Alta formazione in materia di

management pubblico e direzione aziendale

» Date SETTEMBRE 2021

DOCENZA SPECIALISTICA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

PROGETTO FAMIGLIA APS

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente del terzo settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente nel corso FAD nazionale sulle misure di prevenzione e
contrasto della poverta educativa (Collana Child Welfare 2021)
riconosciuto dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti

sociali

» Date GENNAIO 2020

DOCENTE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BARI

* Tipo di impiego

Lettera di incarico

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Principali mansioni e
responsabilita

Docenza specializzata alta formazione post lauream su “Riforma
del Terzo Settore e Pubblica Ammnistrazione alla luce degli artt.55

e 56 del dlg 117/2017”




* Date (01 gennaio 2015 —
15 febbraio 2016

COMPONENTE ESPERTO ESTERNO DELLA STRUTTURA
DEPUTATA AL CONTROLLO DI GESTIONE (LEGGE 213/2012)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI FASANO (BR)

* Tipo di impiego

Alta consulenza professionale

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente locale con popolazione di 40.000 abitanti circa)

* Principali mansioni e

responsabilita

Alta consulenza in materia di controllo di gestione dell’ente locale
conferita con Decreto del Sindaco di Fasano n. 16 del 9/12/2014

* Date (15 aprile 2015 — 30
giugno 2015)

DIRIGENTE AMBITO SOCIALE DI ZONA TRANI BISCEGLIE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI TRANI (in qualita di Comune Capofila dell’Ambito
Territoriale sociale)

* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(Convenzione ex art. 30 DIg 165/2001 e art. 110 Dlg 267/2000.
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di Trani
n 17087 del 14/04/2015; Sindaco di Trani n. 26915 del 22/06/2015).

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Convenzione tra enti locali per un totale di
popolazione residente pari a 111.000 abitanti circa)

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione Ufficio Comune di Piano Ambito Territoriale Sociale.
Direzione amministrativa, strategica, del personale. Progettazione e
gestione servizi soci-sanitari, sistemi di welfare, di benessere

sociale e pari opportunita.

* Date (16 giugno 2015 —
30 giugno 2015)

DIRIGENTE AD INTERIM AREA 1 “AFFARI GENERALLI,
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA”

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

COMUNE DI TRANI

* Tipo di impiego

DIRIGENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(Convenzione ex art. 30 DIg 165/2001 e art. 110 Dlg 267/2000.
Decreti di Nomina: Commissario Straordinario del Comune di Trani
n 26102 del 16/06/2015; Sindaco di Trani n. 26915 del 22/06/2015).

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico (Ente Locale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile dei servizi: servizi alla persona, cultura, turismo,

sport, spettacolo, elettorale, demografico, pubblica istruzione

e Date

(da marzo 2003- 30
giugno 2013)

DIRIGENTE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI TERZO SETTORE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani) Sede
Nazionale

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit

* Tipo di impiego

Contratto Dirigenti

* Principali mansioni e

Dirigente Settore Giovani — Coordinatore Segreteria Generale —




responsabilita

Responsabile Area Ambiente — Responsabile Mezzogiorno —
Responsabile Dipartimento Welfare e Attuazione Programma —
Commissione Statuti e Regolamenti — Presidenza Nazionale
Patronato — Responsabile sviluppo formazione professionale nelle
aree del Mezzogiorno




« Date (2002-2007)

COORDINATORE DI PROGETTO IN MATERIA DI POLITICHE
SOCIALI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI PROVINCIALI DI BARI, BRINDISI E MATERA

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit

* Tipo di impiego

Collaborazione occasionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento dei Piani per le politiche sociali acliste nei tre
territori provinciali coinvolti.

Mansioni: coordinamento progettuale,
rendicontazione risorse, predisposizione
organizzazione eventi, rapporti con i fornitori

amministrazione,
contratti personale,

« Date (2005-2006)

COORDINATORE DI PROGETTO INFANZIA E ADOLESCENZA
L.285/97

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI CELLINO SAN MARCO/COMUNE DI CELLINO SAN
MARCO

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit/Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento progettuale “Biblioteca scolastica comunale” e
“Estate Ragazzi”

* Date (da giugno 2005 — a
luglio 2005)

DOCENTE ESPERTO IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI E
SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO EX LEGGE 64/2001

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

IPRES PUGLIA

* Tipo di azienda o settore

Istituto pubblico di ricerca della Regione Puglia

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e

responsabilita

Docenza esperta workshop rivolti ad amministratori locali, pubblici

funzionari e dirigenti organizzazioni terzo settore

* Date (da gennaio 2005
a marzo 2005)

COORDINATORE TIROCINI FORMATIVI COMUNE DI BITONTO
RIVOLTI A SOGGETTI SVANTAGGIATI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ACLI PROVINCIALI DI BARI/COMUNE DI BITONTO (BA)

* Tipo di azienda o settore

Associazione no profit/Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore tirocini formativi Progetto Comune di Bitonto
denominato “Integra” — Azione comunitaria Equal

* Date (luglio 2004)

ESPERTO DI DIRITTO SOCIETARIO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cellino San Marco (Br)

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e

responsabilita

Docente di diritto societario corso di avviamento

all'autoimprenditorialita di giovani disoccupati




* Date (aprile 2004) [TUTOR AZIENDALE E RESPONSABILE MONITORAGGIO
STAGE

* Nome e indirizzo del| [ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZI COMMERCIALI “DE
datore di lavoro, |MARCO” — BRINDISI

* Tipo di azienda o settore| |Scuola pubblica

* Tipo di impiego| [Collaborazione professionale

* Principali mansioni ¢ [Tutoraggio aziendale e responsabilita monitoraggio stage corso di
responsabilital formazione professionale in “Tecnico delle aziende no profit”




* Date (da gennaio 2004 —
a giugno 2013)

ESPERTO DI POLITICHE SOCIALI, POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE E SERVIZIO CIVILE
VOLONTARIO

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione Puglia, Comune di Bitonto, Ugento, San Michele
Salentino, Oria, San Donaci, Villa Castelli, Torchiarolo, Erchie,
Valenzano, San Pietro Vernotico, Mesagne, Carovigno, Bitritto,
Cellino San Marco, Campli, Fasano, Dragoni, Francaviilla Fontana,
Ceglie Messapica, Margherita di Savoia, ASP Istituto Maria Cristina
di Savoia

* Tipo di azienda o settore

Enti Pubblici

* Tipo di impiego

Collaborazioni professionali espletate attraverso ABS
CONSULTING SRL, gia ABS Consulting di Budano Gianluca & C.
Sas

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione sociale, formazione, consulenza

* Date (da giugno 2012 —a
settembre 2013)

ESPERTO DI POLITICHE INTEGRATE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, EMERSIONE DEL LAVORO NERO E
POLITICHE DI WELFARE

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

CON.SUD. SOC CONS ARL/PATRONATO ACLI

* Tipo di azienda o settore

Enti Terzo Settore

* Tipo di impiego

Collaborazione professionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento per le Regioni Puglia, Sicilia, Calabria, Campania
del Progetto Assap di Italia Lavoro Spa, in materia di
intermediazione dei lavoratori stranieri nei settori di cura e

assistenza dei soggetti non autosufficienti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(Titoli ed esperienze principali)

* Date A.A. 2020/2021

MASTER UNIVERSITARIO | LIVELLO IN PROJECT MANAGER
DELLA PA (PMPA) - Strumenti interdisciplinari per lo sviluppo
sostenibile degli enti locali

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI UNIPARTHENOPE

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Modelli di management per la gestione e direzione di un ente
pubblico

* Qualifica conseguita

Project Manager della PA e abilitazione RUP per enti pubblici

 Date A.A. 2022/2023

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN GIORNALISMO ECONOMICO
E COMUNICAZIONE DI IMPRESA

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA' LUM BARI

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Competenze specialistiche in materia di giornalismo economico e
comunicazione d’'impresa




- Qualifica conseguital

\Comunicatore di impresa

» Date Anno 2021

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE
GENERALE, DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DIRETTORE
SANITARIO DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SISTEMA
SANITARIO

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CURSUS - Coordinamento Universitario Regionale per la
Formazione Superiore in Salute e Sociale

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Competenze specialistiche manageriali per la la direzione di
aziende sanitarie pubbliche

* Qualifica conseguita

Abilitazione manageriale finalizzata all'iscrizione nell’albo nazionale
del Ministero della Salute (ottenuta nell’anno 2023)

- Date (4 —25/10/2010)

PERCORSO FORMATIVO PER DIRIGENTI APICALI -
PROGETTI DI PARI PASSO Art.44 DL 198/2006 (gia art.2 L.
125/91) e DM 5 dicembre 2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ARETHE — SPIN OFF DELL'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL
SACRO CUORE DI MILANO

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Modelli di management per la gestione e direzione di un’impresa
sociale

* Qualifica conseguita

Esperto in gestione e direzione di un’impresa sociale complessa

* Date (22/12/2005)

LAUREA IN GIURISPRUDENZA - INDIRIZZO GIURIDICO
ECONOMICO

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE STUDI SOCIALI LUISS
GUIDO CARLI — ROMA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie giuridiche ed economiche. Particolare oggetto di studio nel
corso di Diritto Amministrativo & stato il tema de I Servizi social.
come servizi a carattere generale e il nuovo art. 118 u.c. Cost.ne
(principio di sussidiarieta orizzontale)”, affrontato tra I'altro nella
dissertazione di laurea.

La tesi di Laurea, con il tema e il titolo sopra richiamato, e stata
pubblicata nel Catalogo OPAC e dichiarata Vincitrice del Premio
Nazionale di Laurea dall’Agenzia per I'Assistenza agli Enti Locali
dellAmministrazione Provinciale di Lecce

* Qualifica conseguita

Dottore in Giurisprudenza ad Indirizzo Giuridico Economico

- Date (10/07/1999)

Maturita scientifica Corso Sperimentale Piano Nazionale
Informatica

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LICEO SCIENTIFICO ENRICO FERMI — BRINDISI

* Qualifica conseguita

Maturita scientifica




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

Si segnala in particolare la capacita di mediare situazioni
complesse tra diversi portatori di interessi, maturata nella gestione
delle numerose imprese profit € non profit amministrate, con
riferimento specifico alle relazioni sindacali, istituzionali e con |l
personale, specie nei casi gestiti di crisi e ristrutturazione aziendale

MADRELINGUA

Italiana

ALTRE LINGUA

Inglese

* Capacita di lettura

Buono

» Capacita di scrittura

Buono

» Capacita di espressione
orale

Buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE NELLE
SEGUENTI ESPERIENZE LEGATE AL DIALOGO MULTICULTURALE,
RELIGIOSO E TRA LE PARTI SOCIALLI:

Gia Componente Consulta
Italiana per il pluralismo culturale e religioso, nominato con
Decreto del Ministro dell’Interno e delle Politiche Giovanili
del 10 gennaio 2007,

Relatore in materia di
dialogo tra le religioni e le culture all’evento internazionale
organizzato dal Forum Nazionale dei Giovani e dal Ministero
per le Politiche Giovanili denominato CHROMA(Cultures and
Human Rights of Mediterranean Area)

Gia Componente delle
Consulte della Conferenza Episcopale Italiana per la
pastorale giovanile,per i problemi sociali e del lavoro, per la
scuola e 'universita;

Portavoce del Forum
Regionale del Terzo Settore Pugliese e componente del
Coordinamento Nazionale Forum Terzo Settore (Anni 2010-
2016); gia componente del Comitato di sorveglianza del
FESR Puglia;

Gia Presidente Regionale
delle ACLI di Puglia (2008/2012) e Presidente Regionale
ACLI Terra Puglia (2013-2015)

Relatore in numerosissimi

convegni nazionali e internazionali, dibattiti televisivi
organizzatati da enti pubbilici e privati;
Gia Presidente della

Consulta Provinciale degli studenti di Brindisi e tutor per il
supporto alle Consulte presso il Ministero della Pubblica
Istruzione

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
MATURATE IN ESPERIENZE DI VOLONTARIATO, DI
RAPPRESENTANZA POLITICA E ASSOCIATIVA, DI GESTIONE
DI PROGETTI E TESTATE GIORNALISTICHE, IMPRESE PROFIT
E NON:

Gia Presidente Regionale

volontariato (ad es. cultura e

delle ACLI Pugliesi (2008/2012) e ACLI TERRA (2013-2016)




sport), a casa, ecc.

e dirigente a vario titolo delle ACLI provinciali di
Brindisi,Nazionali,locali;

- Fondatore di Libera
(Associazione, nomi e numeri contro le Mafie in Provincia di
Brindisi)

- Gia Direttore editoriale della
Rivista “Terra di MEZZOgiorno™ iscritta presso il registro
della stampa del Tribunale di Bari;

- Gia Amministratore Unico o
consigliere di amministrazione di diverse imprese sociali e
profit

- Da Settembre 2019 a
dicembre 2023 Referente per la Provincia di Brindisi
dell’Associazione Nazionale Avviso Pubblico, Enti Locali
contro le mafie

- E stato fondatore e Portavoce Nazionale del Network
Informale Investing in Children, Alleanza Nazionale per il
Benessere e I'Inclusione dell’lnfanzia in Italia

- E stato componente del Consiglio Direttivo del Forum
Nazionale delle Associazioni Familiari
Da febbraio 2020 € componente del Consiglio di
Ammnistrazione dell’Associazione TerzJus con sede in
Roma, Osservatorio Nazionale per il diritto del terzo settore,
la filantropia e I'impresa sociale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

OTTIMO CAPACITA’ DI UTILIZZO PC CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al
SOFTWARE DI BASE PACCHETTO OFFICE E ALLA NAVIGAZIONE SU WEB.
BUONO UTILIZZO SOCIAL NETWORK

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

AUTORE DI DIVERSI SCRITTI E PUBBLICAZIONI IN MATERIA
DI POLITICHE SOCIALI,GIOVANILI, DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, SUSSIDIARIETA’ E CITTADINANZA ATTIVA,
A CARATTERE DI APPROFONDIMENTO, SAGGIO O ARTICOLO
DI STAMPA. ATITOLO ESEMPLIFICATIVO SI SEGNALANO:

- “I servizi sociali come servizi
a carattere generale e il nuovo articolo 118 Costituzione
Italiana” — Pubblicato nel Catalogo OPAC e dichiarato
Vincitore del Premio Nazionale di Laurea dall’Agenzia per
I'Assistenza agli Enti Locali dell Amministrazione Provinciale
di Lecce

- “Alcuni spunti sulla
formazione professionale”, saggio breve pubblicato nella
collana “Formazione e Lavoro”, edita da ENAIP Nazionale
(2007);

- “Istituzioni e politiche per i
giovani”, saggio breve pubblicato sulla rivista “Nuntium” della
Pontificia Universita Lateranense;

- Diversi editoriali e commenti
in materia di sussidiarieta, politiche sociali e cittadinanza
attiva pubblicati su “Gazzetta del Mezzogiorno”, “Nuovo
Quotidiano di Puglia”, Terra di MEZZOgiorno, Corriere della
Sera.

Da ultimo si segnala:

a) il saggio pubblicato da Mario




b)

f)

2)

Adda Editore Bari “ll cd. Terzo Settore: da terzo tra Stato e
Mercato, a soggetto sociale che diventa movimento”,
all'interno del Volume Collettaneo a cura del Prof. Michele
Buquicchio dal titolo “Puglia. La Nostra Terra. leri,Oggi e
Domani”

la divulgazione scientifica
‘Lo Sportello Unico per la Famiglia. Quando Ila
semplificazione diventa cura” — Riforma del sistema di
welfare d’accesso. Maggioli Editore, Welfare Oggi, 2019

“Viaggi con la speranza.
Storie di famiglie colpite dalla malattia di un figlio”, 2021,
Meltemi Editore, a cura di Gianluca Budano e Cristiano
Caltabiano

‘PA. e Terzo Settore”
(introduzione a cura di Gianluca Budano), Editoriale
Scientifica Napoli, 2020

“‘Base, altezza e profondita.
Fondamenti scientifici e popolari di manageralita diffusa e di
patriottismo sociale”, Meltemi Editore Milano, giugno 2023

Introduzione al testo “Per
un laboratorio dell'amministrazione condivisa — Primi risultati
di una ricerca multidisciplinare” - Quaderno di Terzjus —
Osservatorio di Diritto del terzo settore, della filantropia e
dell'impresa sociale — a cura di Barbara L. Boschetti,
Editoriale scientifica Napoli, 2024

“L'amministrazione
condivisa come strumento per la salute ed il lavoro” in
“L'amministrazione  condivisa come  laboratorio  di
innovazione. Appunti e indicazioni per le politiche pubbliche’
- Quaderno di Terzjus — Osservatorio di Diritto del terzo
settore, della filantropia e dell'impresa sociale — a cura di
Barbara L. Boschetti, Editoriale scientifica Napoli, 2025

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate

Competenze in materia di comunicazione giornalistica: Giornalista
Pubblicista iscritto all’Ordine dei Giornalisti della Regione
Puglia al n. 146843 dal 2012.

E’ titolare di un blog sulla testata nazionale Huffington Post
con temi a sfondo prevalentemente sociale. Editorialista di
numerose testate giornalistiche nazionali e regionali

PATENTE O PATENTI

PATENTE B PER LA GUIDA DEI RELATIVI AUTOVEICOLI
PREVISTI DALLA LEGGE

Si autorizza il trattamento dei dati personali ex dig 196/2003 e ss. mm. ii.

Si dichiara ai sensi di quanto previsto dal DPR 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76, che quanto sopra

riportato corrisponde al vero.

Cellino San Marco, 12 aprile 2025

In Fede
Cav. Prof. Gianluca Budano






