Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo
CONSIGLIO DIKE
“Dipartimento di Scienze Giuridiche, pedagogiche e sociali”

Verbale n. 14 Adunanza del 15.05.2025

Il giorno 15.05.2025, alle ore 15.00, si ¢ riunito, dietro convocazione con invio o.d.g. del 08.05.2025 prot n.
12414, il Consiglio del Dipartimento presso I’aula 14 con il seguente ordine del giorno:

All’inizio del Consiglio ¢ stata invitata la Prof.ssa Tiziana Laureti a discutere assieme per 1'elaborazione del
suo programma di candidatura a Rettrice per il sessennio 2025-2031.

Al

N

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Approvazione verbale n. 12 del 10.04.2025;

Comunicazioni del direttore;

Ratifiche disposti;

Pratiche studenti e pratiche Erasmus;

Nomina referente CdL LM-62 Scienze della politica della sicurezza internazionale e della Comunicazione
pubblica;

Offerta Formativa 2025/2026: determinazioni;

Proposta di avvio di procedura di valutazione comparativa per un posto di RTD a) legge 240/2010 a tempo
definito s.c. 11/PAED-01 pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione s.s.d. PAED-01/B storia
della pedagogia e dell’educazione;

Orientamento e tutorato;

Internazionalizzazione;

Progetti di ricerca, accordi e convenzioni,

Calendario didattico 2025/2026;

Convegni e seminari;

Borse di studio;

Bilancio: Assegnazione saldo avanzo di amministrazione 2024;

Variazioni di bilancio;

Varie ed eventuali.

I materiali del Consiglio sono stati pubblicati sulla cartella Drive Consiglio DIKE PLENARIO
Il quadro delle presenze ¢ il seguente:

Cognome Nome Qualifica Presente (*)/Assente
1 Barela Maria PA Presente
2 Bello Barbara Giovanna RTD b) assente
3 Benincasa Maurizio PA assente
4 Bontempi Valerio RTD a) assente
5 Bufalini Alessandro PA presente
6 Carbone Luisa PA presente
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7 Crescenza Giorgio PA assente

8 Corbo Nicola PO assente

9 De Sanctis Dino PA presente
10 Dell’Era Tommaso RTI presente
11 Di Ottavio Daniela PA presente
12 Di Vito Sonia PA assente

13 Fallocco Simona Ric Univ presente
14 Ferrigni Nicola PA presente
15 Fusi Alessandro PA presente
16 Galli Martina RTD a) assente

17 Genovese Andrea PO presente
18 Gianfreda Giuseppina PA presente
19 Gina Gioia PA assente

20 Graziano Alba PO assente

21 Lillo Pasquale PO presente
22 Lucchetti Luca RTD a) presente
23 Melchiorre Sonia Maria PA assente

24 Moroni Chiara PA presente
25 Nicolai Gilda PA presente
26 Pacini Fabio RTD b) assente

27 Passarini Federica RTD a) presente
28 Ponzi Eva RTD b) presente
29 Principato Luigi PA presente
30 Ruggiero Rosa PA presente
31 Savino Mario PO presente
32 Scippo Stefano RTD a) presente
33 Serra Alessandra Olga Grazia Ric Univ presente
34 Sotis Carlo PO presente
35 Spinosa Alberto PA presente
36 Urbani Tony RTD a) presente
37 Vaiano Diego PO assente

38 Vallozza Maddalena PO presente
39 Vitaletti Micaela PA presente
40 Vitiello Daniela PA presente

Stud. L-19




Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo
CONSIGLIO DIKE
“Dipartimento di Scienze Giuridiche, pedagogiche e sociali”

Verbale n. 14 Adunanza del 15.05.2025
Stud. L-20

41 Acri Marika Anna Stud. LM-62 assente

42 Chemingui Maya Stud. LM-90 assente

43 Del Nero Roberto Stud.LMG-01 assente

44 Bocci Virgilio Stud. LM-91 presente

45 Rapiti Giuseppe Seor. Ammin. presente (esce alle ore 16.30)
46 Cinzia Boni Rappr. P.T.A. presente

47 Quintarelli Matteo Rappr P.T.A. presente

Presiede la seduta il Prof. Carlo Sotis svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Alessandro
Bufalini

La Prof.ssa Tiziana Laureti presenta al Consiglio e discute il suo programma di candidatura a Rettrice per il
sessennio 2025-2031.

Il Presidente apre la seduta alle ore 16.27:

1.

Approvazione verbale n. 12 del 10.04.2025;

I1 Presidente porta all’approvazione il verbale n° 12 del 10.04.2025.
Approvato all’'unanimita seduta stante.

2.

Comunicazioni del direttore;

Il Direttore da il proprio benvenuto e quello di tutto il Consiglio a Stefano Scippo (RTD a) ssd PAED/02)
che ha preso servizio dal 05.05.25, augurandogli buon lavoro.

Sono state indette le elezioni del Rettore (Nota Posta Ateneo del 06.05.2025 — Decreto del Decano 06.05.25
n. 288 indizione delle elezioni, per il 2 luglio; Nota del decano prot n. 12119 del 06.05.2025 Convocazione
corpo elettorale, nota del decano prot n. 12120 del 06.05.2025 convocazione conferenza di Ateneo il 12

giugno)

Questa mattina si € svolta la cerimonia per il conferimento diplomi. Si ¢ trattato di un evento partecipato e
molto significativo per la comunita accademica, da valorizzare anche nei prossimi anni. Il Direttore chiede
ai singoli CCS di aprire un dibattito sull’utilizzo delle toghe nelle sedute di laurea.

Secondo le nuove determinazioni Anvur, 1 rappresentanti degli studenti che siedono in paritetica non
possono essere rappresentanti nei consigli di corso di studi. Occorre quindi una modifica dei regolamenti
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per adeguarsi. Il Direttore invita ad aprire una riflessione sui modi migliori per garantire la rappresentanza
degli studenti. Una riflessione da avviare proprio nella commissione paritetica (Nota prot 11561 del
29.04.25 — Commissioni Paritetiche Docenti — Studenti — Determinazioni p. 8 S.A. del 28.04.25 e esigenza
di modificare i regolamenti: Gruppo di lavoro sui Regolamenti).

Il Direttore si sofferma sulla definizione degli spazi, proposta dal Consiglio di amministrazione (invitando a
vedere la proposta allegata ai materiali del Consiglio). Il Dipartimento restera a Santa Maria in Gradi.
Probabilmente verranno comunque riservati in quella sede alcuni uffici ai colleghi del DISTU e del
DISUCOM. Comunica che si avvia ora la riflessione su come gestire gli spazi e quali stanze riservare
all’amministrazione e al corpo docenti e che a Tale scopo assieme a Maddalena Vallozza si procedera ad
una proposta di definizione.

Accreditamento corsi di dottorato di ricerca XLI ciclo a.a. 2025/2026 - linee guida operative. Il presidente
informa sullo stato di avanzamento per il dottorato di nuova istituzione e quello in corso di rinnovo. Entro
il 21 maggio occorre presentare la documentazione per il rinnovo di quello gia esistente, in ambito
giuridico. Il nuovo dottorato ha invece da pochi giorni individuato un primo partner per una borsa di
dottorato industriale, che ne potra favorire [’accreditamento del nuovo corso di dottorato. Un
ringraziamento particolare alle coordinatrici Rosa Ruggiero e Micaela Vitaletti per il grande lavoro svolto.

Il presidente informa che nel Drive al punto comunicazioni sono inoltre caricati i documenti riguardo una
serie di iniziative e comunicazioni e invita quindi i componenti a farne riferimento.

3. Ratifiche disposti;
Vengono portati a ratifica i seguenti disposti:
43 del 14.04.25 prot n. 10518 — pubblicazione del bando di concorso per n. 8 posizioni di tirocinio e n. 1
borsa di studio intitolata a Mario Moscatelli in attuazione della convenzione conclusa tra il DIKE e il
Rotary Club di Viterbo
44 del 15.04.25 prot n. 10601 — approvazione dell’accordo quadro di Cooperazione internazionale tra
I’Universita della Tuscia (Italia) e Sidi Mohamed Ben Abdellah University of Fez (Marocco)
47 del 15.04.25 prot n. 10648 — proposta di commissione della composizione dei professori da sorteggiare
per la valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di n. 1 ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art 24 c. 3 lettera a) della L 30 dicembre 2010 n. 240 g.s.d. 01/INFO-01
Informatica ssd INFO-01/A informatica

Il Consiglio all’unanimita approva.

4. Pratiche studenti e pratiche Erasmus;



Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo
CONSIGLIO DIKE
“Dipartimento di Scienze Giuridiche, pedagogiche e sociali”

Verbale n. 14 Adunanza del 15.05.2025

I1 Consiglio approva le pratiche studenti ed Erasmus pervenute dalla segreteria didattica di Dipartimento
lavorate tramite la piattaforma GOMP come di seguito riportate:

L19
Volpi Noemi RICONOSCIMENTO CREDITI
Ceccarelli Ginevra RICONOSCIMENTO CREDITI

L20

Tomassini Niccolo RICONOSCIMENTO CREDITI
Berni Lorenzo RICONOSCIMENTO CREDITI
Berardi Elsa RICONOSCIMENTO CREDITI

Gufi Matteo RICONOSCIMENTO CREDITI
Berardi Elsa RICONOSCIMENTO CREDITI
Tomassini Niccolo RICONOSCIMENTO CREDITI
Mascolo Donatella RICONOSCIMENTO CREDITI
Pagliaccia Martina RICONOSCIMENTO CREDITI
Gufi Matteo RICONOSCIMENTO CREDITI

LM90

Boscolo Giulia RICONOSCIMENTO CREDITI
Demirtshyan Julia RICONOSCIMENTO CREDITI
Manase Imbe Marcelo RICONOSCIMENTO CREDITI
Data Isaac RICONOSCIMENTO CREDITI

Hassan Fillibus RICONOSCIMENTO CREDITI
Boscolo Giulia RICONOSCIMENTO CREDITI
Koang Yien Thiyang RICONOSCIMENTO CREDITI
D’Angelo Giuliana RICONOSCIMENTO CREDITI
Manase Imbe Marcelo RICONOSCIMENTO CREDITI
Data Isaac RICONOSCIMENTO CREDITI

LM91

Maku Ambra RICONOSCIMENTO CREDITI
Bocci Virgilio RICONOSCIMENTO CREDITI
Rossi Mariella RICONOSCIMENTO CREDITI
Ciavarelli Aurora RICONOSCIMENTO CREDITI
Berretta Alessia RICONOSCIMENTO CREDITI
Montes Federico RICONOSCIMENTO CREDITI
Magrino Alice RICONOSCIMENTO CREDITI
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LMGO1
Amorosi Vanessa RICONOSCIMENTO CREDITI
Manglaviti Gianluca RICONOSCIMENTO CREDITI

Pratiche Erasmus
Dul Bany Thot Wuor Universita estera: Universita Westaelische Wilhelms Universitaet Uenster
Durata della borsa 182 giorni

Il Consiglio all’unanimita approva.

5. Nomina referente CdL LM-62 Scienze della politica della sicurezza internazionale e della
Comunicazione pubblica;
Il Direttore propone la nomina come referente per il Dipartimento del CdL LM-62 per tutte le attivita
relative 1’offerta formativa, il Prof. Nicola Ferrigni al quale vanno i ringraziamenti per la sua disponibilita.
Il Direttore esprime la propria gratitudine per il lavoro svolto dal Prof. Ferrigni e la Prof.ssa Ruggiero.
Il Consiglio all’unanimita approva.

6. Offerta Formativa 2025/2026: determinazioni;

6.1) 11 Direttore, richiamando il Prot n. 12523 del 09.05.25 sulla offerta formativa a.a.2025/2026, ricorda la
necessita di compilare i quadri schede SUA- CdS dei corsi di studio accreditati. Infatti, in previsione
dell’approssimarsi del termine di scadenza per la compilazione dei quadri della scheda SUA-CdAS dei corsi di
studio accreditati (16 giugno 2025) e tenuto conto delle scadenze interne stabilite dallo scadenzario AVA
2025/2026, il Direttore ha invitato i Presidenti/Referenti dei corsi di studio a compilare e ad aggiornare,
laddove necessario, i quadri della scheda SUA-CdS contenenti le informazioni riportate nell’allegato 4 del
D.D. 2711/2021, a esclusione i campi identificati con [’acronimo RaD, che costituiscono la parte
ordinamentale della scheda SUA.

Il Direttore coglie I’occasione per il grande contributo di tutti i docenti coinvolti.
Il Direttore evidenzia 1’esistenza di un’offerta formativa importante e in crescita, ma con alcuni problemi di
sostenibilita in termini di requisiti di docenza. Se non si riducono le sofferenze in termini di requisiti di

docenza, sara quindi inevitabile una riduzione dell’offerta formativa.

Il Direttore ricorda anche che per alcuni corsi il requisito quantitativo di docenza potra essere soddisfatto
tramite l'assunzione di nuovi Ricercatori a Tempo Determinato (RTD). Tuttavia, qualora le procedure di
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selezione per questi RTD non dovessero concludersi con la loro effettiva presa di servizio in tempo utile per
inserirli come docenti di riferimento nella scheda SUA-CdS entro il 16 giugno 2025 (termine per la chiusura
delle schede SUA-CdAS), sara necessario sostituirli temporaneamente con docenti a contratto (o appartenenti a
enti di ricerca sulla base di convenzioni in atto). Successivamente, in fase di valutazione ex post dei requisiti di
docenza per l'a.a. 2025/26 (che si svolgera dal 15 al 30 novembre 2025), sara possibile sostituire 1 docenti a
contratto con 1 ricercatori a tempo determinato che avranno preso servizio entro quella data.

Interviene la Prof.ssa Daniela Vitiello per illustrare alcuni interventi relativi al piano di studi della LM-90. Le
principali modifiche riguardano nuovi insegnamenti che verranno coperti grazie alla disponibilita di alcuni
colleghi di Ateneo.

- insegnamento da 3 CFU SPS/01 (disponibilita di Tommaso Dell’Era)

- insegnamenti 3 CFU SPS/03 (disponibilita di Tommaso Dell’Era) - 3 CFU AGR/06 (disponibilita
Antoine Harfouche)

- 6 CFU SPS/07

- 6 CFU SPS/06 Trasferimento al secondo del corso di SPS/06 (Sante Cruciani)

- 6 CFU AGR/06 (esame a scelta) disponibilita di Antoine Harfouche

Il Corso di Laurea LM-90 Security and Human Rights, con le modifiche proposte, passa da 13 a 0
insegnamenti a contratto. Il Direttore si congratula per questo importante risultato.

Intervengono anche la prof.ssa Carbone e Barela per i corsi di laurea rispettivamente di LM-91 e L-19.
Entrambe le presidenti dei corsi attendono le procedure per RtdA in modo da verificare altre possibili
coperture ed esprimono un sentito ringraziamento per i colleghi disponibili a coprire

La Prof.ssa Barela segnala ’inserimento del corso di Letteratura e pensiero pedagogico nel mondo greco,
ringrazia la collega Vallozza per disponibilita.

Il Consiglio approva all’unanimita le offerte formative dei diversi corsi di studio e approva anche il
quadro attuale dei requisiti di docenza, con la consapevolezza delle modifiche che si renderanno
necessarie qualora le procedure di selezione per gli RTD non dovessero concludersi con la loro effettiva
presa di servizio in tempo utile per inserirli come docenti di riferimento nella scheda SUA-CdS (ovvero
entro il 16 giugno 2025, termine per la chiusura delle schede SUA-CdS). (AlL1)

Prot n. 11709 del 30.04.25 — Offerta formativa a.a. 2025/2026 — determinazioni p. 9 S.A. del 28.04.25 p. 16
del C.d.A. del 30.04.25 viene deliberato di:
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1. di prendere atto dei piani di intervento deliberati dai Dipartimenti di Scienze ecologiche e biologiche, per la
Innovazione nei sistemi biologici, agroalimentari e forestali, di Scienze giuridiche, sociali e pedagogiche e dal
Consiglio di Corso di studio in “Archeologia e Storia dell’Arte. Tutela e valorizzazione”, finalizzati a
migliorare l'attrattivita dei corsi di studio che non avevano raggiunto il target di iscrizioni previsto per 1’a.a.
2024/25 e ad incrementare il numero di iscritti al primo anno dei corsi stessi nell’a.a. 2025/26;

2. di approvare — in ottemperanza a quanto indicato al par. 3 del documento “Politiche di Ateneo e
Programmazione didattica e alle delibere adottate dagli organi di governo nelle adunanze del 26 e 28 marzo
2025 - i target di iscrizioni al primo anno previsti per I’a.a. 2025/26 dei corsi di studio che presentavano
specifiche criticita dal punto degli iscritti nell’a.a. 2024/25, con prospetto allegato.

-mail 14.05.25 Quadro docenti di riferimento offerta formativa 2025-2026 che dovra essere approvato dai
Consigli di Dipartimento relativamente ai corsi di studio di rispettiva afferenza.

Si riporta di seguito lo stato attuale della situazione delle procedure selettive in atto per I’assunzione di nuovi
RTD, distinte per ssd di riferimento:

ING-IND/15 - procedura selettiva da bandire

SECS-/03 - procedura selettiva in corso (fase presentazione delle candidature)

[US/16 - fase pubblicazione nella G.U.

IUS/19 - fase pubblicazione nella G.U.

INF/01 - la Commissione deve stabilire il calendario del colloquio

MAT/07 - in attesa del parere del Collegio dei Revisori, presa di servizio prevista per giugno
AGR/01 - colloquio programmato il 20/05/2025, presa di servizio prevista per giugno
M-PED/02 - avvio procedura selettiva da sottoporre a CdA

SPS/07 - bando da pubblicare nella G.U.

ICAR/17 - avvio procedura selettiva da sottoporre a CdA.

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito.

Il Consiglio unanime approva.
Letto e approvato seduta stante. (ESTR. N. 43-14)

6.2) 11 Presidente propone al Consiglio di chiedere agli Organi di governo il conferimento dei seguenti
incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L 30.12.2010 n. 240 e dell’art. 4 del Regolamento di
Ateneo (contratti a titolo gratuito), tenendo conto che per questi insegnamenti non esiste copertura in
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Dipartimento, né in Ateneo:

- Incarico di insegnamento al Dott. Pietro Cecchini per l'insegnamento Arti espressive per la formazione ssd
L-ART/06, per complessive ore 36 pari a 6 CFU per il corso di laurea in Scienze dell’educazione (L-19);

- Incarico di insegnamento al Dott. Pietro Cecchini per l'insegnamento Linguaggi e formati della tv
contemporanea ssd L-ART/06, per complessive ore 48 pari a 8 CFU per il corso di laurea in Comunicazione
tecnologie e culture digitali (L-20);

- Incarico di insegnamento al Dott. Gianluca Biggio per I’insegnamento di Psicologia delle organizzazioni e
della comunicazione s.s.d. M-PSI/06, per complessive ore 48 pari a 8 CFU per il corso di laurea in
Comunicazione tecnologie e culture digitali (L-20);

- Incarico di insegnamento alla Dott.ssa Battistini Stefania per I'insegnamento di Giornalismo investigativo
ssd SPS/11, per complessive ore 48 pari a 8 CFU per il corso di laurea in Comunicazione tecnologie e culture
digitali (L-20).

A tal fine presenta al Consiglio i curricula del dott. Biggio, del dott. Cecchini e della dott.ssa Battistini da cui
si evince I’adeguata e comprovata qualificazione scientifica e lo spessore professionale. I curricula, allegati al
presente verbale di cui fanno parte integrante, saranno trasmessi al Nucleo di Valutazione di Ateneo,
responsabile della verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei soggetti proposti dalle
strutture dipartimentali quali titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, ¢. 1 della L 240/2010.
(All.2) 11 Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito. Il Consiglio unanime approva. Letto e
approvato seduta stante.strutture dipartimentali quali titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c.
1 della L 240/2010. (All.2)

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito.

Il Consiglio unanime approva.

Letto e approvato seduta stante. (ESTR. N. 44-14)



Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo
CONSIGLIO DIKE
“Dipartimento di Scienze Giuridiche, pedagogiche e sociali”

Verbale n. 14 Adunanza del 15.05.2025

7. Proposta di avvio di procedura di valutazione comparativa per un posto di RTD a) legge 240/2010 a
tempo definito s.c. 11/PAED-01 pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione s.s.d. PAED-01/B
storia della pedagogia e dell’educazione;

11 Presidente sottopone al Consiglio il tema dell’avvio della procedura in oggetto.

Sinteticamente comunica quanto segue:

Area CUN: Area 11/PAED-01 Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione
Settore scientifico-disciplinare: PAED-01/B Storia della pedagogia e dell’educazione
Settore concorsuale: 11/paed-01 Pedagogia e Storia della pedagogia e dell’educazione
Requisiti di accesso: Dottorato di ricerca su tematiche conferenti con il SSD

Sede di lavoro: Rieti

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile, fino a un massimo di due anni, previa positiva
valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte

Regime di impiego: Tempo definito
Programma di ricerca

La ricerca sara rivolta allo studio delle trasformazioni della pedagogia e dei modelli educativi, segnatamente
tra Otto e Novecento, con particolare attenzione alla ricostruzione storico-educativa delle teorie pedagogiche,
alla storia dell’infanzia in eta contemporanea, all’analisi della storiografia educativa e allo studio e
interpretazione delle fonti iconografiche e d’archivio. Tali ambiti di indagine dovranno essere affrontati con un
approccio critico e multidisciplinare, integrando la riflessione teorica con 1’analisi delle fonti storiche, anche in
funzione delle esigenze formative dei corsi di studio afferenti al Dipartimento.

Attivita didattica

10
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Il vincitore della procedura sara chiamato a svolgere prioritariamente attivita didattica nel corso di
specializzazione per il sostegno e per i percorsi ai sensi del DM 4 agosto 2023 presso il polo didattico di Rieti,
, nonché tramite modalita a distanza, presso il corso di scienza dell'educazione (L-19) dove 1'ssd ¢ previsto
come caratterizzante per 9 CFU, con un impegno di 200 ore annue per attivita di didattica frontale, didattica
integrativa e servizi agli studenti.

Finanziamento
La spesa complessiva di € 122.776,98 gravera:

1. sull’accordo di programma istitutivo del Polo universitario interateneo di Rieti.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Giuridiche, Sociali e Pedagogiche — DIKE
Sede di servizio: Universita della Tuscia
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12

Conoscenza della lingua inglese.

Il Consiglio all’unanimita approva seduta stante. (ESTR. N. 40— 14)

8. Orientamento e tutorato

La dott.ssa Eva Ponzi, delegata per I’orientamento, interviene per comunicare semplicemente che sono
previste ulteriori giornate di orientamento e chiede il supporto di tutti i colleghi per le attivita da
mettere in campo. Il Direttore elogia il lavoro di ricognizione delle attivita di orientamento e dei suoi
diversi e disallineati meccanismi di finanziamento.

9. Internazionalizzazione
Dino De Sanctis, delegato per l'internazionalizzazione, riporta al Consiglio il grande successo della
Staff Week, come importante momento di internazionalizzazione per il Dipartimento e 1’ Ateneo tutto, e

ringrazia la collega Barbara Bello per il grande lavoro svolto. Ricorda, inoltre, che a fine settembre si
terra in Albania una fiera delle universita, dove sara presentata anche 1’offerta formativa del DIKE.

11
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10. Progetti di ricerca, accordi e convenzioni
Il Direttore rimanda alle convenzioni richiamate nel materiale, sottolineando in particolare
I’importanza della convenzione con I’Universita di Firenze che permettera a Stefano Scippo di
condurre una ricerca in cooperazione tra le due universita.
Il Consiglio approva unanime la conclusione delle convenzioni proposte.
11 Direttore sottopone la nota pervenuta dal prof. S. Battini, responsabile scientifico del progetto PRIN
2020, in merito alla nomina del Prof. Mario Savino, ordinario di diritto amministrativo, quale referente
al suddetto progetto in sua sostituzione.
Il consiglio unanimemente approva

11. Calendario didattico 2025/2026;

Il Presidente legge la proposta di calendario didattico 2025-2026 per 1 CdL afferenti al DIKE gia condivisa in
drive con tutti i componenti del Consiglio di Dipartimento

12. Convegni e seminari;
Punto ritirato.

13. Borse di studio;

Punto ritirato.

14. Bilancio: Assegnazione saldo avanzo di amministrazione 2024;
Punto ritirato.

15. Variazioni di bilancio;

11 Consiglio unanime approva le variazioni di bilancio.

16. Varie ed eventuali.
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Il Presidente riporta al Consiglio i contenuti della relazione della Prof.ssa Graziano ai fini della proroga
dell’assegno di ricerca del dott. Luca Valleriani.

Relazione finale

Assegnista: Luca Valleriani

SSD: ANGL-01/C

Bando: prot. n. 0007756 del 19/04/2024

Responsabile scientifico: Alba Graziano

Periodo: 01/06/2024 - 31/05/2025

Titolo: Il discorso della sostenibilita come equita e inclusione: variazione diatopica e diamesica

dell’inglese ESG nei prodotti audiovisivi

Il progetto di ricerca svolto si situa nel campo dell’analisi del discorso e dell’analisi sociolinguistica della
lingua inglese, essendosi rivolto allo studio del linguaggio di testi redatti in questa lingua e che si situano, dal
punto di vista del contenuto, nella cornice ESG (Environmental — Social — Governance). Tale discorso
riguarda 1 criteri ambientali, sociali e di governance che vengono utilizzati per valutare la sostenibilita e
l'impatto etico di un’azienda, che pubblica annualmente dei documenti con cui si attesta il loro impegno
secondo i tre parametri. Oltre ai documenti ufficiali, le aziende provvedono anche alla disseminazione dei dati
ESG attraverso altri canali, soprattutto di natura audiovisiva, attraverso cui comunicano un’immagine del
proprio impatto sociale e ambientale.

L’obiettivo del progetto, pertanto, ¢ stato quello di analizzare principalmente la variazione diamesica della
lingua inglese (specificamente, il passaggio da lingua scritta a lingua orale) di quest’area testuale. In
particolare, ¢ stato analizzato dal punto di vista linguistico e multimodale un corpus di clip video pubblicate
sulla piattaforma digitale Youtube dalle principali case farmaceutiche quotate in borsa. Il settore farmaceutico
¢ stato selezionato come uno tra i principali ad essere esplicitamente rivolto alla costruzione di un’immagine
apparentemente trasparente dal punto di vista dell’impegno del rispetto dei criteri sociali, ambientali e di
governance. Proprio all’interno del filone della trasparenza linguistica e comunicativa, questi video sono stati
confrontati con i documenti ESG ufficiali delle stesse case farmaceutiche ed analizzati attraverso gli strumenti
dell’analisi del discorso, della semio-linguistica e dell’analisi multimodale, attuando una metodologia di
carattere misto. Inoltre, dal punto di vista dell’equita e dell’inclusione, tale analisi € stata associata agli studi di
traduzione audiovisiva finalizzati all’accessibilita, fondamentali per verificare che I’immagine comunicata
dalle aziende prese in esame sia effettivamente recepita allo stesso modo da tutte le categorie di spettatori.

Il progetto, nello specifico, si ¢ articolato a livello temporale come esplicitato di seguito. - Durante il primo
trimestre (giugno, luglio, agosto 2024), si ¢ dato avvio alla ricerca facendo uno scrutinio dei testi di carattere
ESG nell’ambito della corporate communication disponibili in linea, con la conseguente selezione del settore e
della tipologia testuale di interesse; un corpus di clip video ¢ stato, quindi, raccolto e conseguentemente
trascritto attraverso 1’utilizzo di software online (e.g. Descript), cosi da ottenere dei file da poter utilizzare per
I’analisi linguistica di tipo quantitativo.
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- Il secondo trimestre (settembre, ottobre, novembre 2024) ¢ stato dedicato alla ricerca bibliografica e allo
studio della linguistica dei corpora e della semio-linguistica, in quanto principale filone teorico per
I’interpretazione dei dati; dopo 1’analisi quantitativa del corpus attraverso 1’utilizzo del software
SketchEngine, le maggiori frequenze lessicali sono state ricondotte alla costruzione delle immagini
dell’enunciatore e dell’enunciatario del discorso, ma anche all’espressione del linguaggio della vaghezza, piu
presente nella lingua orale rispetto a quella scritta. I dati raccolti a meta del percorso sono stati presentati e
positivamente accolti durante una giornata di studi dal titolo Transparency in English Language: Teaching and
Research, svoltasi il 22/11/2024 sotto 1’organizzazione della prof.ssa Sharon Hartle presso 1’Universita di
Verona (titolo della comunicazione: The constructions of the actants in ESG videoclips by pharmaceutical
companies). - Nel terzo trimestre (dicembre 2024, gennaio e febbraio 2025), la sezione sul ruolo del medium ¢
stata approfondita; in particolar modo, dopo un’attenta ricognizione degli studi sulla variazione diamesica e
sulla multimodalita, il corpus ¢ stato analizzato secondo un’ottica piu globale. I testi trascritti sono stati divisi
in sequenze, prese come unita di analisi, ognuna della quali ¢ stata accompagnata da una casella in cui ¢ stata
inserita manualmente la descrizione della componente visuale. In tal modo, si ¢ potuta esaminare la
corrispondenza tra lingua e immagine attraverso la teoria dei segni di Peirce, oltre che la frequenza di diversi
tipi di inquadrature dei parlanti, ognuna riferita ad un diverso valore semiotico. I dati provenienti da questa
fase sono stati presentati durante un’altra giornata di studi, organizzata dal prof. Renzo Mocini e dalla prof.ssa
Ersilia Incelli presso Sapienza Universita di Roma il giorno 28/02/2025, dal titolo Communicating
Transparency: New Trends in English-language Corporate and Institutional Disclosure Practices in
Intercultural Settings, per cui il sottoscritto ha prestato anche supporto organizzativo (titolo della
comunicazione: Transparency in the pharmaceutical sector: A multimodal analysis of ESG videoclips).

- Infine, sulla base della comprovata importanza della combinazione di elementi sia verbali che para-verbali
presenti nel corpus, 1’'ultimo periodo (marzo, aprile, maggio 2025) ¢ stato dedicato all’approfondimento degli
studi sull’accessibilita, con I’intento di fornire soluzioni pratiche per rendere i testi analizzati accessibili a tutte
le categorie di utenti, poiché risultano al momento carenti da questo punto di vista. Tali soluzioni saranno
presentate durante la conferenza internazionale PRIN/CLAVIER 2025 Communicating transparency: New
trends and insights for professional and intercultural settings, che si terra a Tropea nei giorni 29 e 30 maggio
2025 (titolo della comunicazione, formalmente accettata: Making ESG discourse accessible: The case of the
pharmaceutical sector).

Si prevede di includere i risultati della presente ricerca all’interno di uno o due articoli da proporre per volumi
specifici (collettanee o numeri tematici in riviste accademiche) sull’argomento della comunicazione della
trasparenza e dell’analisi dell’inglese ESG.

Si segnala, inoltre, la partecipazione alla settima edizione della conferenza internazionale Bridges Across
Cultures, tenutasi nei giorni 20-21 giugno 2024 presso 1’Universita degli Studi della Tuscia, per cui il
sottoscritto ha presieduto una delle sessioni. In seguito a questo evento, organizzato dai/dalle docenti Amparo
Alpafiés, Alba Graziano, Daniele Niedda e Michel Pharand, sono stati prodotti gli atti della conferenza, tra cui
¢ stato inserito anche un contributo del sottoscritto, dal titolo Language Variation and Identity Construction:
The Translation of Multilingualism in Killing Eve.
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Il volume puo essere visualizzato al seguente link: https://bridgesacrosscultures.org/2024-proceedings (ISBN
978-1-7344509-3-4).

Avendo esaurito i punti all'o.d.g. il Presidente dichiara sciolta la seduta alle 17.36.

Il Segretario Il Presidente
Prof Alessandro Bufalini Prof. Carlo Sotis
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