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Dottorato in Economia, Management e Metodi Quantitativi (EMMQ) 

Sede amministrativa DEIM –Università della Tuscia 

 

 

Verbale della riunione del Collegio dei docenti del 3 novembre 2025 

 

L'anno 2025, il giorno 3 novembre, alle ore 14.10 si è riunito in modalità ibrida (in aula 3 presso 

la sede DEIM di via del Paradiso 47, 01100 Viterbo e contemporaneamente in modalità 

telematica, al link meet.google.com/ydv-udmj-uzv, il Collegio dei Docenti del Dottorato in 

Economia, Management e Metodi Quantitativi, regolarmente convocato in data 28.10.2025, per 

discutere il seguente o.d.g.:  

1. Comunicazioni 

2. Presentazione al Collegio dei dottorandi del 41° ciclo. 

3. Assegnazione Borse, Tutors e Sede di lavoro ai nuovi dottorandi. 

4. Programmi attività nuovi dottorandi. 

5. Valutazione attività e programmi 39° e 40° ciclo ed ammissione all’anno successivo e 

valutazione attività svolte 38° ciclo. 

6. Ratifica ammissione al terzo anno dei dottorandi Alessio Matacera e Alessandro 

Lanfranco Bruno del 38° ciclo. 

7. Pratiche Dottorandi. 

8. Sintesi incontro con i dottorandi del 40° ciclo. 

9. Sintesi consultazioni Advisory Board. 

10. Sintesi riunione collegiale Giunta e Gruppo Assicurazione Qualità. 

11. Pubblicazioni. 

12. Winter School Applied Economics for Sustainable Development. 

13. Progetto “Erasmus+ DOC BEST” 

14. Approvazione Documento di analisi dei risultati relativi agli indicatori ANVUR. 

15. Approvazione Documento di pianificazione e di organizzazione delle attività 

formative e di ricerca 2025. 

16. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti i Proff./Dott.: Ilaria Benedetti, Luigi Biagini, Giacomo Branca, Luca 

Cacchiarelli, Anna Carbone, Clara Cicatiello, Luca Correani, Marcella Corsi, Jesus Ferreiro, 

Giuseppe Galloppo, Francesca Giarè, Claudia Giordano, Chiara Grazini,  Silvio Franco, Giulio 

Guarini, Patrizio Morganti, Enrico Maria Mosconi, Barbara Pancino, Stefano Poponi, 

Alessandro Sorrentino, Noemi Rossi, Alessandro Ruggieri, Simone Severini, Vincenzo Sforza, 

Giulia Zacchia e il rappresentante dei dottorandi Alessandro Lanfranco Bruno. 
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Sono assenti giustificati: Alessio Maria Braccini, Paul William Cheatle, Riccardo Cimini, 

Giuseppina Gianfreda, Roberto Henke, Tiziana Laureti, Chiara Oldani, José Luis Oreiro, 

Gabriel Porcile, Luca Secondi, Cecilia Silvestri, Øystein Sæbø, Gary Thompson, Paul William 

Cheatle. 

Sono presenti con riferimento al solo punto 2 dell’OdG anche i dottorandi: Irene Cardelli, 

Federica De Iasi, Veronica Giuliani, Giuseppe Maiullari, Simone Marziali, Luca Morucci, Sara 

Sansoni, Matteo Stampella, Emanuele Usai. 

 

Funge da Segretario la Prof.ssa. Barbara Pancino. 

Verificato il numero legale e constatata la regolarità della riunione, il Coordinatore apre la 

seduta. 

 

1.Comunicazioni 

Il coordinatore comunica che la scheda CINECA relativa alla proposta del 41° ciclo ha 

ricevuto esito positivo dall’Anvur. 

Il coordinatore informa che l’ANVUR ha trasmesso all’Ateneo il Rapporto relativo 

all’Accreditamento Periodico della Sede e dei Corsi di Studio nel quale emerge il giudizio 

complessivo “soddisfacente” per il dottorato EMMQ con la raccomandazione di definire un 

calendario di incontri formali e documentati da verbali delle riunioni con le parti interessate. Tale 

definizione è stata già avviata con l’incontro formale del 20 ottobre come da verbale pubblicato. 

Infatti, questo buon risultato rappresenta un importante stimolo a continuare l’opera di miglioramento 

di tutte le attività del dottorato nel quadro del Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo.    

 

Il coordinatore comunica che si è regolarmente conclusa la selezione dei dottorandi del 41° ciclo e 

ringrazia la Commissione composta dai proff. Alessandro Ruggieri, Luca Cacchiarelli e Andrea 

Mazzitelli per l’eccellente lavoro svolto. Il coordinatore comunica inoltre che dalla selezione 

effettuata ai sensi del bando ordinario risultano, ad oggi, ammessi ed iscritti al 41° ciclo 10 nuovi 

dottorandi (4 sul curriculum Economia e Politica Agro-alimentare, 5 sul curriculum Management e 1 

sul curriculum Economia e Statistica).  

 

 

 

Il quadro complessivo della composizione del 41° ciclo è pertanto sintetizzato nella seguente tabella. 

 
N. Dottorando/a Curriculum Borsa Data inizio 

1 Cardelli Irene Management 
Agenzia della Coesione 

Territoriale 
01/11/2025 

2 Changelia Kristina Management 

Fondi Consorzio 

Universitario per 

Civitavecchia 

01/11/2025 
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3 De Iasi  Federica  Management 

Progetto del Centro di 

Ricerca per l'innovazione 

sull'economia circolare e 

sulla salute 

01/11/2025 

4 Giuliani Veronica Management ECOF Italia S.r.l., Roma 01/11/2025 

5 Maiullari Giuseppe Economia e politica agroalimentare 
Dipartimento di eccellenza 

DAFNE 
01/11/2025 

6 Marziali Simone Management 

Posizione senza borsa 

riservata ai dipendenti del 

Ministero della Difesa 

01/11/2025 

7 Morucci Luca Economia e politica agroalimentare CREA 01/11/2025 

8 Sansoni Sara Economia e politica agroalimentare 
Progetto Horizon EU 

WASTEWISE 
01/11/2025 

9 Stampella Matteo Economia e statistica 
Convenzione Unitus – 

istituto Superiore di Sanità 
01/11/2025 

10 Usai Emanuele Economia e politica agroalimentare Posizione senza borsa 01/11/2025 

 

2.Presentazione al Collegio dei dottorandi del 41° ciclo  

Entrano nella riunione i dottorandi: Cardelli Irene, De Iasi Federica, Giuliani Veronica, Maiullari 

Giuseppe, Marziali Simone, Morucci Luca, Sansoni Sara, Stampella Matteo, Usai Emanuele. Il 

Collegio prende atto dell’assenza di  Changelia Kristina. I neo-dottorandi illustrano brevemente al 

Collegio la propria provenienza, gli studi effettuati, le motivazioni della scelta di proseguire gli studi e 

le aspettative su questo nuovo percorso, gli interessi all'interno dei curricula e delle aree di ricerca del 

Dottorato, eventuali contatti avviati con docenti del Collegio al fine dell’assegnazione del tutoraggio 

e, infine, la disponibilità a soggiorni di studio e ricerca anche all’estero. Il coordinatore comunica al 

Collegio che oggi alle 12.00 insieme al vice-coordinatore e allo staff organizzativo ha incontrato tutti 

i nuovi dottorandi illustrando loro gli obblighi ed i diritti di cui all’art.17 del Regolamento di ateneo in 

materia di dottorato di ricerca. Il Collegio si congratula con i neo-dottorandi per il superamento della 

selezione ed augura loro buon lavoro.  

 

3.Assegnazione Borse, Tutors e Sede di lavoro ai nuovi dottorandi  

Il coordinatore ricorda al Collegio che è pervenuta la richiesta degli Uffici di provvedere ad 

indicare l’assegnazione delle borse di dottorato, dei tutors e della sede di lavoro ai nuovi 

dottorandi e della fonte del finanziamento del budget per attività di ricerca. Sulla base delle 

indicazioni e preferenze indicate dai neo-dottorandi, delle modalità di finanziamento delle 

borse e delle disponibilità dei docenti del Collegio, alla luce dell’assenza di Changelia 

Kristina, dopo ampia discussione il coordinatore propone di procedere alle assegnazioni in 

oggetto secondo il prospetto riportato in tabella. Il Collegio approva all’unanimità la proposta 

del coordinatore. 



 

4 

 

 
Dottorando/a Supervisore/i Sede prevalente di svolgimento del corso 

Cardelli Irene 

Prof. Alessandro Ruggieri 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa 

De Iasi 

Federica 
Prof. Alessandro 

Ruggieri 
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società 

e Impresa 
Giuliani Veronica 

Prof. Enrico Maria Mosconi 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa 

Maiullari Giuseppe Prof. Simone Severini Dipartimento di Scienze agrarie e forestali 

Marziali Simone 

Prof. Enrico Maria Mosconi 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa e Ministero della Difesa – Stato Maggiore 

Morucci Luca Prof. Luca Cacchiarelli e Dott. 

De Maria 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa 

 

Sansoni Sara Prof.ssa Clara Cicatiello 

Dipartimento per la Innovazione nei sistemi biologici, 

agroalimentari e forestali 

Stampella Matteo Prof.ssa Tiziana Laureti, 

Dott.ssa Ilaria Benedetti, 

Dott.ssa Chiara Frazzoli 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa 

Usai Emanuele Prof. Silvio Franco, Prof. Luca 

Massidda 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa 

 

 

4.Programmi attività nuovi dottorandi 

Dopo un’attenta valutazione di quanto riportato dal Coordinatore durante l’incontro con i nuovi 

dottorandi, della loro presentazione al collegio, tenuto conto degli obblighi come da regolamento, il 

Collegio approva all’unanimità i piani delle attività dei seguenti dottorandi: Cardelli Irene, Giuliani 

Veronica, Maiullari Giuseppe, Marziali Simone, Morucci Luca, Sansoni Sara, Stampella Matteo, 

Usai Emanuele, De Iasi Federica. Si ricorda che i programmi dovranno essere integrati alla luce del 

documento di pianificazione e di organizzazione delle attività formative e di ricerca 2025/2026 che 

sarà approvato oggi. 

 

5.Valutazione attività e programmi 39° e 40° ciclo ed ammissione all’anno successivo e 

valutazione attività svolte 38° ciclo. 

Il coordinatore comunica di aver ricevuto dai dottorandi del 39° e 40° ciclo e di aver condiviso con i 

componenti del Collegio tramite cartella Google Drive la documentazione relativa: all’attività svolta 

nel corso dell’a.a.2024-25, al giudizio dei tutor in merito ad essa ed al programma per l’a.a. 2025-26.  

Il coordinatore illustra al Collegio la documentazione ricevuta, dalla quale risulta che tutti i dottorandi 

che hanno presentato la documentazione richiesta hanno superato i requisiti minimi previsti dal 

Regolamento del Dottorato EMMQ e hanno ottenuto un giudizio positivo dai rispettivi tutor.  

Il Collegio è tuttavia tenuto a esaminare le valutazioni dei tutor e il rispetto dei programmi di attività 

di ciascun dottorando, per deliberare in merito all’ammissione dei dottorandi agli anni successivi. 

Dopo un’attenta valutazione e tenuto conto di quanto sopra illustrato, nonché della presentazione 

dell’attività effettuata dai dottorandi nell’ambito del Workshop del 29 ottobre 2025, il Collegio si 

ritiene complessivamente soddisfatto del percorso intrapreso dai dottorandi del 39° ciclo ed approva 

all’unanimità:  

• l’ammissione al secondo anno dei dottorandi: Emanuela Burgio, Giaia Buttaroni, Chiara Cardona, 

Lamiaa Chab, Do Ti Nai, Filippo Gregori, Xovana Isteri, Raffaele Tardio, Silvia Verdura. 
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• l’ammissione al terzo anno dei dottorandi: Fiore Montini, Anna Maria Delussu, Valentina 

Ceccarelli, Maria Chiara Giovannelli, Mattia Stella, Thi Nguyet Trang. 

 

Il Coordinatore comunica di aver ricevuto dai dottorandi del 38° ciclo e di aver condiviso con i 

componenti del Collegio tramite cartella Google Drive la documentazione relativa all’attività svolta 

nel triennio e al giudizio dei tutor in merito ad essa.  

 

Il Coordinatore illustra al Collegio la documentazione ricevuta dalla quale risulta che tutti i dottorandi 

hanno superato i requisiti minimi previsti dal Regolamento del Dottorato EMMQ. Il Collegio, dopo 

aver esaminato con attenzione le valutazioni dei tutor e il rispetto dei programmi di attività di ciascun 

dottorando, si ritiene complessivamente soddisfatto dei risultati raggiunti e, condividendo 

integralmente le proposte di giudizio formulate dai tutor, esprime un giudizio positivo sull’attività 

svolta nel triennio dai dottorandi: Sara Romano, Camilla Tamborrino, Maria Rita Tarantino, 

Tommaso Pomponi, Alberto Sturla, Angela Corrado. I suddetti dottorandi presenteranno al Collegio 

il loro lavoro di tesi nell’ambito del workshop organizzato per il 17.12.2025, per poi avviare la 

procedura di ammissione all’esame finale.  

 

6.Ratifica ammissione al terzo anno dei dottorandi Alessio Matacera e Alessandro Lanfranco 

Bruno del 38° ciclo 

I dottorandi del 38° ciclo Alessio Matacera e Alessandro Lanfranco Bruno, avendo iniziato la borsa 

di dottorato ad agosto 2023, hanno consegnato al coordinatore la documentazione relativa all’attività 

svolta nel corso dell’a.a.2024-25, al giudizio dei tutor in merito ad essa ed al programma per l’a.a. 

2025-26, ad agosto 2025. Il coordinatore illustra al Collegio la documentazione ricevuta dalla quale 

risulta che i dottorandi hanno superato i requisiti minimi previsti dal Regolamento del Dottorato 

EMMQ ed ottenuto un giudizio positivo dai rispettivi tutors. Pertanto, si chiede al Collegio di 

ratificare l’ammissione al secondo anno dei dottorandi Alessio Matacera e Alessandro Lanfranco 

Bruno. Il Collegio all’unanimità approva. 

 

7.Pratiche Dottorandi 

Il vice-coordinatore riferisce al Collegio docenti le seguenti pratiche dottorandi: 

a. Gioa Capati, dottoranda del 39° ciclo, ha rinunciato al corso di dottorato a decorrere dal 

10.09.2025. Il Collegio docenti prende atto. 

b. Alberto Sturla, dottorando del 38°ciclo ha richiesto una proroga di 6 mesi per motivi familiari 

e pertanto concluderà il dottorato il 30.04.2026; Il Collegio docenti approva all’unanimità. 

c. Riccardi Gabriella, dottoranda del 37° ciclo, che ha già usufruito di un congedo per maternità 

di 6 mesi, ha richiesto una proroga di 12 mesi per motivi familiari e pertanto concluderà il 

dottorato il 30.04.2026; Il Collegio approva all’unanimità. 

d. Valentina Ceccarelli, dottoranda del 39° ciclo, chiede l’autorizzazione per svolgere un periodo 

all’estero di 6 mesi presso l’Università di Bilbao; il Collegio approva all’unanimità 

e. Francesca Pietrangeli, dottoranda del 38°ciclo, comunica che il 10.11.2025 sarà assunta dal 

Ministero della Cultura, pertanto rinuncia alla borsa di dottorato finanziata a valere sui fondi 

Agritech e chiede al Collegio dei Docenti l’autorizzazione alla frequenza del dottorato 

contemporaneamente allo svolgimento dell’attività lavorativa, specificando che quest’ultima 

non compromette i suoi obblighi di studio e ricerca per il rimanente periodo di frequenza del 
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terzo anno di corso (4 mesi) in linea con quanto previsto dal regolamento di Ateneo in materia 

di dottorato di ricerca. Il Collegio approva all’unanimità. 

 

 

8.Sintesi incontro con i dottorandi del 40° ciclo 

Il coordinatore sintetizza quanto è emerso dall’incontro con i dottorandi del 40° ciclo, tenutosi il 29 

ottobre scorso. All’incontro erano presenti, oltre ai dottorandi del 40° ciclo, lo staff organizzativo, il 

coordinatore e il vice-coordinatore. È stata un’occasione di condivisione tra discenti e docenti 

dell’esperienza formativa e di ricerca vissuta nel primo anno di attività. In particolare, oltre alla 

valutazione generale positiva del percorso formativo svolto, i dottorandi hanno chiesto di valorizzare 

ulteriormente corsi dedicati alle soft skills, mentre il coordinatore ha invitato ad iniziare a 

programmare il soggiorno all’estero per tempo, vista la sua importanza nel percorso di dottorato. Il 

Collegio esprime una valutazione positiva sugli esiti dell’incontro.  

 

9. Sintesi consultazioni Advisory Board 

Il coordinatore riferisce sulla consultazione formale con le parti interessate avvenuta lo scorso 20 

ottobre come da verbale pubblicato sul sito del dottorato al link https://www.unitus.it/wp-

content/uploads/2025/10/ilovepdf_merged_organized.pdf. Vista la disponibilità delle parti 

interessate a proporre iniziative formative, è stato ideato un modulo specificatamente dedicato ad 

esse, intitolato “seminari Advisory Board”, come da verbale suddetto. Il collegio esprime una 

valutazione positiva sull’esito delle consultazioni formali.  

 

10.Sintesi riunione collegiale Giunta e Gruppo Assicurazione Qualità 

Il coordinatore riferisce in merito alla riunione in oggetto avvenuta il 22 ottobre scorso. Dopo aver 

ampiamente discusso delle proposte giunte dai membri del collegio di dottorato, dall’Advisory Board, 

degli esiti dell’incontro con i dottorandi del 40° ciclo, e dopo aver condiviso alcune necessarie 

integrazioni formative ha elaborato la proposta formativa per l’a.a. 2025-2026. In modo unanime si è 

elaborata la proposta al punto successivo e si è espressa la necessità di rendere ancora più efficace 

l’offerta formativa attraverso la costituzione di aree tematiche. Infine, si è espressa la necessità di 

lavorare ad un miglioramento dei criteri selettivi del concorso per l’ammissione al dottorato. Il 

Collegio esprime valutazione positiva sugli esiti della riunione. 

 

 

11.Pubblicazioni 

Il Coordinatore presenta la proposta formulata nell’incontro con la Giunta e il gruppo Assicurazione 

Qualità in merito alle pubblicazioni. Dopo una lunga e ampia discussione il collegio all’unanimità 

propone di introdurre per i dottorandi come requisito minimo acquisire tra i CFU relativi alla ricerca 

almeno una pubblicazione scientifica nell’arco temporale dei tre anni, stante la possibilità ogni anno 

di pubblicare un proprio contributo all’interno di un volume collettaneo (con ISBN) promosso dal 

collegio docenti, le cui spese di pubblicazione saranno a carico del dottorato. Il coordinatore, il 

vicecoordinatore in collaborazione con i supervisori dei rispettivi dottorandi e tutti gli altri membri 

https://www.unitus.it/wp-content/uploads/2025/10/ilovepdf_merged_organized.pdf.
https://www.unitus.it/wp-content/uploads/2025/10/ilovepdf_merged_organized.pdf.
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del collegio docenti si impegnano nella curatela e nel processo di revisione dei contributi dei 

dottorandi nelle modalità più opportune per realizzare un prodotto di livello scientifico.       

 

12.Winter School Applied Economics for Sustainable Development 
Il coordinatore illustra la Winter School le cui informazioni e Call sono state pubblicate sul sito di 

Ateneo al link https://www.unitus.it/en/international/summer-winter-school/ rivolta a dottorandi e 

studenti dei corsi magistrali. Il coordinatore e la dott.ssa Chiara Grazini stanno organizzando tale 

Scuola in collaborazione con i colleghi dell’Università di Città del Messico -l'UNAM- e la Freie 

Universitat di Berlino che avrà luogo a Viterbo presso l’Università della Tuscia dal 26 al 30 gennaio 

2025. Saranno presenti docenti di rilievo nazionale e internazionale, tra cui Prof. Gabriel Porcile 

dell’Università di Montevideo – UDELAR- (Uruguay) membro del nostro collegio docenti.  Il 

collegio di dottorato ritiene tale iniziativa parte integrante dell’offerta formativa del dottorato per cui 

dà mandato al coordinatore di poter utilizzare risorse del dottorato laddove necessarie al 

cofinanziamento dell’iniziativa.    

 

 

13.Progetto “Erasmus+ DOC BEST” 
Il vice-coordinatore ha comunicato che, in qualità di referente di Ateneo e del dottorato EMMQ, 

ha partecipato alla realizzazione di un progetto Erasmus+ dedicato ai corsi di dottorato in ambito 

europeo, promosso dal prof. Simone Severini, durante la sua delega rettorale 

all’internazionalizzazione. Il progetto dal titolo “DOC BEST: Doctorate Challenge Based 

Education for Sustainable Transformation” è risultato vincitore e sarà coordinato dall’Institut 

Agro di Parigi.  I partner sono: Wageningen University (Olanda), Universitaet Hohenheim 

(Germania), Universitaet Fuer Bodenkultur Wien (Austria), Norges Miljo-og Biovitenskaplige 

Universitet (Norvegia), Universitat De Lleida (Spagna), Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego 

(Polonia). L’Università della Tuscia coordinerà insieme ai partner dell’Università di Varsavia il 

task 4 relativo alla comunicazione e disseminazione. Il budget è di circa 25.000€ e la durata del 

progetto di 36 mesi a partire dal 01.12.2025. Il kick-off meeting si svolgerà a gennaio 2026 a 

Rennes (Francia). Il Collegio esprime una valutazione molto positiva sull’iniziativa per 

l’accrescimento del networking internazionale del dottorato. 

 

14.Approvazione Documento di analisi dei risultati relativi agli indicatori ANVUR 
Il coordinatore cede la parola al Prof. Vincenzo Sforza che illustra i principali contenuti del 

documento evidenziando i punti di forza e di debolezza del corso di dottorato e illustrando la bontà 

delle attività migliorative messe in atto a partire dallo scorso anno.  Dopo ampia discussione il 

collegio all’unanimità approva il documento in oggetto. 

 

15.Approvazione Documento di pianificazione e di organizzazione delle attività formative e 

di ricerca 2025 
Il coordinatore illustra il documento al punto all’odg sottolineando che esso tiene conto delle 

principali proposte e osservazioni dei singoli docenti, dei dottorandi del 40° ciclo, dell’Advisory 

Board, della Giunta e del Gruppo Assicurazione Qualità. Dopo ampia discussione il collegio 

all’unanimità approva il documento in oggetto, in attesa della compliance del Presidio Qualità di 
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Ateneo. Quindi solamente nel caso di richiesta di modifiche sostanziali da parte del Presidio, tale 

punto all’odg dovrà essere inserito in un prossimo collegio docenti.  

 

 

16.Varie ed eventuali 

Nessuna. 

Non essendovi altro da discutere, la seduta è sciolta alle ore 16.15. 

Il presente verbale è letto ed approvato seduta stante. 

 

Il Coordinatore                                                 Il Segretario 

Prof. Giulio Guarini                                        Prof.ssa Barbara Pancino 

                                                     


