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Viterbo, 27 novembre 2025
Alla prof.ssa Anna Rita Bizzarri
Decano del Dipartimento di
Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB)

A tutto il personale docente e techico-amministrativo del DEB
Ai rappresentanti degli studentiin Consiglio di Dipartimento
LORO SEDI

Oggetto: Candidatura del prof. Vincenzo Piscopo alla carica di Direttore del DEB per il triennio
2026-2028 e frazione anno residuo 2025.

Carissime e carissimi,

propongo la mia candidatura alla carica di Direttore del DEB per il triennio 2026-2028 ¢ la
frazione residua del 2025.

Il mio CcVv sintetico e consultabile sul sito di Ateneo
(https://www.unitus.it/personale/docente/vincenzo-piscopo/), le mie pregresse esperienze in
ambito gestionale presso UAteno hanno compreso a partire dal 2000, anno di prima afferenza
all’Universita degli Studi della Tuscia, diversi incarichi sia nelle strutture periferiche (quali, per
esempio, componente di commissioni didattiche dei CdS, coordinatore di CCS, componente
della CPDS) sia nelle strutture centrali (quali per esempio, componente del PQA,
rappresentante della MA scientifico-tecnologica Il fascia in SA, coordinatore del NdV ed
attualmente rappresentante della MA scientifico-tecnologica | fascia in SA). Afferisco al DEB
dalla sua istituzione, cioe dal 2011, ed ho constatato la crescita del Dipartimento nel tempo e
soprattutto negli ultimi cinque anni.

ILprogramma che propongo per il prossimo mandato € in continuita con quanto svolto in quello
precedente, tiene conto delle linee programmatiche e strategiche dell’Ateneo e del
Dipartimento, e tende ad affrontare le sfide future per il Dipartimento con approccio
partecipativo nelle decisioni.

In merito alla didattica, Uintento € quello di rivisitare Uofferta formativa del Dipartimento.
Anche se servira un periodo di monitoraggio adeguato, sono da considerare le minacce sulla
numerosita degli immatricolati ai CdS in Scienze Biologiche e Scienze Biologiche Ambientali
registrate per quest’AA, derivanti dalla riforma delle modalita di accesso delle classi di laurea
di area medica. Pertanto sono da adottare adeguate misure per contrastare il calo delle
immatricolazioni in considerazione dell’limportanza che questi CdS hanno rivestito e rivestono
per il Dipartimento e per le competenze in esso disponibili. Per le lauree magistrali, Uintento
quello di completare la filiera del CdS in Scienze Naturali e Ambientali che in quest’AA sembra
aver raggiunto il target di immatricolazioni. Punti di attenzione che riguardano in generale i
diversi CdS del Dipartimento sono Uincremento nell’acquisizione dei CFU degli studenti e
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quindi la riduzione dell’indice di ritardo nel conseguimento del titolo, e la riduzione degli
abbandoni, promuovendo un incremento dell’orientamento in itinere ed un costante
monitoraggio delle carriere.

In merito alla ricerca, considerando sia gli indicatori di qualita del Dipartimento sia la
produzione scientifica degli ultimi due anni, Uintento € quello di consolidare le attuali
prestazioni. Sono da migliorare quelle del Dottorato di Ricerca EGSRA per quanto riguarda la
mobilita internazionale dei dottorandi e la produzione scientifica concertando con il Collegio
del Dottorato misure per incentivare il rendimento in questi ambiti.

Per quanto concerne la terza missione/impatto sociale, le attivita sono significativamente
cresciute negli ultimi anni, grazie anche alla strutturazione del sistema di censimento in questo
comparto. Area di miglioramento € quella relativa al trasferimento tecnologico, dove le
competenze del Dipartimento possono essere meglio finalizzate rafforzando i rapporti con enti
e imprese.

Nell’ambito degli aspetti gestionali e di assicurazione della qualita del Dipartimento intendo
riesaminare il quadro generale dei delegati/referenti e delle rispettive funzioni nella prospettiva
di raggiungere efficacia ed efficienza nelle attivita che si aggiungono a quelle proprie del corpo
docente, mediante un’equa e sostenibile distribuzione dell’limpegno richiesto. Partecipazione,
condivisione e trasparenza saranno i pilastri sui quali sara fondata la “vita” del Dipartimento, in
armonia con le linee programmatiche delineate dalla Magnifica Rettrice per il prossimo
sessennio, appena avviato. In questo contesto sono consapevole del fondamentale ruolo del
personale TA, del quale ho apprezzato nel corso del tempo la dedizione e la professionalita
nelle tre missioni del Dipartimento. Sono cosciente della necessita di un rafforzamento delle
Segreterie in relazione all’incrementato carico di lavoro a cui sopperiscono e che richiedono
azioni da parte sia del Dipartimento sia del’Amministrazione Centrale.

La distribuzione delle risorse e dei punto organico avverra nel rispetto dei criteri deliberati
dagli organi accademici e poi affinati annualmente dal CdA, notoriamente basati sulle
prestazioni dei dipartimenti nella didattica e nella ricerca. Le scelte future in questa materia
prevederanno la pil ampia partecipazione del personale docente e TA, nel solco di quanto fatto
finora con successo, non solo in termini numerici ma anche di arricchimento per le elevate
competenze scientifiche del personale docente reclutato.

Non so se riusciro a raggiungere gli obiettivi per tutti i capitoli citati, € sicuro che lo fard coniil
massimo impegno cosi come sono sicuro del Vostro contributo, ritenendo il Consiglio di
Dipartimento il consesso principale ed unico per le decisioni future.

Cordialmente,

Vincenzo Piscopo
Vincenzo
Piscopo
27.11.2025
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