Allegato 3

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO CON IL D.R. DEL 3/07/2025, n. 408,
E PROROGATO CON IL D.R. 05/08/2025 n. 476, PER L’AMMISSIONE A COMPLESSIVI 6 POSTI
DEL CORSO DOTTORATO DI RICERCA IN “WELFARE, DIVERSITY AND GENDER STUDIES”
XLI CICLO, A.A. 2025/2026

RISULTATI DELLA PROVA ORALE
RESULTS OF THE ORAL EXAM

Punteggio minimo per il superamento della prova orale: 23/35

Minimum score required to pass the oral examination: 23/35

A) n. 3 posti con borse di studio, di cui n. 2 finanziate dall’Ateneo e n. 1 da Banca Intesa Sanpaolo, inerenti

tematiche di ricerca non vincolate ma coerenti con gli obiettivi formativi del Dottorato

N. Candidati Colloquio
1 ALl MUHAMMAD YASIR 20
2 BIFERARI DILETTA 34
3 BITTI ADELE 23
4 BRUNO DE MELO NAMHI LORELEY 27
5 CAMICIOTTOLI ELENA 26
6 CAROLA LORENZO 28
7 D'AGRUMA SERENA 24
8 FATTORETTI ANGELA 28
9 FRUSONE MARTA 30
10 GUL HINA 25
11 HASHIMOVA KAMALA 30
12 LATINI GIORGIA 31
13 NHIAL BHAN BIDIT MUT 29

15



14 OCCHIGROSSI LIVIA 32
15 ONOFRI VALERIA 25
16 PELLICCIONI LETIZIA 23
17 PICOZZI ALDA 22
18 PINO ARIANNA 30
19 PONTI JESSICA 23,5
20 RIZZO BIANCA MARIA 33
21 SILIPO ERIKA LUCIA 33
22 SLAVIERO ANNA 33
23 VERDECCHIA LORENZO 28

B)n. 2 posti riservati ai dipendenti/ alle dipendenti di ITALO Nuovo Trasporto Viaggiatori, S.p.A.

a. Tematica di ricerca: “Le politiche di welfare e la relativa efficacia per i lavoratori “turnisti” in particolare nel
settore dei trasporti”

N.

Candidati

Punti

1

SEGRETO FRANCESCO 33

b. Gender pay gap e misure di valorizzazione per I'inclusione e la diversita analizzate, in particolare, con
riferimento alla variabile generazionale

N. | Candidati Punti
1 | LUCCI ALESSANDRA 31
29 settembre 2025,

IL PRESIDENTE
Prof. Carlo Sotis

LA SEGRETARIA
Prof.ssa Lavinia Bianchi
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