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Riunione del Gruppo di Assicurazione della Qualità del CdS in Scienze Naturali e Ambientali (L-32) 

Verbale n. 1/2025 del 07.03.2025 

 

Il giorno 7 marzo 2025, alle ore 12:30, si è riunito in modalità telematica il Gruppo di Assicurazione della 
Qualità del Corso di Studio in Scienze Naturali e Ambientali, per discutere il seguente Ordine del Giorno: 

Ordine del Giorno 

1) Revisione CFU Offerta Formativa AA 2025/26 

2) Tirocinio formativo: strutture convenzionate 

3) Nuova Offerta Formativa AA 2024/25 

4) Monitoraggio carriere e abbandoni 

5) Monitoraggio tutoraggio in itinere 

Risultano presenti i Docenti incaricati dal CCS: Proff. Gianluca Piovesan (Presidente del CdS), Adriana Bellati, 
Chiara Sbarbati, Goffredo Filibeck. Concorre al numero legale anche la Rappresentante della Segreteria 
Didattica DEB Sig.ra Irene Mantovani. Risulta assente la Rappresentate degli Studenti Sig.ra Gaia Grassini. 

Il Presidente, avendo verificato la presenza del numero legale, dichiara aperta la riunione. Si riportano di 

seguito le risultanze della discussione dei punti all'OdG. 

1) Revisione CFU Offerta Formativa AA 2025/26 

La discussione si apre sui recenti cambiamenti introdotti nell'Offerta Formativa del corso di Scienze 

Biologiche, da cui il CdS in Scienze Naturali e Ambientali mutua in particolare l'insegnamento di Ecologia (II 

ann).  Poiché i CFU dell'insegnamento di Ecologia saranno ridotti da 9 (6+3* CFU) a 8 (6+2*), si propone di 

aumentare, nell'Offerta Formativa Programmata 2025/26, i CFU di Tirocinio da 3 a 4. Tale azione risulta 

particolarmente utile per consentire agli studenti di svolgere, durante il tirocinio formativo previsto al III anno 

di corso, attività ancor più efficaci per acquisire le necessarie competenze professionali che un laureato 

triennale in Scienze Naturali e Ambientali deve possedere. Inoltre, si confida che la disponibilità di un maggior 

numero di ore (aumentate a 100) possa aumentare l'interesse delle strutture convenzionate e non con il 

Dipartimento DEB nei confronti dei tirocinanti. Tale adeguamento dei CFU non richiede modifica di RAD, in 

quanto il range di CFU per il Tirocinio è pari a 2-6 CFU, e non incide sulla trasmissione dei contenuti formativi 

dell'insegnamento di Ecologia, in quanto i CFU caratterizzanti per l'Ambito ecologico sono ampiamente sopra 

soglia. La proposta di modifica del numero di CFU di Tirocinio verrà discussa in occasione del prossimo CCS 

per l'approvazione. 
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2) Tirocinio formativo: strutture convenzionate 

Si rende necessaria una ricognizione delle strutture attualmente convenzionate per lo svolgimento dei 

tirocini formativi, il cui elenco completo è disponibile sul sito di Dipartimento al link 

https://www.unitus.it/dipartimenti/deb/didattica/tirocini-curriculari-e-altre-attivita-a-scelta-deb/.  

Tale ricognizione verrà discussa in occasione del prossimo CCS e risulterà fondamentale aumentare le 

possibilità di tirocinio degli studenti del CdS presso strutture che rispondono agli obiettivi formativi del CdS, 

quali riserve e aree protette regionali e nazionali, l'ARPA Lazio, e altri enti deputati alla gestione territorio, 

presso cui la figura professionale del Naturalista risulta ancora troppo poco rappresentata. Si suggerisce di 

prevedere incontri con uno o più esponenti degli enti convenzionati al quale far partecipare gli studenti ai 

fini di orientamento in itinere e professionale (job placement). 

Si ritiene inoltre utile ragionare sulla possibilità di confrontarsi con i Presidenti dei corsi magistrali delle classi 

di interesse per i laureati della L-32 per discutere la funzionalità dei contenuti del piano formativo offerto ai 

fini dell'iscrizione ai suddetti corsi di studio. 

3) Nuova Offerta Formativa AA 2024/25 

Il Gruppo di Assicurazione della Qualità ritiene necessario prevedere azioni di monitoraggio delle modifiche 

introdotte nel piano formativo 2024/25 al fine di ottimizzare la carriera degli studenti, con particolare 

riferimento allo spegnimento dell'insegnamento di "Idrologia e Geomatica" a fronte dell'attivazione 

dell'insegnamento di "Cartografia e Idrologia", allo spegnimento dell'insegnamento di "Informatica" a fronte 

dell'attivazione di "Abilità Informatiche" e allo spegnimento dell'insegnamento di "Biologia e diversità 

vegetale" a fronte dell'attivazione dei due distinti insegnamenti di "Botanica" (I anno) e "Floristica e 

Geobotanica" (II anno). Tali azioni devono prevedere un coordinamento efficace tra i docenti titolari dei 

relativi insegnamenti per supportare gli studenti iscritti alle coorti precedenti.  

Viene proposto di discutere con i membri del Consiglio di Corso di Studi la possibilità di somministrare un 

questionario anonimo di valutazione del gradimento agli studenti iscritti al CdS con cadenza annuale, 

finalizzato a raccogliere eventuali osservazioni e suggerimenti utili a risolvere tempestivamente possibili 

criticità legate al percorso di studi. Al fine di raccogliere le impressioni degli studenti, si decide di fissare in 

data 12 Marzo p.v. un incontro con gli studenti del I anno, iscritti al nuovo percorso formativo, al quale 

parteciperanno il Prof. Filibeck e la Prof.ssa Bellati. 

4) Monitoraggio carriere e abbandoni 

Si ritiene necessario, al fine di aggiornare il quadro degli abbandoni per il 2024/2025, ripetere il sondaggio 
effettuato nel corso del precedente anno accademico dalla Segreteria Didattica, circa i motivi alla base della 
scelta. Si propone di estendere il monitoraggio anche agli studenti iscritti, per valutare eventuali difficoltà 
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nello svolgimento regolare della carriera accademica. Tali proposte dovranno essere discusse in occasione 
del primo CCS utile. 

5) Monitoraggio tutoraggio in itinere 

Si propone di discutere con i membri del CdS l’efficacia della figura del Docente Tutor. Si ritiene infatti che 
tale figura non sia sufficientemente utilizzata come riferente dagli studenti per risolvere eventuali criticità 
nelle carriere o per compilare il piano di studi. Anche questa opportunità dovrà essere presentata agli 
studenti neo iscritti, in occasione dell’incontro pianificato il 12 Marzo. 

 

Alle ore 13:30, il Presidente dichiara sciolta la seduta. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Il Segretario Verbalizzante     Il Presidente     
               (Dott.ssa Adriana Bellati)           (Prof. Gianluca Piovesan) 

                                                                


