Care/i Colleghe/i,

Con la presente lettera desidero sottoporre alla Vostra attenzione la mia candidatura per il
coordinamento del Corso di Studi di TECNOLOGIE ALIMENTARI ED ENOLOGICHE (TAE) - L-26 per
il prossimo triennio accademico, in continuita con il lavoro svolto negli ultimi tre anni.

Nel triennio trascorso, grazie all'impegno collettivo, abbiamo raggiunto traguardi significativi
che hanno consolidato i punti di forza del nostro CdS, come evidenziato anche dai recenti
indicatori SUA-CdS. Abbiamo mantenuto un’eccellente performance in termini di occupabilita dei
laureati e migliorato notevolmente la soddisfazione degli studenti, che oggi per 1’80 % si
iscriverebbero di nuovo al nostro corso.

Oggi, tuttavia, ci troviamo di fronte a nuove e fondamentali sfide strategiche che
richiederanno una programmazione attenta e una visione proattiva. Le due principali criticita che
dovremo affrontare nel prossimo futuro sono:

- ilricambio generazionale del corpo docente - le imminenti quiescenze di colleghi di grande
esperienza rappresentano una sfida per la continuita didattica e scientifica del CdS. Sara
cruciale governare questa transizione, trasformandola in un’opportunita per attrarre
nuove competenze, in linea con le evoluzioni del settore, garantendo al contempo un
trasferimento efficace del prezioso sapere acquisito;

- la contrazione del numero di iscritti - il nostro stesso rapporto di riesame evidenzia un calo
della numerosita degli studenti, in linea con un trend nazionale. Dati ufficiali aggiornati
mostrano che, nel comparto agrario-forestale e veterinario, il MUR rileva una contrazione
degli immatricolati del —=13.7 % tra 2021/22 e 2022/23 (Monitoraggio MUR, dicembre
2023). Nel complesso, nell’'ultimo quinquennio la classe L-26 si & assestata su livelli
inferiori rispetto al passato, confermando la necessita di azioni mirate di orientamento e
attrattivita.

Il mio impegno, nel prossimo triennio, sara focalizzato a promuovere un piano strategico

articolato sui seguenti punti:

- pianificazione del reclutamento - avviare un dialogo tempestivo e strutturato con gli organi
di Dipartimento e di Ateneo per pianificare con lungimiranza il reclutamento di nuove
energie e competenze, assicurando la sostenibilita e I'innovazione della nostra offerta
formativa;

- potenziamento dell’'orientamento - rafforzare e innovare le nostre attivita di orientamento
in entrata ed in itinere, comunicando in modo piu efficace i nostri punti di eccellenza,
come laltissimo tasso di occupabilita e l'ottimale rapporto studenti-docenti, che
garantisce una didattica quasi personalizzata;

- valorizzazione dei percorsi formativi - lavorare all’aggiornamento continuo del nostro
progetto formativo per renderlo pil attraente e rispondente alle esigenze di un mercato



del lavoro in continua evoluzione e orientato verso nuove tecnologie, anche alla luce delle
discussioni nazionali su lauree abilitanti e nuove figure professionali emerse in sedi di
coordinamento come il COSTAL (Coordinamento dei Corsi di Studio in Scienze e Tecnologie
Alimentari).

Per realizzare questo programma, sara indispensabile rafforzare la collaborazione attiva tra
tutti i colleghi del CdS, gli organi di Dipartimento e di Ateneo.

Saro lieto di illustrare piu in dettaglio queste linee programmatiche durante il prossimo
Consiglio di Corso di Studi, in un’ottica di confronto e condivisione.

Colgo 'occasione per inviarVi i miei piu cordiali saluti.

In fede, roberto

Roberto Moscetti moscetti
12.10.2025
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