Scheda del Corso di Studio - 15/07/2025

Denominazione del CdS Gestione sostenibile delle foreste e del verde urbano
Citta VITERBO

Codicione 0560106202500005

Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-25

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

12 12 12 13
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

57 60
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 73,5 75,8



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

45
15
12

19
39
10

134
139

79,0
37,3
52,7
41,0
63,5
56,5
27,7
473
30,3
194,0
1883
117,8
122,0
155,0
194,5
183,5
99,3
105,7
104,3
153,0
133,5
74,0
88,7
86,7
16,3
15,7
18,5
10,0
6,3

62,0
46,6
455
39,2
58,4
49,1
37,1
38,4
31,1
2242
196,1
159,7
152,5
1603
157,7
145,6
113,9
107,6
100,2
130,1
116,4
90,4
88,3
81,2
16,5
14,9
14,8
11,3
10,2

66,5
54.9
50,0
44,1
60,9
534
438
40,3
35,7
2383
2227
1985
178.6
163,4
169,2
157,2
136,7
119,9
106,8
141,1
128,7
111,6
97,3
86,4
19,7
19,5
16,5
14,5
153



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 = 40 343 38,5 42,4

2021 18 30,0 33,5 39,5
2022 16 39,0 35,8 35,1
2023 19 21,7 26,2 31,2
2024 18 27,0 27,9 34,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Ccds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 74 21,6% 70,0 1945  360% 53,1 | 1577  337% @ 574 | 1692 | 33,9%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2021 22 77 286% 585 1835  319% @ 473 1456  325% @ 52,6 1572  33,5%

iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
) GO meTPog 2022 | 20 51 392% 340 993  342% @ 398 1139  349% @ 533 1367  39,0%

2023 17 47 36,2% 34,0 105,7 32,2% 38,8 107,6 36,1% 48,1 1199 | 40,1%

2020 11 40 | 275% | 163 | 343 | 47.6% 165 | 385 | 428% 197 | 424 | 46,5%
2021 | 6 18 | 333% 157 | 300 | 522% 149 | 335 | 443% 195 395 | 49,5%
iC02 Eﬁ::;;‘fi:llelzge::rs(; IMIMCOjentrola o0y 3 16 188% | 185 | 390 | 474% | 148 | 358 | 4L5% | 165 | 351 | 469%
2023 6 19 | 3L,6% | 100 | 21,7 | 462% | 113 | 262 | 432% 145 | 312 | 464%
204 5 18 | 278% 63 | 270 | 235% 102 | 279 | 364% 153 | 340  449%
2020 29 | 40 | 725% | 257 | 343  748% = 262 | 385 | 682% 309 @ 424 | 73,1%
2021 13 18 722% 250 300  833% 239 | 335  712% 292 395 | 73.9%
iC02BIS zs;ffgﬁzlTadéif:f:izr(riaggeliﬁg) eMrouno0m 12 16 750% | 300 | 390 | 769% | 248 | 358 | 692% | 255 | 351 | 72.6%
2023 7 19  368% 147 217 | 617% 176 262  674% 22,1 312  709%
2024 8 18 444% 160 270 | 593% 174 279  623% 238 | 340  700%
20200 7 | 29 | 241% | 11,0 | 840 | 131% 201 | 735 | 274% @ 159 | 758 | 21,0%
2021 6 | 45 133% 170 | 790 | 215% 17,7 | 620 | 285% 151 | 665 | 22.8%
iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) -, =) 15 | 133% | 50 | 373 | 134% 113 | 466 | 243% 119 | 549 | 21,6%

provenienti da altre Regioni*
2023 1 12 8,3% 25,3 52,7 48,1% 14,9 45,5 32,8% 10,8 50,0 | 21,5%

2024 1 8 12,5% 10,7 41,0 26,0% 10,4 39,2 26,5% 9,6 44,1 21,7%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2020 74 26 2,8 194,5 21,5 9,0 157,7 24.8 6,4 169,2 242 7,0
tempo indeterminato, ricercatori a tempo

indeterminato, ricercator di tipo a e tipo b)* 2021 77 25 3,1 183,5 22,5 8,2 145,6 23,8 6,1 157,2 25,6 6,1
2022 51 23 2,2 99,3 15,7 6,3 113,9 22,9 5,0 136,7 26,3 52
2023 47 23 2,0 105,7 20,3 5,2 107,6 24,8 4,3 119,9 26,7 4,5
2024 25 22 1,1 104,3 23,3 4,5 100,2 23,8 4,2 106,8 26,5 4,0

2020 5 24 20,8% 15,5 47,5 32,6% 11,9 37,1 32,1% 12,2 36,1 33,8%

: . - 2021 14 33 42,4% 11,3 28,0 40,5% 11,5 32,2 35,8% 11,4 314 1 36,3%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal

1C06 Titolo (L) - Laureati che dichiarano di svolgere 2022 2 14 14,3% 10,0 32,5 30,8% 11,0 30,3 36,3% 11,7 29,9 39,1%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita 2023 6 14 42,9% 8.5 28.5 29.8% 9.8 29.4 33.4% 10,5 28.0 37.5%
2024 8 15 53,3% 9,5 27,0 35,2% 8,3 22,3 37,1% 9,6 23,3 41,2%

2020 3 24 12,5% 13,5 47,5 28,4% 10,8 37,1 29,2% 11,4 36,6 31,2%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
2021 12 33 36,4% 9,7 27,7 34,9% 10,6 31,8 33,2% 10,7 31,7 | 33,7%

Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere

iCO6BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un 2022 2 14 14,3% 9,5 32,0 29,7% 10,4 30,2 34,3% 11,2 30,3 37,0%
C"t“.ttr)at_tt‘” © et sl AiEmlE CH fomoeratons 2023 5 13 385% 80 285  281% 94 | 293  320% 100 = 282  354%
retribuita

2024 8 15 53,3% 9,0 27,0 33,3% 7,7 22,0 35,1% 9,2 23,5 39,0%
2020 3 9 33,3% 13,5 19,5 69,2% 10,8 14,8 73,0% 11,4 15,6 73,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
. . . .. 2021 12 14 85,7% 9,7 14,0 69,0% 10,6 14,1 75,1% 10,7 14,3 75,0%
Titolo (L) — Laureati non impegnati in

iCO6TER | formazione non retribuita che dichiarano di 2022 2 2 100,0% 9,5 12,5 76,0% 10,4 13,0 79,7% 11,2 14,4 78,0%
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da 2023 5 7 71,4% 8.0 1.5 69.6% 9.4 12,6 74.1% 10,2 13,6 74.7%
un contratto

2024 8 10 80,0% 9,0 13,0 69,2% 7,7 10,2 75,9% 9,2 11,7 78,4%
2020 @ 11,00 11,00 100,0% 10,5 10,5 100,0% 10,1 10,2 99,1% 10,6 10,8 97,6%
Percentuale dei docenti di ruolo che
8 R S 2021 11,00 11,00 100,0% 9,5 9,5 100,0% 9,7 9,8 99,1% 10,4 10,7 98,0%
appartengono a settori scientifico-disciplinari

iC08 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio = 2022 = 9,00 = 9,00  100,0% 9,2 9,2 100,0% 9,8 10,0 98,5% 10,2 10,4 98,0%

(158 TEISTCIR LAY, Gl emt o (ol i 2023 800 800 1000% 103 103  100,0% 102 103  993% = 103 105  98,1%

riferimento
2024 9,00 @ 9,00 100,0% 10,3 10,3 100,0% 10,2 10,2 99,2% 10,0 10,2 98,7%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
non telematici Telematici



_-mm-mm-mm-mm

2020 1774 00% 575 57115 10,1% 21,8 | 43278 50% | 237 | 46757  51%
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli =551 1 26 1837 142% = 00 | 48390  00% = 128 37621 34% 368 | 42672  86%
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti 5 . . .
dagli studenti entro la durata normale del corso* | 2022 | 144 | 1524 945% | 550 | 28670 192% | 323 31986 101% = 37.6 | 41625  9.0%
2023 13 1418 92% | 460 31567  14.6% = 327 | 31622 103% @ 346 | 37436 9,3%
2020 0 2493 0,0% @ 383 47153 81% 202 49589 41% 280 55291 51%
‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 15051 | 26 12952 | 88% | 00 | 42280 00% | 257 41112 63% | 444 |[5008,7 89%
iCI10BIS  iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli
: 2022 144 2354 612% 413 29040 142% = 324 35313 92% = 485 49005 9,9%
studenti

2023 13 2.057  6,3%0 38,0  3.155,8  12,0%o0 32,9 | 3.536,1  9,3%0 40,7  4.488,5  9,1%0

2020 0 11 0,0%o 1,5 245 | 61,2%0 0,9 19,5 | 46,7%o 1,5 22,1 | 68,7%0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2021 0 6 0,0%o 1,5 235 | 63,8%0 0,7 18,9 | 38,5%0 0,8 20,7 | 37,0%0
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2022 0 3 0,0%o 0,5 18,5 27,0%0 0,4 16,2 22,5%0 0,6 17,1 32,5%o0
almeno 12 CFU all’estero* 2023 | 1 6 | 166,7% 15 150 | 1000% 0.9 134 68.0% 0.8 155 | 53,4%
2024 0 5 0,0%o0 0,5 9,5 52,6%o 0,4 1,0 | 37,9%0 0,8 15,9 | 49,3%o
2020 0 29 0,0%o 0,5 84,0 6,0%bo 0,7 73,5 9,9%o 0,8 758 | 11,0%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del | 2021 0 45 0,0%o 1,0 79,0 12,7%o 1,3 62,0 20,2%o 1,1 66,5 | 16,1%0
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, o o o o
iC12 LMCU) che hanno conseguito il precedente 2022 2 15 | 133,3%o 1,0 373 26,8%0 1,0 46,6 21,5%o 1,0 549 | 18,5%0
titolo di studio all’estero* 2023 0 12 0,0%o 20,0 52,7 | 379,7% @ 6,4 455 | 140,4%0 2,1 50,0 | 41,3%0
2024 1 8 | 125,0% 4,0 41,0 97,6%0 2,8 392 72,5%0 1,4 441 | 30,9%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats M ematel
CdS Media Ateneo c. . .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 17,2 60,0 | 28,7% 25,3 60,0 42,1% 22,7 60,0 37,8% 23,2 59,4 39,0%
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU | 2021 19,8 | 60,0 @ 33,1% 28,2 60,0 47,0% 23,7 59,3 40,0% 24,6 59,1 41,5%

iC13 .
da conseguire™** 2022 | 250 | 60,0 @ 41,7% 27,4 60,0 45,7% 24,3 59,4 40,9% 254 59,1 43,1%
2023 153 60,0 @ 25,6% 26,8 60,0 44.7% 243 59,4 40,9% 26,5 59,2 44,7%
iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel 1T 2020 8 19 42,1% 35,5 63,5 55,9% 33,1 58,4 56,7% 36,3 60,9 59,5%

anno nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di studio®*

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di

2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024
2020

20

— N0 N LW

N o N

29
13
13
13
13
1.208

39
10
9
19
39
10
9
19
39
10
9
19
39
10
9
19
39
10
9
40
22
29
19
40
17
16
18
18
1.448

51,3%
80,0%
44,4%
36,8%
41,0%
60,0%
33,3%
36,8%
41,0%
60,0%
33,3%
10,5%
20,5%
20,0%
11,1%
10,5%
20,5%
20,0%
11,1%
47,5%
27,3%
24,1%
21,1%
72,5%
76,5%
81,3%
72,2%
72,2%
83,4%

36,0
19,0
36,3
33,0
33,0
16,0
293
33,0
33,0
16,3
293
19,0
18,5
8,7
10,7
19,0
19,0
8,7
10,7
33,0
23,5
21,0
18,5
253
30,0
29,0
21,0
28,5
968,0

56,5
27,7
473
63,5
56,5
27,7
473
63,5
56,5
27,7
473
63,5
56,5
27,7
473
63,5
56,5
27,7
473
70,0
59,5
61,5
63,5
32,3
40,0
38,5
29,0
37,5
1.432,0

63,7%
68,7%
76,8%
52,0%
58,4%
57,8%
62,0%
52,0%
58,4%
59,0%
62,0%
29,9%
32,7%
31,3%
22,5%
29,9%
33,6%
31,3%
22,5%
47,1%
39,5%
34,1%
29,1%
78,4%
75,0%
75,3%
72,4%
76,0%
67,6%

283
24,2
26,4
26,3
23,1
19,3
21,2
26,5
23,1
19,8
213
14,8
13.8
11,4
10,7
14,8
14,3
11,7
11,5
26,5
20,9
20,5
16,1
293
27,9
27,9
22,0
253

1.248.5

49,1
37,1
38,4
58,4
49,1
37,1
38,4
58,4
49,1
37,1
38,4
58,4
49,1
37,1
38,4
58,4
49,1
37,1
38,4
65,9
59,2
59,6
58,4
37,8
36,9
36,7
29,9
31,8

1.510,0

57,6%
65,4%
68,7%
45,0%
47,0%
52,1%
55,1%
45,3%
47,0%
53,3%
55,5%
25,4%
28,0%
30,7%
27,9%
25,4%
29,0%
31,5%
30,1%
40,1%
35,3%
34,5%
27,6%
77,3%
75,6%
76,0%
73,6%
79,4%
82,7%

33,5
28,7
28,1
28,2
273
23,5
22,8
28,4
274
23,8
23,0
15,9
14,9
12,9
12,5
16,3
15,5
13,5
13,4
27,0
23,6
20,0
19,6
29,4
273
25,6
23,9
253
1.251,0

53,4
43,8
40,3
60,9
534
43,8
40,3
60,9
53,4
43,8
40,3
60,9
53,4
43,8
40,3
60,9
534
43,8
40,3
67,1
64,2
62,0
60,9
39,0
36,3
33,5
31,3
32,9
1.543,7

62,7%
65,5%
69,7%
46,3%
51,0%
53,6%
56,5%
46,6%
51,3%
54,4%
57,0%
26,0%
27,8%
29,5%
31,1%
26,8%
28,9%
30,9%
33,4%
40,3%
36,8%
32,3%
32,2%
75,5%
75,1%
76,5%
76,4%
77,1%
81,0%



docenza erogata 2021  1.136  1.328 | 85,5% | 1.061,0  1.605,0 66,1% | 1.187,3  1.555,1 | 76,4% | 1.274,0  1.648,8 77.3%
2022 1.064 1.336  79,6% 7333 11173 65,6% | 1.062,5 1.453,1 73,1%  1.253,2  1.637,6 76,5%
2023 984 | 1.176 | 83,7% 922,7 ' 14853  62,1%  1.066,8 1.483,7  71,9% | 12294 1.652,4 74,4%
2024 | 944 1352 | 69,8% | 1.0853  2.002,7 54,2% | 1.111,6 | 1.598,1 | 69,6% | 1.248,7 | 1.703,4 73.,3%
2020 1304 1.448  90,1% | 1.112,0 1.432,0 77,7% @ 1.331,8 1.510,0 882% 13314 1.543,7 86,2%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 1232 1328 92,8%  1.181,0 1.6050 73.6% 12954 15551 833% 13917 1.6488 84.4%
icloplg | ‘empo indeterminato e ricercatori a tempo 2022 1160 1336 868% 8133 11173 72.8% 11502 1453,1  792% 13665 1.637.6 83.4%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2023 1.096 1.176  932% 9893 14853 66,6% 11739 14837 79,1%  1343,0 1.6524 813%
2024 1056 1352 781%  1.1493 2.0027 57.4% 1.198,7 1.598,1 750% 13580 1.703,4 79,7%
2020 | 1400 1448  96,7%  1.160.0 14320 81,0% 13915 15100 922% 13929 1.543,7  90.2%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 | 1232 1328 92.8% 12610 16050 78,6% 13423 15551  863%  1.472,1 1.648,8  893%
iCloTER | 'emPpo indeterminato e ricercatori atempo 0y 0330 geges | 8453 | 11173 | 75.7% | 11982 14531 82.5% | 14629  1.637.6  89.3%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2023 | 1.144  1.176 = 973%  1.072.0 14853 722% 12873 14837  86.8% 14820 1.6524 89.7%

2024 1.192 1352 | 88,2% | 1.269,3  2.002,7 63,4% | 1.320,5 1.598,1 | 82,6% | 1.479,6  1.703,4 86,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

. Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo >, o
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 19 57,9% 38,5 63,5 60,6% 37,4 58,4 64,0% 41,0 60,9 67,3%
o1 Fessitiot gkt dhoprsemsms 2021 22 39 564% 375 565  664% 308 491  628% 372 @ 534  69.6%
i . . RN
carriera nel sistema universitario al Il anno** 2022 8 10 80,0% 19,7 27,7 71,1% 26,4 37,1 71,2% 32,1 43,8 73,3%
2023 5 9 55,6% 37,7 473 79,6% 28,7 38,4 74,7% 30,9 40,3 76,6%
2020 1 22 4,5% 14,0 59,5 23,5% 13,1 59,2 22,1% 16,3 64,2 25,5%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2021 6 29 | 207% 160 | 61,5 | 260% @ 149 | 596 | 250% @ 139 | 62,0 | 224%
iC22 che si laureano, nel CdS, entro la durata normale
del corso** 2022 2 19 105% 100 = 635 | 157% 100 = 584  170% 13,0 | 609 | 214%
2023 6 39 15,4% 11,5 56,5 20,4% 11,5 49,1 23,4% 14,1 534 26,5%
iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2020 1 19 5,3% 1,0 63,5 1,6% 1,9 58,4 3,3% 2,3 60,9 3,7%
che proseguono la carriera al secondo anno in un 2021 1 39 2,6% 0.5 56,5 0.9% 1.0 49.1 2.0% 18 53.4 3.4%

differente CdS dell'Atenco **



2022 0 10 00% 0,3 27,7 1,2% 12 37,1 3,1% 1,9 438 | 44%
2023 0 9 0,0% 0,3 473 0,7% 1,6 38,4 4,2% 1,5 403 3,6%
2020 6 40 150% @ 20,5 70,0 | 293% = 232 659 | 352% @ 239 67,1 | 35,6%
Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2021 8 22 364% @ 16,0 595 | 269% | 21,1 592 | 356% @ 242 642 | 37,%
anni** 2022 14 29 | 483% | 275 61,5 | 447% = 258 59,6 | 433% @ 275 62,0 | 44,4%
2023 13 19  684% @ 365 63,5 | 575% @ 31,6 584 | 542% | 299 60,9 | 49,1%

iC24

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

._ " aon lemati " ematiei

(Ofi N Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den f Ind [ Num | Den [ ind | Num | Den | Ind ]| Num [ Den | Ind |

2020 40 87,5% 31,0 32,3 95,9% 35,7 37,8 94,3% 35,9 39,0 92,2%
2021 17 17 100,0% 36,5 40,0 91,3% 34,5 36,9 93,3% 33,2 36,3 91,6%
2022 15 16 93,8% 36,5 38,5 94,8% 34,0 36,7 92,6% 31,0 33,5 92,6%
2023 17 18 94,4% 27,0 29,0 93,1% 27,3 29,9 91,2% 28,8 31,3 92,1%
2024 18 18 100,0% = 35,5 37,5 94,7% 29,5 31,8 92,6% 30,3 32,9 92,3%

Percentuale di laureandi complessivamente

1E29 asilifer il atll OIS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

_ " o tlematis " eomatet
CdS Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mm Num | Den [ Ind | Num [ Den | Ind [ Num | Den | Ind |

2020 146 12,1 12,1 291,0 11,7 24,8 281,3 12,5 22,5 265,1 12,8 20,7
2021 143 10,8 13,2 282,5 12,1 233 243,8 12,4 19,6 246,4 13,5 18,3

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

iC27 . 2022 101 10,7 9.4 157,0 9,3 16,9 198,2 11,6 17,0 2193 13,4 16,3
(pesato per le ore di docenza)

2023 90 9,8 9,2 162,7 12,2 13,3 188,1 12,3 15,3 203,8 13,5 15,1

2024 61 10,6 5,8 155,0 13,8 11,2 169,7 12,5 13,5 179,8 13,8 13,0

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2020 30 2,0 15,0 86,5 3,3 26,2 83,0 3,9 21,3 83,0 3,8 22,1

degli insegnamenti del primo anno (pesato perle |07 1™ 451755 | 182 || 820 || 29 | 283 | 718 |[ 42 171 720 | 38 189
ore di docenza) : : :
202 16 | 28 | 57 | 393 34 1,6 | 542 | 36 149 | 598 38 | 156



2023 12 2,8 4,3 53,3 4,6 11,6 50,0 3,8 13,1 55,3 3.9 14,1
2024 8 2,9 2,8 40,7 4,3 9,4 43,0 3,7 11,6 47,4 4,0 11,8

PDF generato il 02/09/2025

Breve commento

1. PUNTI DI FORZA

INDICATORE iCO06 Percentuale dei laureati occupati a un anno dal titolo (L) Laureati che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

INDICATORE 1iCO06BIS Percentuale dei laureati occupati a un anno dal titolo (L) Laureati che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

INDICATORE iCO6BTER Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina

COMMENTO Gli indicatori vengono esaminati insieme perché mostrano la medesima tendenza, come del resto lo scorso anno, i cui
dati si riferivano al corso di laurea prima della modifica di denominazione e di ordinamento intervenuta a partire dall'AA 2022-
2023.

Gli indicatori evidenziano una tendenza positiva di occupabilita dei laureati.

Non proseguendo gli studi, il laureato svolge un'attivita retribuita, come gia osservato nelle SMA precedente (2023 e 2024).
Segnalano essenzialmente che la professione del Forestale ha un bacino di utenza aperto e che i laureati trovano spazi
lavorativi in un tempo relativamente breve.

La bassa numerosita del campione € un limite e pud portare a conclusioni poco robuste.

INDICATORE iCO01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell'a.s.



COMMENTO La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s
risulta costante. La bassa numerosita del campione ¢ un limite e pud portare a conclusioni poco robuste.

INDICATORE iCO02 Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso

COMMENTO La percentuale di laureati entro la durata normale del corso €& costante e si riferisce al precedente percorso
formativo, prima della ristrutturazione.

INDICATORE 1iCO08 Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento

COMMENTO: l'indicatore si attesta sempre al 100% ed & sopra le medie di riferimento, indicando che il percorso formativo é
fondato su docenze erogate da strutturati.

INDICATORE 1iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)

INDICATORE iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

COMMENTO Gli indicatori iC27 e iC28 misurano la consistenza del corpo docente. Sono da considerarsi positivamente in quanto
inferiori alle medie di riferimento.

2. LIVELLO DI ATTENZIONE
INDICATORE iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio**

COMMENTO Questo indicatore, influenzato dalla bassa numerosita degli iscritti, & sceso rispetto all'anno precedente ed & al di
sotto delle medie di riferimento.

3. LIVELLO DI CRITICITA MODERATA

INDICATORE 1iCO03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni*
COMMENTO L'indicatore, seppur migliorato rispetto allo scorso anno, €& sempre sotto le medie di riferimento.
ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Da anni si osserva una sempre minore attrattivita a livello extra regionale.

INDICATORE i1C13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire**

INDICATORE iC1l5 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
I anno**

INDICATORE iC15BIS Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previsti al I anno **



INDICATORE i1Cl6 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno**

INDICATORE iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al I anno **

INDICATORE iC17 Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio**

INDICATORE iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno**

INDICATORE 1iC23 Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dellAteneo **

COMMENTO Il gruppo di indicatori seguono un trend negativo e sono sotto le medie di riferimento.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Questo gruppo di indicatori aggiuntivi per la valutazione della
didattica indica sostanzialmente che gli studenti iscritti hanno una formazione pregressa che non consente loro di affrontare lo
studio universitario con una adeguata formazione di base. Peraltro, la numerosita degli studenti e bassa.

Si noti che si tratta ancora del percorso pregresso, non essendo ancora compiuto il terzo anno del corso rinnovato. Si precisa
inoltre che il primo anno del corso non sara attivato il prossimo anno accademico (2025-2026).

4. LIVELLO DI CRITICITA ALTA
INDICATORE 1i1C24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

COMMENTO Il basso numero di studenti spiega il risultato dell'indicatore, amplificando le percentuali e rendendo l'analisi poco
robusta.

ANALIST DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

I1 dipartimento ha scelto la non attivazione del primo anno del corso nel prossimo a.a. 2025-2026.

Gruppo di indicatori iC00 relativi alla numerosita delle immatricolazioni e delle iscrizioni

1C00a Avvii di carriera al primo anno* (L, LMCU, LM)

1C00b Immatricolati puri ** (L, LMCU)

icood Iscritti (L, LMCU, LM)

1iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L, LMCU, LM)

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L, LMCU, LM)
iC00g laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso*

iCc00h laureati (L, LM, LMCU)

COMMENTO

Gli indicatori iCO0Oa e iCOOb mostrano una ulteriore riduzione del numero degli immatricolati.

Gli indicatori da iC00d a iCO0f sugli iscritti riflettono la diminuzione delle immatricolazioni.

Gli indicatori da iC00g a iCOOh evidenziano la diminuzione dei laureati, che segue 1l'andamento della diminuzione degli iscritti.



Peraltro si tratta ancora dei laureati dell'ordinamento pregresso.

ANALISI DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Nonostante 1'impegno del CdS nelle azioni di orientamento e di monitoraggio, e le modifiche strutturali apportate seguendo le
indicazioni del gruppo degli stakeholders, le performance sono state piu che deludenti. Pertanto il consiglio di dipartimento ha
deciso di non attivare il primo anno nel prossimo a.a. 2025-2026.



