
  

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N.1/2025 

RIUNIONE DEL 21 GENNAIO 2025 

Il giorno martedì 21 gennaio 2025 alle ore 15.45 si è riunito in videoconferenza, tramite piattaforma Google 
Meet, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Università della Tuscia di Viterbo, costituito con decreto rettorale 
31 agosto 2023, n. 381, nelle persone di: 
 
Avv. Tito Varrone, Presidente (Avvocato Dello Stato) 
Dott. Gianluca Siviero, Componente effettivo (Designato dal MEF) 
Dott.ssa Laura Patella, Componente effettivo (Designato dal MUR) 
 
per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

1. Trasformazione rapporto di lavoro da tempo definito a tempo pieno della dott.ssa Rosalba Belmonte, 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3 lett. a) Legge 240/10 - ssd GSPS-07/A (ex SPS/11) c/o 
DEIM – Parere 

2. Monitoraggio tempi di pagamento debiti commerciali e indicatori PCC – VI bimestre 2024 
3. Variazioni di bilancio  

AMCEN, nn.7,8,10,11,12/2024  
4. Varie ed eventuali 

 
Il Presidente, constatata la funzionalità del collegamento audio-video e la presenza attraverso di esso di 

ciascuno degli altri componenti. 
 

1. Trasformazione rapporto di lavoro da tempo definito a tempo pieno della dott.ssa Rosalba 
Belmonte, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3 lett. a) Legge 240/10 - ssd GSPS-07/A (ex 
SPS/11) c/o DEIM – Parere 

 
Con nota prot. 741/2025, l’Ateneo trasmetteva la documentazione relativa alla richiesta di parere per la 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo definito a tempo pieno della dott.ssa Rosalba Belmonte, 
RTDA. La proposta è del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM). Come descritto 
nella delibera del Dipartimento, allegata alla richiesta di parere, le ragioni della suddetta richiesta risiedono 
nel fatto che la Dott.ssa Belmonte deve rendicontare 284 ore di impegno personale previste dal progetto 
PRIN 2022 PNRR, STEPSISTER – STEreotypesand PrejudiceS In preSs represenTation of gEndeR-violence, di 
cui la stessa è Principal Investigator. Sui fondi di tale progetto graverà la spesa, pari a € 11.723,67, necessaria 
alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo definito e tempo pieno della dott.ssa Belmonte, per il 
periodo 1° gennaio 2025 - 30 settembre 2025. 
La richiesta di trasformazione del contratto della dott.ssa Rosalba Belmonte per il s.s.d. GSPS-07/A presso il 
DEIM ha un peso in punti organico pari a 0 (zero). 
Viste le disposizioni contenute nella nota MIUR prot. 8312 del 5 aprile 2013, in materia di “Programmazione 
delle assunzioni per l’anno 2013”, l’Ateneo ha trasmesso la seguente documentazione per l’acquisizione del 
previsto parere di questo Collegio: 
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1 – Delibera del DEIM del 16 dicembre 2024 relativa alla proposta di trasformazione del rapporto di lavoro 
da tempo definito a tempo pieno della dott.ssa Belmonte; 
2 – scheda finanziaria con la descrizione dei fondi su cui gravano le spese per la trasformazione della predetta 
posizione; 
3 – documentazione relativa al PRIN 2022 PNRR, STEPSISTER – STEreotypesand PrejudiceS In preSs 
represenTation of gEndeR-violence. 
 
Alla stregua di quanto sin qui evidenziato, il Collegio ritiene di non aver nulla da osservare in merito ed 
esprime parere positivo alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo definito a tempo pieno della 
dott.ssa Rosalba Belmonte, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3 lett. a) Legge 240/10 - ssd GSPS-
07/A (ex SPS/11) c/o DEIM. 
 
 

2. Monitoraggio tempi di pagamento debiti commerciali e indicatori PCC – VI bimestre 2024 
 
Con nota prot. n. 1275/2025, viene trasmessa la relazione sul monitoraggio dei tempi di pagamento dei debiti 
commerciali e indicatori PCC – VI bimestre 2024. Da tale relazione si rileva che l’importo complessivo del 
debito scaduto è pari a euro 131.913,47, suddiviso per Centro di spesa/Servizio di riferimento. Come richiesto 
dal Collegio nella seduta del 27 marzo 2024, la relazione contiene anche le informazioni specifiche sui debiti 
scaduti anche nel caso in cui si tratti di poste da sospendere in pcc o debbano essere considerati come non 
liquidabili. L’Ateneo ha provveduto a integrare la relazione bimestrale con elementi informativi in tutte le 
ipotesi in cui non sia stato effettuato il pagamento ovvero questo sia stato effettuato dopo il trentesimo 
giorno, come richiesto dal Collegio nella seduta del 28 maggio 2024. 
Per quanto riguarda gli indicatori di tempestività e ritardo, risultano i seguenti valori per l’esercizio 2024: 
-Tempestività dei pagamenti: l’indicatore di tempestività dei pagamenti per il 2024 è pari a -12,97. Nel IV 
trimestre del 2024, l’indice è pari a – 16,08 
-Tempo medio ponderato di pagamento: 18 gg. 
Per il momento gli indicatori risultano tutti all’interno dei target previsti dalla normativa. 
Alla relazione sono stati allegati lo screenshot degli indicatori disponibili e dell’ammontare del debito 
scaduto, nonchè il report in formato excel, estratto dall’area RGS-PCC, contenente il dettaglio del debito 
scaduto. 
 
Il Collegio prende atto e non ha osservazioni da formulare. 

 
 

3. Variazioni di bilancio  
Con nota prot. n. 1245 del 16.1.2025, l’Ateneo comunicava di aver caricato nella sezione del sito di Ateneo 
riservata a questo Collegio i seguenti decreti rettorali, che saranno portati a ratifica del Consiglio di 
amministrazione nella prossima seduta utile: 
D.R. n. 649/2024 e n. 17/2025, relativi alla variazione AMCEN n.7/2024 (utilizzo riserve patrimonio) D.R. n. 
650/2024, relativo alla variazione AMCEN n.8/2024 (storno da fondo riserva) 
D.R. n. 651/2024, relativo alla variazione AMCEN n.10/2024 (riassegnazione avanzo) D.R. n. 652/2024, 
relativo alla variazione AMCEN n.11/2024 (Maggiori Entrate) D.R.n. 653/2024, relativo alla variazione AMCEN 
n.12/2024 (Minori Entrate). 
 
Il Collegio non ha osservazioni da formulare ed esprime parere favorevole all’ulteriore corso delle seguenti 
variazioni AMCEN: 8/2024, 10/2024, 11/2024 e 12/2024.  
 
Il Collegio dei Revisori, esaminata la documentazione relativa alla variazione di bilancio n. 7/2024, autorizzata 
con D.R. n. 649/2024, e all’atto amministrativo n. 20/2024, ritiene opportuno richiedere chiarimenti in merito 
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all’utilizzo delle riserve patrimoniali "ex COFI" per la copertura di costi di ammortamento, con particolare 
attenzione alla rilevanza dell’importo coinvolto. 
 
Dalla documentazione risulta che l’ammontare complessivo delle riserve patrimoniali utilizzate per l’atto 
amministrativo in esame è pari a € 3.198.639,78. Di tale importo, € 2.710.939,74 sono stati destinati 
specificamente alla copertura del budget per costi di ammortamento riferiti all’esercizio precedente (2023), 
mentre ulteriori € 487.700,04 riguardano costi di gestione imprevisti, tra cui € 151.886,33 per incremento 
delle attività del budget degli investimenti. 
 
Pur riconoscendo che l’utilizzo delle riserve patrimoniali "ex COFI" è consentito dal quadro normativo di 
riferimento (D.I. n. 19/2014 e Manuale Tecnico Operativo MIUR – DD n. 1055/2019), il Collegio rileva che 
l’operazione incide significativamente sul patrimonio dell’ente. Pertanto, si richiede una più puntuale 
spiegazione circa: 
 

1. Le ragioni di eventuali scostamenti tra le previsioni di ammortamento per il 2023 e i costi 
effettivamente sostenuti, che hanno reso necessaria la riassegnazione nel 2024. 

2. L’impatto complessivo sull’equilibrio patrimoniale derivante dall’utilizzo delle riserve, anche in 
prospettiva pluriennale. 

 
Il Collegio pertanto rinvia il parere sulla variazione n. 7/2024. 
 
 
 

4. Varie ed eventuali  
 
4.1 Con nota prot. n. 689 del 10 gennaio 2025, a firma del Direttore Generale, è stato trasmesso il prospetto 
riepilogativo dei versamenti di ritenute fiscali, contributive, Irap, effettuati nel quadrimestre ottobre-
dicembre 2024 su retribuzioni dipendenti e dottorati di ricerca, liquidate con la procedura CINECA-CSA, come 
richiesto da questo Collegio in occasione della seduta del 19.07.2022. 

 
Non essendovi null’altro da esaminare, la seduta è tolta alle ore 16.30 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

Avv. Tito Varrone, Presidente (Avvocato Dello Stato) 
 
Dott. Gianluca Siviero, Componente effettivo (Designato dal MEF) 
 
Dott.ssa Laura Patella, Componente effettivo (Designato dal MUR) 
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