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Consiglio di Dipartimento del 20 febbraio 2025
COMPOSIZIONE ALLARGATA
Verbale n. 04/2025

Il giorno giovedi 20 febbraio 2025 alle ore 10,30, regolarmente convocato, con nota della
Direttrice di Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, prot. n. 4097/2025 del 13.02.2025, in
modalita telematica ai sensi Regolamento per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica emanato con Decreto Rettorale n. 307 del 24.06.2024, si ¢ riunito il Consiglio di
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa - DEIM.

Sono presenti:

Nome Qualifica Presenze
1. | Aquilani Barbara Prof. I fascia X
2. | Braccini Alessio Maria Prof. I fascia X
3. | Calabro Giuseppe Prof. I fascia X
4. | DiToro Pierre Prof. I fascia AG
Aspettativa obbligatoria
5. | Fici Luigi Prof. I fascia X
6. | Guarini Giulio Prof. I fascia X
7. | lanniello Giuseppe Prof. I fascia X
8. | Laureti Tiziana Prof. I fascia X
9. | Maré Mauro Prof. I fascia X
10. | Mari Carlo Prof. I fascia X
11. | Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X
12. | Perrone Egidio Prof. I fascia X
13. | Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X
14. | Rossi Stefano Prof. I fascia AG
15. | Ruggieri Alessandro Prof. I fascia X
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16. | Sforza Vincenzo Prof. I fascia X
17. | Sorrentino Alessandro Prof. I fascia AG
18. | Ubertini Stefano Prof. I fascia

19. | Armentano Ilaria Prof. 1I fascia X
20. | Barbanera Marco Prof. 1I fascia X
21. | Branca Giacomo Prof. 11 fascia X
22. | Carlini Maurizio Prof. 11 fascia

23. | Correani Luca Prof. 11 fascia X
24. | Cruciani Sante Prof. II fascia X
25. | D’Andrea Stefano Prof. 11 fascia

26. | D’Arcangelis Anna Maria Prof. 11 fascia X
27. | Desario M. Salvatore Prof. 1I fascia X
28. | Facci Andrea Prof. 1I fascia X
29. | Fanelli Pierluigi Prof. 1I fascia X
30. | Franco Silvio Prof. 1I fascia X
31. | La Marca Ermanno Prof. 1I fascia

32. | Marconi Marco Prof. 1I fascia X
33. | Masi Maurizio Prof. 1I fascia X
34. | Massidda Luca Prof. 1I fascia X
35. | Nascenzi Paola Prof. 1I fascia X
36. | Pancino Barbara Prof. II fascia X
37. | Pelosi Claudia Prof. 1I fascia X
38. | Piccarozzi Michela Prof. II fascia Congedo
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39. | Poponi Stefano Prof. II fascia X
40. | Rubino Gianluca Prof. II fascia AG
41. | Santamaria Ulderico Prof. II fascia X
42. | Scungio Mauro Prof. II fascia AG
43. | Secondi Luca Prof. 11 fascia X
44. | Sestini Roberta Prof. II fascia AG
45. | Silvestri Cecilia Prof. 1I fascia X
46. | Sterpa Alessandro Prof. 1I fascia X
47. | Oldani Chiara Ricercatore X
48. | Rossi Fabrizio Ricercatore X
Entra alle 11,40

49. | Stefanoni Alessandra Ricercatore X
50. | Baffo Ilaria Ricercatore T.D X
51. | Balbinot Luca Ricercatore T.D. X
52. | Baldassari Cristiano Ricercatore T.D.

53. | Belmonte Rosalba Ricercatore T.D. X
54. | Benedetti Ilaria Ricercatore T.D. X
55. | Buzzi Fulvio Paolo Ricercatore T.D.

56. | Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D. X
57. | Colozza Roberto Ricercatore T.D.

58. | Crescenzi Federico Ricercatore T.D. X
59. | Del Rossi Maria Paola Ricercatore T.D. X
60. | Farina Carla Ricercatore T.D. X
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61. | Filieri Jurji Ricercatore T.D.
62. | Fulco Irene Ricercatore T.D. X
63. | Grazini Chiara Ricercatore T.D. X
64. | Groppi Daniele Ricercatore T.D. X
65. | Meloni Stefano Ricercatore T.D. X
66. | Mingione Emanuele Ricercatore T.D. X
67. | Mongiardo Melissa Ricercatore T.D. AG
68. | Morganti Patrizio Ricercatore T.D. AG
69. | Ortolano Alessandra Ricercatore T.D. X
70. | Pacchera Francesco Ricercatore T.D. X
71. | Padoan Enrico Ricercatore T.D.
72. | Pennino Diego Ricercatore T.D. X
73. | Russo Gabriele Ricercatore T.D. X
74. | Stefanini Chiara Ricercatore T.D.
75. | Taborri Juri Ricercatore T.D. AG
76. | Viceconte Nicola Ricercatore T.D. X
77. | Zingoni Andrea Ricercatore T.D. X
82 Trotta Alessandro Rappreseptante

dottorandi
83 Gigli Elena légfresentante studenti X
34 Amorosi Alessio lzaltz%)resentante studenti
85 Oboni Xhulja ll\Q/Ianpresentante studenti
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Ahmed Abdullahi Rappresentante studenti

86 | Abdulkadir ECIRC

88 Battistelli David Rappresentante studenti

ING/IND
89 Hidalgo Banegas Bryan Rappresentante studenti
Alexander TEC/BIO

90 Battaglioni Claudio Rappresentante studenti

SP/BEN
91 Vasquez Cedeno Kathleeen | Rappresentante studenti X
Natasha SPRI
92 | Bruzzichini Rosella Personale T.A. X
93 | Gori Laura Personale T.A. X
94 | Natalia Natali Segretario amm. X

Presiede la seduta la Direttrice prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario
verbalizzante il Prof. Carlo Mari.

La Presidente apre la seduta alle ore 10,30 in modalita di videoconferenza Zoom in presenza di
quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video
conferenza effettuato in data 14 febbraio 2025.

Nel corso della riunione la Direttrice acquisisce 1’approvazione dei consiglieri sui singoli
argomenti, anche mediante la chat di Zoom, che costituiscono e formano le decisioni come
attestate nel presente verbale.

La Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Constatata la validita della seduta, si procede alla discussione del seguente ordine del giorno,
integrato con nota del 14.02.2025 prot. n. 4253/2025.

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Comunicazioni;

2bis. Avvio procedure Ricercatori a T. D. ai sensi dell’art. 24 c¢. 3 lett. a) della Legge
240/2010;

3. Offerta formativa 2025/2026;

3bis. Interventi per I’incentivazione dell’internazionalizzazione dei corsi di studio 2025;

4. Organizzazione della Didattica;
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Pratiche studenti;
Convegni, seminari, eventi;
Bilancio consuntivo 2024 — attivita cronoprogramma

® W

Apertura Bilancio 2025 - riassegnazione 70% delle disponibilita finanziarie 2024

(avanzo presunto di amministrazione);

9. Anticipazioni di cassa;

10. Avvio procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 1 unita di personale
T.A., Area Collaboratori- Profilo “Segreteria Didattica”;

11. Proroga contratto a tempo determinato personale T.A. cat. C, p.e. Cl, Area
Amministrativa;

11bis. Laboratorio di Criminologia, Criminalistica e Scienza delle Investigazioni

12. Assegni di ricerca;

13. Incarichi esterni;

14. Borse di studio e ricerca;

15. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca;

16. Variazioni e storni di bilancio;

17. Ratifica Disposti;

18. Gruppi di ricerca;

19. Varie ed eventuali.

1. Approvazione verbale seduta precedente

L’approvazione dei verbali viene rinviata alla prossima riunione.

2. Comunicazioni

2.1 Schede di insegnamento corsi di studio DEIM

La Direttrice riferisce che ¢ pervenuto da parte del Presidio Qualita di Ateneo I’esito del terzo
report circa la compilazione delle schede di insegnamento per i corsi di studi del Dipartimento.
Nonostante 1 ripetuti interventi e solleciti effettuati dal Gruppo Assicurazione Qualita di
Dipartimento e dalle segreterie didattiche, ad oggi, sono state evidenziate ancora delle criticita,
specie nella sezione della bibliografia.

La Direttrice da la parola al prof. Stefano Poponi, Presidente della struttura AQ dipartimentale, il
quale ricorda che le schede di insegnamento rappresentano lo strumento principale attraverso il
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quale avviene il popolamento delle informazioni sul sito relativamente ai singoli insegnamenti .
E’ quindi importante che i dati inseriti siano non solo corretti ma anche completi in modo che gli
studenti iscritti abbiano a disposizione le informazioni necessarie per proseguire nel loro percorso
accademico e quelli interessati ad iscriversi possano avere a disposizione tutti gli strumenti
necessari a compiere una scelta consapevole ed informata.

Viene sottolineato dal prof. Stefano Poponi che anche le tempistiche giocano un ruolo di primo
piano nell’inserimento dei dati richiesti, in quanto le schede dovrebbero risultare gia complete
all'avvio dell'anno accademico, quando iniziano le iscrizioni ai corsi di studi dell’Ateneo, come
anche evidenziato dalla CEV in occasione della recente visita.

2.2 La Direttrice informa che la Dott.ssa Alessandra Stefanoni ¢ stata eletta componente del
Senato Accademico in rappresentanza dei professori e delle professoresse di seconda fascia e dei
ricercatori/ricercatrici, macroarea umanistico-sociale.

La Direttrice si congratula con la Prof.ssa Stefanoni alla quale formula 1 migliori auguri di un
proficuo lavoro.

2bis. Avvio procedure Ricercatori a T. D. ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge
240/2010

2bis.1 Avvio procedure Ricercatori a T. D. ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge
240/2010

La Direttrice ricorda I’importanza che rivestono le figure dei Ricercatori a Tempo Determinato
nell’ambito delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento nonché per il raggiungimento
dei requisiti di docenza.
La Direttrice, nell’ottica del rafforzamento e miglioramento delle performance didattiche e di
ricerca del dipartimento, propone di avviare le seguenti procedure concorsuali di ricercatore a T.
D. ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) della Legge 240/2010,
— Settore concorsuale: 09/C1 Macchine e sistemi per I’energia e I’ambiente
Settore scientifico-disciplinare: IIND-06/B Sistemi per 1'energia e 'ambiente
— Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-04 - Metodi matematici dell’economia
e delle scienze attuariali e finanziarie
Settore scientifico-disciplinare: STAT-04/A - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie
— Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-02 Statistica economica



UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

DEGL '1"""_:' DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,
I'USCIA

SOCIETA EIMPRESA

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 04/2025 del 20 febbraio 2025

Settore scientifico-disciplinare: STAT-02/A Statistica economica

La Direttrice invita il Consiglio di Dipartimento a proporre al Consiglio di Amministrazione che
la spesa per le posizioni di ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno e definito, venga fatta
gravare sui seguenti fondi:
— Settore concorsuale: 09/C1 Macchine e sistemi per I’energia e I’ambiente
Settore scientifico-disciplinare: [IND-06/B Sistemi per I'energia e 'ambiente
Copertura finanziaria tempo pieno: fondi Progetto di Ricerca, Sviluppo e Innovazione -
CH4BIO
— Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-04 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie
Settore scientifico-disciplinare: STAT-04/A - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie
Copertura finanziaria tempo definito: fondi convenzione Civitavecchia
— Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-02 Statistica economica
Settore scientifico-disciplinare: STAT-02/A Statistica economica
Copertura finanziaria tempo definito: Rieti — Accordo di programma.

Il Consiglio, sentito quanto relazionato dalla Direttrice e visto 1’art. 4 del Regolamento per il
Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n.
240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del
28.02.2023, dopo breve discussione, all’'unanimita, delibera le proposta di attivazione delle
seguenti procedure di valutazione comparativa per il reclutamento delle seguenti posizioni di
Ricercatore a Tempo Determinato in regime di tempo pieno e definito, ai sensi della Legge
30.12.2010, n. 240 art. 24 comma 3 lettera a):

Settore concorsuale: 09/C1 Macchine e sistemi per ’energia e I’ambiente

Settore scientifico-disciplinare: IIND-06/B Sistemi per l'energia e 'ambiente

Numero di posti: 1

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per soli due anni per una sola volta, previa

positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte.
Settore concorsuale: 09/C1 Macchine e sistemi per 1'energia e I'ambiente
Settore scientifico-disciplinare: [IND-06/B Sistemi per l'energia e I'ambiente

Regime di impegno: a tempo pieno con impegno annuo complessivo pari a 1500 ore di attivita,
comprensive di 350 ore per attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti.
Programma di ricerca:
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L’attivita di ricerca si propone di sviluppare un processo pilota per 1'upgrading del biogas a
biometano attraverso 1’uso dei gas idrati, una tecnologia innovativa che consente la purificazione e
la separazione del biometano dalla CO- e dall’H:S, offrendo al contempo un sistema di stoccaggio
efficiente e sostenibile. L’approccio si basa su un’analisi approfondita dello stato dell’arte, volta a
identificare 1 principali parametri operativi e le tecnologie disponibili, con particolare attenzione
alle condizioni di formazione degli idrati.

La ricerca si articolera in diverse fasi sperimentali, a partire dalla valutazione delle condizioni
ottimali per la formazione degli idrati mediante un’indagine su un apparato di laboratorio. In
questa fase verranno testati diversi promotori della reazione, selezionati sulla base della loro
efficacia nel migliorare la cinetica di formazione e della loro compatibilita ambientale.
Parallelamente, si analizzera I’influenza degli inquinanti presenti nel biogas grezzo, in particolare
dell’idrogeno solforato, sulla selettivita e sulla stabilitda degli idrati formati, con I’obiettivo di
garantire un processo efficiente e riproducibile.

Sulla base dei risultati sperimentali, verra definito un modello ottimizzato del processo, tenendo
conto delle condizioni operative piu vantaggiose in termini di tempo di reazione, pressione e
temperatura. L’analisi si estendera anche alla valutazione tecnico-economica ed energetico-
ambientale del sistema, confrontando questa tecnologia con altri processi di upgrading del biogas.

Le attivita di ricerca sono coerenti con le tematiche di ricerca e innovazione del PNR 2021-2027:
grande ambito “Clima, energia e mobilita sostenibile”, area di intervento “Energetica Industriale”.

Attivita didattiche: il ricercatore svolgera attivita didattiche negli insegnamenti del settore

scientifico oggetto del bando, erogati nell’ambito dei corsi di laurea e laurea magistrale attivi
presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa e altri dipartimenti. Al
candidato vincitore del concorso verra richiesto di svolgere attivita didattica su argomenti coerenti
con il settore scientifico disciplinare, sia in corsi di base che specialistici, espletati con la modalita
delle lezioni frontali e/o di laboratorio e, se necessario, con modalita on-line e/o in lingua inglese.
Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM
Lingua straniera di cui ¢ richiesta la conoscenza: Lingua Inglese.

Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)

Copertura finanziaria: fondi Progetto di Ricerca, Sviluppo e Innovazione CH4BIO (All. 2bis.1.1)
Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n.
283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 28.02.2023.
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Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-04 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie

Settore scientifico-disciplinare: STAT-04/A - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie

Numero di posti: 1

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per soli due anni per una sola

volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte.

Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-04 - Metodi matematici dell’economia e

delle scienze attuariali e finanziarie

Settore scientifico-disciplinare: STAT-04/A - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie

Regime di impegno: a tempo definito con impegno annuo complessivo pari a 750 ore di
attivita, comprensive di 200 ore per attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti.

Programma di ricerca: il programma di ricerca riguarda lo studio e I’applicazione di
tecniche stocastiche per la costruzione di modelli interpretativi di fenomeni economici e
finanziari con focus sui mercati energetici. Particolare interesse avra la costruzione di
modelli ibridi che utilizzino tecniche avanzate, supervisionate € non supervisionate, di
Machine Learning. L’attivita ¢ riconducibile alla linea di intervento 4.3 - “Intelligenza
Artificiale” del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027, e coerente con la

declinazione 3 - “IA ¢ ricerca applicata alle sfide sociali, dei singoli, della collettivita e
dell’ambiente”. Inoltre, in linea con le priorita di sistema del PNR 2021-2027, in
particolare con la priorita 4.1 - “Sostenere la crescita diffusa e inclusiva del sistema della
ricerca”, il programma di ricerca prevede la promozione di attivita di divulgazione, di
valorizzazione e di trasferimento dei risultati della ricerca attraverso iniziative di public
engagement, finalizzate a promuovere I’importanza del metodo scientifico a livello sociale.
Attivita didattiche: I’impegno didattico consiste nello svolgimento di attivita didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti, relativamente agli insegnamenti del settore

scientifico disciplinare oggetto della procedura, impartiti presso il Dipartimento di
Economia, Ingegneria, Societa e Impresa - DEIM

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa - DEIM
Lingua straniera di cui ¢ richiesta la conoscenza: Lingua Inglese.

Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)

Copertura finanziaria: Convenzione Civitavecchia

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.
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Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n.
283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del 26.08.2019.

Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-02 Statistica economica

Settore scientifico-disciplinare: STAT-02/A Statistica economica

Numero di posti: 1

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per soli due anni per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte.

Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD): 13/STAT-02 Statistica economica

Settore scientifico-disciplinare: STAT-02/A Statistica economica

Regime di impegno: a tempo definito con impegno annuo complessivo pari a 750 ore di attivita,
comprensive di 200 ore per attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Programma di ricerca:
il programma di ricerca riguarda lo studio e 1’applicazione di tecniche e modelli per 1’analisi

statistica territoriale e spaziale di fenomeni economici, con particolare riferimento a quelli
connessi al turismo, nonché la stima e la verifica di modelli econometrici dei comportamenti di
consumo. Particolare interesse avra 1’analisi di dati ad alta dimensionalita a fini decisionali e
predittivi in ambito dei prezzi al consumo. Le attivita di ricerca sono coerenti con le tematiche di
ricerca e innovazione del PNR 2021-2027. In particolare, le attivita sono riconducibili alla linea di
intervento 5.4.2 High performance computing e big data e coerentemente con la specificazione “
Articolazione 5. Applicazioni HPC, big data e sistemi di servizi cloud per la societa, per la sua
resilienza, per lo sviluppo sostenibile, per gli spazi dati comuni locali, nazionali ed europei”.
Inoltre, in linea con le priorita di sistema del PNR 2021-2027, in particolare con la priorita 4.1 -
“Sostenere la crescita diffusa e inclusiva del sistema della ricerca”, il programma di ricerca
prevede la promozione di attivita di divulgazione, di valorizzazione e di trasferimento dei risultati
della ricerca attraverso iniziative di public engagement, finalizzate a promuovere 1’importanza del
metodo scientifico a livello sociale.

Attivita didattiche: I’impegno didattico consiste nello svolgimento di attivita didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, relativamente agli insegnamenti del settore scientifico
disciplinare oggetto della procedura, impartiti presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria,

Societa e Impresa - DEIM
Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM

Lingua straniera di cui ¢ richiesta la conoscenza: Lingua Inglese.
Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)
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Copertura finanziaria: Rieti — Accordo di programma

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determin

ato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n. 283/12 del
12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del 28.02.2023.

Letto e approvato seduta stante.

2bis.2 Procedura Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della Legge 240/2010 — Nomina Commissione

La Direttrice riferisce che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande connesse alla
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione indetta con Decreto Rettorale n.
645/2024 del 20.12.2024, relativa al reclutamento presso il DEIM, della seguente posizione di
Ricercatore a Tempo Determinato in regime di tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010,
N. 240 art. 24 comma 3 lettera a), per il seguente settore scientifico-disciplinare:

Gruppo scientifico disciplinare: 13/ECON-06 Economia aziendale
Settore scientifico-disciplinare: ECON-06/A Economia aziendale.

Tanto premesso, la Direttrice riferisce, altresi, che secondo quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 Legge
n. 240/2010, emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n.
132/2023 del 28.02.2023, successivamente al termine utile per la presentazione delle domande il
Dipartimento deve procedere alla proposta dei nominativi per la nomina della Commissione
giudicatrice in conformita con le disposizioni di cui all’art. 6 del bando di Concorso.

Al riguardo, I’art. 7 del citato Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo
Determinato dispone quanto segue:

“l. La valutazione comparativa é effettuata da apposita Commissione, nominata con decreto del
Rettore, su proposta del Consiglio di Dipartimento che ha promosso l’avvio della procedura. 1l
decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito di Ateneo. 2. La Commissione e
composta da tre professori, di cui almeno uno di seconda fascia. I componenti della Commissione
sono scelti fra i professori appartenenti al settore concorsuale oggetto della selezione ovvero, in
mancanza, fra i professori appartenenti al macrosettore normativo. 3. Un componente della
Commissione e designato dal Consiglio di Dipartimento che ha promosso [’avvio della
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procedura. Gli altri componenti, esterni all’Ateneo e appartenenti ad atenei diversi tra loro, sono
individuati tramite sorteggio all’interno di una rosa di quattro nominativi. La rosa di nomi e
indicata dal Consiglio di Dipartimento, che individua i nominativi dei professori sorteggiabili tra
studiosi in possesso dei medesimi requisiti richiesti per la partecipazione alle commissioni
dell’abilitazione scientifica nazionale, garantendo, ove possibile, [’equilibrata rappresentanza di
genere. 4. Alla delibera del Consiglio di Dipartimento avente ad oggetto la proposta di
composizione della Commissione sono allegati i curricula dei professori indicati nella rosa,
insieme alle dichiarazioni con le quali essi dichiarano di non trovarsi in nessuna delle situazioni
previste dal comma 5. 5. Possono fare parte della Commissione i professori che abbiano ottenuto
una valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, comma 7 della legge, nei due anni precedenti [’avvio
della procedura selettiva. La positiva valutazione puo essere autocertificata dal docente secondo
le modalita previste dalla normativa vigente in materia. Della Commissione, inoltre, non possono
far parte i professori che siano gia stati componenti di commissioni in piu di una procedura
concorsuale di Ateneo nell’anno solare nel quale é indetta la procedura. 6. La Commissione e
costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi. [
componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura,
dichiarano che non sussistono rispetto ai candidati situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art.
51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di
interesse. L’amministrazione verifica le autodichiarazioni rilasciate dai componenti della
Commissione. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di
incompatibilita prevista dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto
di interesse ha [’obbligo di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura e di
rinunciare alla nomina o presentare le proprie dimissioni, che sono motivate e producono effetto
solo dopo [’accettazione del Rettore. Nei casi in cui e fatto obbligo al componente di astenersi,
ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore. A seguito del provvedimento del Rettore che accerta [’esistenza di una delle situazioni di
incompatibilita previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile o di una situazione di conflitto
di interesse, |’amministrazione provvede tempestivamente a integrare la Commissione attraverso
un sorteggio all’interno della rosa di cui al comma 3.”

La Direttrice invita, pertanto, il Consiglio di Dipartimento a deliberare in merito.
I1 Consiglio di Dipartimento, sentita la relazione della Direttrice,
— wvisto P’art. 7 del Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato,

emanato con D.R. n. 283/2012 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 132/2023 del
28.02.2023,
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— considerato che, al fine di rispettare tutti i requisiti richiesti dal citato Regolamento di Ateneo
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia, non ¢ stato possibile
garantire 1’equilibrata rappresentanza di genere, a causa della mancanza di disponibilita per la
concomitanza con altri concorsi,

con I’astensione del Prof. Giuseppe lanniello, propone i seguenti nominativi per la costituzione
delle Commissioni per la procedura di selezione pubblica di valutazione comparativa per titoli e
discussione, indetta con Decreto Rettorale n. 645/2024 del 20.12.2024, relativa al reclutamento
presso il DEIM, della seguente posizione di Ricercatore a Tempo Determinato, in regime di
tempo definito, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera a):

Gruppo scientifico disciplinare: 13/ECON-06 Economia aziendale
Settore scientifico-disciplinare: ECON-06/A Economia aziendale.
COMMISSIONE (Allegato 2bis.2.1)

Componente designato dal Consiglio di Dipartimento:

Prof. Giuseppe Ianniello, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-
06 Economia aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale presso
I’Universita degli Studi della Tuscia - Viterbo.

Rosa di quattro nominativi da sottoporre a sorteggio

Prof. Marco Mainardi, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-
06 Economia aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale presso
I’Universita di Firenze.

Prof. Alberto Romolini, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-
06 Economia aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale, presso
I’Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO.

Prof. Stefano Coronella, Professore di I Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-
06 Economia aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale, presso
I’Universita degli Studi di Pisa.

Prof. Silvia Testarmata, Professore di II Fascia per il Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-
06 Economia aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale, presso
I’Universita di Roma LUMSA.

Letto e approvato seduta stante.
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3. Offerta formativa 2025/2026

La Direttrice riferisce che sono pervenute, su proposta dei CCS, le modifiche ordinamentali dei
corsi di studio di area economica e di Scienze Politiche relativamente all’a.a. 2025-2026.
Prendono la parola i Presidenti/referenti dei corsi di studio per illustrare nel dettaglio le modifiche
proposte.

Corsi di area economica

La Direttrice da la parola al Presidente del CCS, prof. Alessio Maria Braccini il quale riferisce
circa le modifiche ordinamentali proposte dal CCS, riunitosi in data 18/02 u.s., per i corso di area
economica. I documenti relativi alle modifiche agli ordinamenti sono stati condivisi con i
consiglieri nell’apposita cartella drive e costituiscono parte integrante del presente verbale.

I1 Presidente riferisce che le modifiche hanno riguardato esclusivamente la parte testuale del RAD
delle schede SUA. Le modifiche sono state necessarie per aggiornare e semplificare la parte
descrittiva, sia per adeguarla alla nuova descrizione delle classi di laurea, sia per rispondere alle
segnalazioni effettuate dalla Commissione Paritetica.

Il Presidente riferisce altresi che, come anche suggerito dalle linee guida fornite dall’Ateneo, le
modifiche - in particolare relative agli obiettivi formativi e ai profili professionali - sono state
sottoposte al vaglio dell’Advisory Board. Dalla riunione tenutasi con 1’ Advisory Board, il cui
verbale ¢ disponibile online sul sito web di Dipartimento, emerge una piena approvazione degli
obiettivi formativi dei corsi di studio e dei profili professionali degli stessi, revisionati dai singoli
referenti dei corsi di studio. L’Advisory Board ha anche fornito alcuni suggerimenti utili sui
percorsi formativi che il Consiglio potra tenere in considerazione nella progettazione dell’ offerta
programmata 2025/2026.

Corso di laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L-36)

Per il corso di Laurea in Scienze Politiche e delle relazioni internazionali (L-36) la Direttrice da la
parola al prof. Massidda.

I Prof. Massidda espone al Consiglio le modifiche apportate all’offerta formativa SPRI
2025/2026 approvate in CdS SPRI in data 17/02/2025 in base a quanto richiesto dal D.M. N.1649
del 19/12/2023 per I’adeguamento della classe di laurea L-36 ai nuovi requisiti ministeriali.

Le principali modifiche, evidenziate nelle Tabelle 1 e 2 dell’offerta formativa SPRI 2025/2026,
allegate al presente verbale di cui formano parte integrante e condivise con 1 consiglieri mediante
cartella Drive vengono esplicitate dal prof. Massidda.
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I prof. Massidda richiama nello specifico dei quattro curricula le principali ipotesi di intervento
proposte a seguito del confronto con il Gruppo incaricato dell’aggiornamento dell’offerta
didattica, con I’Advisory Board (e, in maniera specifica, con i referenti delle Scuole dell’Esercito
e dell'Aeronautica Militare per quanto riguarda i curricula SOGE e STPA) e con il GAQ del CdS.
Il prof. Massidda descrive in particolare le modifiche intervenute per la riorganizzazione del terzo
anno del curriculum SP, con [Dattivazione di due percorsi didattico-laboratoriali di
approfondimento dedicati, rispettivamente, alle Politiche Europee e alle Politiche per I’ambiente e
la sostenibilita Entrambi i percorsi sono costruiti secondo la logica pienamente interdisciplinare
che caratterizza il percorso formativo in Scienze politiche. Vengono poi illustrati gli interventi di
razionalizzazione che hanno interessato il curriculum in IS. In risposta di nuovo ad uno stimolo
arrivato dall’Advisory Board I’Idoneita di informatica viene riconfigurata come Laboratorio per
I’Intelligenza artificiale (4 CFU) attivato ora su entrambi i curricula civile. Infine viene affrontata
la questione della riconfigurazione della prova finale. Qui la proposta prevede il passaggio dal
modello della tesi tradizionale a quello dell’articolo scientifico o, in alternativa, del progetto di
ricerca. L’elaborato cosi ridefinito prevede un momento di discussione dei laureandi e delle
laureande, che interessa tutti e quattro 1 curricula del CdS.

In conclusione, del suo intervento il prof. Massidda sottolinea come le proposte di modifica
previste garantiscano che I’offerta formativa di tutti e quattro i1 curricula risponde ai parametri
previsti per la classe di laurea L-36 dal DM. N.1648.

Corso di Laurea Magistrale in Scienza della politica, della sicurezza internazionale e della
comunicazione pubblica (LM-62)

Per il corso di Laurea Magistrale in Scienza della politica, della sicurezza internazionale e della
comunicazione pubblica LM-62 la Direttrice da la parola al prof. Cruciani, Presidente del CCS.

Il Prof. Cruciani precisa che non ¢ stato possibile approvare in CCS il nuovo prospetto dell’offerta
formativa in quanto non raggiunto il numero legale per la regolarita della seduta del Consiglio di
Corso di studi.

Le principali modifiche dell’offerta formativa LM 62 a.a. 2025/2026, cosi come richiesto dal
D.M. N.1649 del 19/12/2023, sono evidenziate nelle Tabelle 1 e 2 allegate al presente verbale di
cui formano parte integrante e condivise con i1 consiglieri mediante cartella Drive.

Prende la parola il prof. Cruciani.

Al fine di rendere maggiormente organica l'organizzazione del CdS, si propone innanzitutto di dar
vita a un curriculum unificato in Scienze della politica e della comunicazione pubblica, con
l'eliminazione delle due opzioni A e B.
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Al fine di garantire una maggiore interdisciplinarieta tra I'area delle scienze della politica e della
comunicazione pubblica, sono state qui inseriti alcuni insegnamenti affini, quali Linguaggi dei
media e archivi digitali (M-STO/08), Storia e linguaggi delle relazioni politiche e culturali
europee (M-STO/02), Comunicazione pubblica (SPS/08), con l'insegnamento di Storia della
comunicazione politica e istituzionale (MSTO/04) in ruolo di cerniera tra le due aree scientifiche
e culturali del curriculum di Scienze della politica e della comunicazione pubblica.

Per quanto riguarda il curriculum di Investigazione e Sicurezza, Interna e Internazionale sono stati
inseriti nel RAD come caratterizzanti in flessibilita gli insegnamenti di Diritto processuale penale
(IUS/16) e Diritto penale (IUS/17), con il risultato di un dialogo proficuo tra le aree del Diritto
pubblico e del Diritto penale. L'inserimento tra gli esami a scelta dell'insegnamento di Modelli e
movimenti di politica criminale in prospettiva europea (IUS/17) rafforza inoltre la dimensione
europea del curriculum.

Pur mantenendo la sua struttura fondamentale, il curriculum di Politiche internazionali e relazioni
euro mediterranee ha visto anch'esso l'inserimento degli insegnamenti di Storia e linguaggi delle
relazioni politiche e culturali europee (M-STO/04), di Linguaggi dei Media e Archivi audiovisivi
e digitali (M-STO/08), nonché dell'insegnamento di Filosofia, diritto e nuove tecnologie
(IUS/20).

Oltre a rendere la struttura del CdS maggiormente equilibrata e dinamica, le modifiche proposte
hanno 1l pregio di ridurre in maniera significativa il numero dei CFU erogati con docenti a
contratto e di aumentare [l'attrattivita del Cds nei confronti degli studenti interessati ad
approfondire in maniera critica le dinamiche interdisciplinari della Scienze della politica, della
sicurezza internazionale e della comunicazione pubblica.

I1 Consiglio prende atto delle modifiche sopra descritte per i corsi di studio del Dipartimento e
dopo breve discussione le approva senza osservazioni.

3bis. Interventi per I’incentivazione dell’internazionalizzazione dei corsi di studio 2025

Corsi di laurea di Ingegneria industriale L 9 e Design L 4

La Direttrice da la parola al Prof. Marco Marconi il quale illustra le proposte per gli interventi di
internazionalizzazione dei corsi L 9 e L 4 da presentare nell'ambito delle iniziative finanziate con
fondi della Programmazione Triennale 2024-2026. In particolare, verranno presentati due progetti
per la realizzazione di visite studio per studenti in uscita quali strumenti addizionali di
promozione dell'internazionalizzazione. Le proposte prevedono una visita studio del periodo di 5
giorni da realizzare orientativamente nel mese di giugno 2025 in Spagna presso 1'Universita di
Cordoba, I'Universita di Siviglia e presso industrie ed istituzioni operanti in settori affini ai
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percorsi formativi dei due corsi L 9 ed L 4. All’interno dei progetti si prevede la spesa pari a
8.000 € per ciascuno di essi, in modo da consentire la partecipazione di un numero di studenti
compreso tra 8 e 10 per ciascuna proposta. Nel caso di finanziamento di un solo progetto, si
provvedera alla selezione di studenti sia L 9 che L 4 in egual misura.

In aggiunta alle visite studio, verra presentata la richiesta di un incentivo per I’attivazione di
insegnamenti della L 4 erogati in lingua inglese in funzione dell'accordo di doppio diploma con la
Georgian Technical University. La richiesta sara di 2500 € per insegnamento, per 4 insegnamenti.

I1 Consiglio approva all’unanimita

4. Organizzazione della Didattica

Rinnovi insegnamenti presso Corso di laurea Magistrale in Scienza della politica, della
sicurezza internazionale e della comunicazione pubblica (LM-62) a.a. 2024/2025

La Direttrice da la parola al prof. Cruciani che illustra al Consiglio la proposta di rinnovo degli
affidamenti degli insegnamenti di Lingua Inglese e Lingua Francese per ’a.a. 2024/2025
rispettivamente ai dott. Salvatore Asaro e alla dott.ssa Christine Corman che hanno regolarmente

svolto 1 propri corsi per 1’a.a. 2023/2024:

Idoneita di Lingua Inglese  L-LIN/12 10 CFU € 1.500,00 L.P  al Dott. Salvatore Asaro
Idoneita di Lingua Francese L-LIN/04 6 CFU € 900,00 L.P alla Dott.ssa Christine Corman

I1 Consiglio approva all’unanimita.

5. Pratiche studenti

Sy ) V] £ XY A Y

6. Convegni, seminari, eventi

La Direttrice sottopone al Consiglio le seguenti richieste di approvazione di seminari:
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SEMINARIT - CONSIGLICO DI DIPARTIMENTO DEIM DEL 20 FEBBRATO 2025

DOCENTE DATA NUMERO CREDITI GRATUITO/
TITOLO SEMINARIO RESPONSABILE RELATORET SVOLGIMENTO ORE DESTINATART [RICONOSCIUTI | ONEROSO
Uhicef: Emergenza infan@ia e |Proff. Sante Andrea Iacomini (Portavoce [giovedi 6 marzo 3 Studenti Scienze 0 Gratuito
adolescenza 2025. Serminario Cruciani ¢ Luca Uhicef Italia), Lucio 2025 politiche ¢ delle
promosso da Comitato Massidda Melandri (Inviato Unicef in relazioni internazionali
provinciale Unitus Viterbo, con luoghi di guerra), Laura (L36) Scienze della
adesione di Unitus ¢ Comune di Simonetti (Ufficio Scuola e politica, della sicurezza
Viterbo - APPROVAZIONE Universita, UNICEF Italia), internazionale e della
Agnese Bertolotti {Centro comunicazione
Studi Europei ¢ pubblica (LM52)
Internazionali - CSEI), Sante Scienze
Cruciani (Un. della Tuseia), dell’educazione (L19)
Luca Massidda (Un. della Seeurity and Himan
Tuscia), Daniela Vitiello Righrs (LMB()
(Un. della Tuscia), Giorgio
Crescenza (Un. della Tuscia)
Progetto Nazionale “Lessico per (Prof. Maurizo Vari come da scheda di Martedi 18 marzo Studenti dei corsi 136 1] Oneroso a
1a Repubblica. Dal Risorgimento Ridolfi richiesta 2025, mercoledi 19 ¢ LM62, frequentanti il gravare sui
all’Unione Europea”, sostenuto marzo 2023 Dottorato in Scienze fondi:_ PCM,
dalla Presidenza del Consiglio storiche ¢ dei beni D.M. 28
dei Ministri - APPROVAZIONE culturali settembre
2023 — Cod.
Prog. ID 558
- CUP
JR7G23000240
001 - “Lessico
per la
Repubblica.

Dall’ autogove
rno comunale
all’Europa
unita™

I1 Consiglio di Dipartimento approva i seminari.
Letto e approvato seduta stante.

6.2 Attivita extra curriculare “Campagna di acquisizione dati per I’addestramento di
un’intelligenza artificiale che riconosca azioni criminali in tempo reale, da video

acquisiti da telecamere di sorveglianza”

Su invito della Direttrice, 1l Dott. Andrea Zingoni sottopone al Consiglio la seguente richiesta di

riconoscimento di CFU per extra curriculari:

Titolo dell’attivita
Campagna di acquisizione dati per I'addestramento di un’intelligenza artificiale che riconosca azioni
criminali in tempo reale, da video acquisiti da telecamere di sorveglianza

Docente responsabile
Andrea Zingoni

Data e luogo
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11, 12 e 13 marzo 2025, area esterna al Polo F del Campus Riello — Largo dell’Universita snc 01100 Viterbo

Orari di inizio e fine
8.00-21.30

Programma

Nei giorni 11, 12 e 13 in alcune delle zone esterne intorno al Polo F, verra effettuata una campagna di
acquisizione dati, come previsto dal progetto "Smart Lighting Systems", inquadrato nell'ambito del Rome
Technopole e in partnership con I'azienda AlmavivA S.p.A..

Il progetto ha l'obiettivo di allenare un'intelligenza artificiale (Al) che sia in grado di riconoscere in tempo
reale alcune azioni criminali, mediante video acquisiti da telecamere di sorveglianza montate sui lampioni
stradali, e di avvertire prontamente le autorita, oltre a mettere in atto alcuni deterrenti (come, per
esempio, far lampeggiare i lampioni).

Per poter allenare correttamente questo tipo di Al, &€ necessario acquisire un cospicuo numero di
videoclip in cui vengono simulate tali azioni, con diversi sfondi e con diverse condizioni di illuminazione
(mattina, pomeriggio, crepuscolo, sera/illuminazione artificiale). E inoltre necessario variare
costantemente le persone che simuleranno le azioni (attori), al fine di evitare bias negli algoritmi di Al. Per
tale ragione, si richiede la presenza di almeno 25-30 attori, di cui 10-20 sono stati selezionati tra gli
studenti del Corso di laurea in Ingegneria Industriale, su base volontaria.

Gli studenti che parteciperanno:

1. avranno la possibilita di toccare con mano come viene progettata, gestita e condotta una
campagna di acquisizione dati;

2. impareranno i concetti pratici alla base dell’allenamento di reti neurali, che andranno a
complementare quelli teorici ricevuti durante la carriera accademica;

3. verranno introdotti agli aspetti fondamentali dell’Al, essendo cosi in grado di utilizzarne alcune
funzionalita anche in modo autonomo;

4. saranno parte attiva delle attivita progettuali relative alla campagna, potendo osservare in prima
persona come viene strutturato il lavoro di un partenariato tra universita e grande impresa.

CFU riconosciuti: 2 (N.B.: le ore di durata della campagna sono piu di 16, ma si ritiene paragonabile a 16
I'impegno di apprendimento dello studente partecipante)

Studenti destinatari:

Studenti del Corso di laurea in Ingegneria Industriale e del Corso di laurea Magistrale in Mechanical
Engineering

L’attivita non prevede compensi e spese
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II Consiglio di Dipartimento approva lo svolgimento dell’attivita extra curriculare e la relativa
proposta di attribuzione di CFU da assegnare agli studenti frequentanti.
Letto e approvato seduta stante.

10. Avvio procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 1 unita di personale
T.A., Area Collaboratori- Profilo “Segreteria Didattica”

La Direttrice riferisce al Consiglio che, a seguito del trasferimento della dott.ssa Elisabetta
Primieri

e del collocamento in quiescenza del sig. Cariteo Sassara e nonostante la definitiva assegnazione
come Responsabile didattico del Dipartimento della dott.ssa Rosella Bruzzichini, la segreteria
didattica ¢ a tutt’oggi in notevole sofferenza.

Alle sempre maggiori competenze che gravano sulle segreterie didattiche del Dipartimento, anche
in ragione della recente assegnazione al dipartimento DEIM della gestione del corso di Laurea
magistrale in “Scienza della politica, della sicurezza internazionale e della comunicazione
pubblica”, prima in carico al DISTU, si aggiunge il prossimo e imminente collocamento in
quiescenza della sig.ra Anna Filippetti, attualmente funzionario presso la sezione della Segreteria
didattica di ingegneria.

La situazione sopra descritta fa emergere il costante peggioramento di un quadro organico gia
fortemente provato e sottodimensionato, come evidenziato anche nel Consiglio di Dipartimento
dello scorso mese di giugno.

La Direttrice propone, pertanto, al Consiglio di chiedere al Consiglio di Amministrazione, in
funzione dei punti organico disponibili e delle capacita assunzionali a disposizione del
Dipartimento DEIM, I’avvio di una procedura di reclutamento per 1 unita di personale a tempo
indeterminato- Area Collaboratori per il supporto amministrativo alla didattica. Il profilo dovra
essere specifico, pertanto, per la segreteria didattica e in possesso delle seguenti conoscenze:

- L.240/2010 e decreti attuativi in ambito didattico;

- L. 241/1990 — il procedimento amministrativo;

- DPR 445/2000;

- Elementi di base in materia di privacy;

- Statuto di Ateneo;

- Regolamenti interni, con particolare riferimento a quelli correlati alla didattica;

- I sistema di Autovalutazione, Valutazione ed Accreditamento — AVA;

- Nozioni base relative alla progettazione dei corsi di studio universitari.

Sara, inoltre, accertata:
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- la capacita di utilizzo degli strumenti informatici piu diffusi (pacchetto Office o equivalenti,
posta elettronica, internet);
- la conoscenza della lingua inglese.

La selezione sara per titoli ed esami (prova scritta e orale) che verteranno sugli argomenti
riguardanti il profilo descritto.

I1 Consiglio, preso atto del quadro delineato dalla Direttrice, approva all’'unanimita.

11. Proroga contratto a tempo determinato personale T.A. cat. C, p.e. Cl, Area
Amministrativa

La Direttrice propone al Consiglio di Dipartimento la proroga del contratto della Dott.ssa Eleonora
Venanzi per ulteriori 18 mesi, nella cat. C, p.e. C1, Area Amministrativa a valere sui fondi residui
di competenza dell’Ateneo delle seguenti convenzioni: Esercito a.a.24/25, Aeronautica L9 a.a.
22/23,23/24, 24/25, L36 a.a. 23/24.

La Direttrice illustra al Consiglio di Dipartimento le motivazioni per le quali chiede
I’approvazione di tale proposta.

La Dott.ssa Eleonora Venanzi, assunta a tempo determinato nella cat. C, p.e. Cl, Area
Amministrativa con rapporto di lavoro a tempo pieno, per 4 mesi, con decorrenza 02.10.2023 e
scadenza 01.02.2024, successivamente rinnovata per ulteriori 8 mesi, con decorrenza 02/02/2024 e
scadenza 01/10/2024, prorogata ulteriormente per 6 mesi, con decorrenza 02/10/2024 e scadenza
01/04/2025, ha dimostrato ottime capacita tecniche, professionali e di problem solving,
disponibilita nei confronti dei colleghi, dei docenti e dell’utenza in generale nonché dell’ottimo
lavoro svolto in termini di efficacia ed efficienza.

La Direttrice sottolinea al Consiglio che tale figura ¢ necessaria considerato il costante incremento
delle attivita amministrativo- contabili del Dipartimento DEIM a fronte di un sensibile aumento
dei docenti afferenti e dei progetti di ricerca finanziati, sia in ambito nazionale che europeo, e
considerata I’esiguita del personale amministrativo dedicato e disponibile per le attivita contabili e
di bilancio.

I1 Consiglio unanimemente approva la proroga del contratto della Dott.ssa Eleonora Venanzi per
ulteriori 18 mesi, nella cat. C, p.e. C1, Area Amministrativa a valere sui fondi sui fondi residui di
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competenza dell’ Ateneo delle seguenti convenzioni: Esercito a.a.24/25, Aeronautica L9 a.a. 22/23,
23/24, 24/25, 136 a.a. 23/24 dando mandato alla Direttrice per tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante

11bis. Laboratorio di Criminologia, Criminalistica e Scienza delle Investigazioni

11 bis.1 Relazione attivita di gestione del laboratorio e prospetto Spese anno 2025.

La Direttrice cede la parola alla Prof.ssa Stefanoni, Responsabile del Laboratorio di Criminologia,
Criminalistica e Scienze delle Investigazioni, per quanto riguarda le attivita di gestione del
Laboratorio anno 2024.
La Prof.ssa Stefanoni illustra sinteticamente la documentazione presentata all’attenzione del
Consiglio e allegata al presente verbale (Allegato 11bis.1).
- Attivita del Laboratorio svolte nell’anno 2024: Relazione e prospetto/partitario spese
effettuate;
- Prospetto previsione Spese 2025;
La Direttrice sottopone al Consiglio I’approvazione di quanto esposto dalla Prof.ssa Stefanoni.
I1 Consiglio esprime apprezzamento per le attivita del Laboratorio e unanimemente approva:
— le attivita e le spese effettuate dal Laboratorio nell’anno 2024;
— il prospetto previsione Spese 2025.

I1 Consiglio approva all’unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

11 bis.2 Richiesta Affidamento incarico di Collaboratore del Laboratorio di Criminologia
anno 2025

La Direttrice, secondo quanto relazionato dalla prof.ssa Stefanoni e ravvisata 1’opportunita
nonché I'urgenza di riavviare le attivita del Laboratorio di Criminologia, Criminalistica e Scienze
delle Investigazioni, le quali consentirebbero agli studenti di poter usufruire di un arricchimento
formativo e curriculare, sia di approfondimento teorico-pratico su temi quali la criminologia, la
tutela della sicurezza sociale e il contrasto al crimine attraverso esercitazioni sul campo delle
tecniche di investigazione giudiziaria (tradizionali e tecnico-scientifiche), richiede I’indizione di
un bando per I’assegnazione di n. 1 incarico di supporto alle attivita del Laboratorio di
Criminologia, Criminalistica e Scienze delle Investigazioni.
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Tali attivita dovranno espletarsi nell’anno 2025 a partire dalla data di stipula del contratto fino al
termine del 31/12/2025 con modalita ed orari che saranno concordati con il Coordinatore
Tecnico-Scientifico del Laboratorio per un importo pari a € 900,00 da intendersi
omnicomprensivo anche di eventuale Iva e di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione.

La Direttrice sottopone al Consiglio I’approvazione della richiesta e il Consiglio esprime
apprezzamento per le attivita del Laboratorio € unanimemente le approva.

Il Consiglio approva all’unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

12. Assegni di ricerca

12.1 Richiesta Rinnovo assegno di ricerca dal titolo” Valutazione attraverso il Bilancio
Ecologico e relativa certificazione della sostenibilita ambientale di aziende e (filiere
agroalimentari per incrementare il valore di mercato delle produzioni locali” — dr. Angelo
Martella

La Direttrice comunica che, ai sensi dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo per il
Conferimento degli Assegni di Ricerca (emanato con D.R. n. 357/11 del 27.04.2011 e succ.
mod.), il prof. Silvio Franco, visto la scadenza al 31 marzo 2025 dell’assegno di ricerca di cui ¢
titolare il dr. Angelo Martella (contratto stipulato il 15/03/2023) gia rinnovato in data 22/03/2024,
considerato I’ottimo lavoro svolto di cui viene presentata la relazione allegata al presente verbale
e, vista la necessita di proseguire con 1’attivita di ricerca, ha presentato la richiesta di rinnovo per
ulteriori 12 mesi,

- per il periodo dal 1 aprile 2025 al 31 marzo 2026

- per P’area scientifico-disciplinare AGR/01

Il costo totale dell’assegno pari ad € 25.000 sara finanziato nel seguente modo:

— per la quota pari ad euro 10.416,67 (5 mensilita) sui fondi del Progetto PNRR “National
Research Centre for Agricultural Technologies - Agritech” Spoke 5 CUP
J83C22000830005, UPB PNRR AGRITECH DEIM SPOKES, Capitolo 10109, Conto
10114

— per la quota pari ad euro 14.583,33 (7 mensilita) su fondi convenzione Cipressi in Chianti
di cui ¢ responsabile Silvio Franco.

L’attivita dell’assegnista sara coordinata dal prof. Silvio Franco, che assumera il compito di
Responsabile dell’attivita di ricerca.
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I1 Consiglio approva all’unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

12.2 Richiesta nomina commissione per la selezione pubblica per n.1 assegno di ricerca -
Avviso rep.n.460/2024— SSD: IIND-03/B - resp. prof. Marco Marconi

La Direttrice comunica che, in riferimento alla selezione pubblica, per titoli e colloquio,
pubblicata con Avviso rep.n.460/2024, per il conferimento di n.1 assegno di ricerca dal titolo
“Sviluppo e sperimentazione di una metodologia di design for disassembly basata sulla
conoscenza inerente alle operazioni di gestione del fine vita di prodotto”, considerata la scadenza
del bando in data 16/01/2025, il prof. Marco Marconi ha richiesto, in qualita di responsabile
scientifico, la nomina della commissione giudicatrice, composta dai seguenti membri:

Prof- Marco Marconi (Il fascia c/o DEIM)

Prof. Gianluca Rubino (I fascia c/o DEIM)

Prof. Pierluigi Fanelli (Il fascia c/o DEIM)

I1 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

12.3 Richiesta Nulla Osta per incarico Assegnista dr.ssa [annario - resp. prof. A.Sterpa

(ai sensi art. 10 Regolamento di ateneo per il conferimento degli assegni per la collaborazione ad

attivita di ricerca)

La Direttrice comunica che la dr.ssa Eleonora Iannario, titolare dell’assegno di ricerca dal titolo

“Il diritto allo studio tra cittadinanza italiana e straniera con specifico riguardo alla formazione

post-lauream”, con decorrenza dal 1 luglio 2024, ha richiesto 1’autorizzazione a svolgere il

seguente incarico da svolgere durante il periodo dell’assegno di ricerca:

- attivita di insegnamento integrativo presso I’Universita degli Studi della Tuscia (una
collaborazione di breve durata (18 ore, il contratto si conclude con I’avvenuto svolgimento
delle ore previste) e retribuita (900,00 €).

A tal proposito, la dott.ssa lannario dichiara che I’incarico sopra menzionato non comportera
conflitti di interesse per 1’Universita degli Studi della Tuscia e non pregiudichera le attivita di
ricerca, cosi come previsto dal Regolamento di Ateneo.

Ai sensi dell’art.10 del Regolamento, il prof. Alessandro Sterpa, in qualita di responsabile
scientifico dell’assegno di ricerca, attesta che lo svolgimento dell’incarico non pregiudica il

25



DRGRT S DRI DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

[J’S (1 ]A SOCIETA EIMPRESA

UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 04/2025 del 20 febbraio 2025

regolare svolgimento dell’attivita di ricerca e conferma quanto dichiarato dall’assegnista nella
richiesta di autorizzazione.

I1 Consiglio approva all’unanimita e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

13. Incarichi esterni

13.1 Richiesta procedura per conferimento n.1 incarico esterno — progetto MAECI resp.
prof. Alessandro Sterpa

La Direttrice comunica che in relazione al Regolamento per la disciplina degli incarichi esterni
(emanato con D.R. n, 566/07 del 05.07.2007, modificato con D.R. n. 173/22 del 11.04.2022), il
prof. Alessandro Sterpa ha presentato una richiesta per I’attivazione della procedura ai sensi del
Dlgs 165/2001, per I’assegnazione di n. 1 Incarico di lavoro autonomo occasionale per la
somministrazione di questionari nell’ambito del progetto “Minacce in ambiente ibrido: strategie

di disinformazione nell’Africa subsahariana per incentivare [’immigrazione e favorire la
destabilizzazione di paesi target”, per un importo pari ad € 1.000,00 (mille/00) a valere sui fondi
assegnati dal Ministero degli Affari Ester1 e della Cooperazione Internazionale (MAECI)
(comunicazione di assegnazione del contributo prot. n. 103794 del 26 luglio 2024), ai sensi del ai
sensi dell’art. 23-bis — (Enti internazionalistici) del D.P.R. n. 18 del 5 gennaio 1967, di cui ¢
responsabile il prof. Alessandro Sterpa.

L’incarico sara svolto in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione e di orario, con
autonomia organizzativa ed operativa, con esclusione di ogni forma di etero-direzione da parte del
Committente, secondo gli indirizzi del responsabile scientifico delle ricerche prof. Alessandro
Sterpa.

Si riportano di seguito 1 dettagli dell’incarico:

Titolo dell’incarico: Conferimento di incarico per la somministrazione di questionari nell’ambito
del progetto “Minacce in ambiente ibrido: strategie di disinformazione nell’Africa subsahariana
per incentivare I’immigrazione e favorire la destabilizzazione di paesi target”

Oggetto incarico e obiettivi da raggiungere:

L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

Somministrazione di questionari ai soggetti ospitati nei centri di accoglienza individuati, secondo
le modalita stabilite dal team di ricerca.
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Raccolta, registrazione e prima elaborazione dei dati raccolti, assicurando la loro accuratezza e
completezza.

Interazione con il personale dei centri di accoglienza per garantire la corretta esecuzione
dell’attivita.

Rispetto delle norme sulla privacy e sulla protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente.

Redazione di un report sintetico finale sulle attivita svolte, comprensivo dei risultati dell’indagine
condotta tramite questionari, con particolare attenzione alle modalita di comunicazione esterna
delle analisi effettuate a seguito dell’indagine.

Le attivita si svolgeranno presso i centri di accoglienza selezionati dal coordinatore di progetto e
di seguito indicati:

- Bari (CPA)

- Isola di Capo Rizzuto (CPA)

- Rocca di Papa (CAS)

Durata ( dalla data di sottoscrizione del contratto): 1’incarico dovra concludersi entro il 1 giugno
2025 e comunque al raggiungimento di 45 questionari somministrati.

Importo (omnicomprensivo, anche di eventuale iva): € 1.000,00 (mille/00)

Responsabile scientifico: Prof. Alessandro Sterpa

Fondi per il finanziamento: Progetto Maeci (approvato in CDD 253 del 22.05.2024) —

UPB DEIM.PROG.URAHUB, CUP:

Responsabile dei fondi: Prof. Alessandro Sterpa

I1 Consiglio di Dipartimento approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

14. Borse di studio e ricerca

Non sono pervenute richieste.

15. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca

15.1 Accordo Quadro con NGO ShipBreaking- Resp. prof. Mosconi

La Direttrice sottopone al Consiglio la bozza di accordo quadro, in fase di definizione, con NGO
ShipBreaking Platform, di cui ¢ il responsabile scientifico il Prof. Enrico Maria Mosconi,
(Allegato n.15.1).
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La Direttrice cede la parola al prof. Enrico Maria Mosconi per una breve descrizione
dell’accordo.

L’ accordo ¢ inteso a stabilire una collaborazione bilaterale su attivita di ricerca scientifica e
intersettoriale, consulenza, formazione accademica, professionale e scambio di informazioni di
servizi e tecnologie in aree di reciproco interesse, nonché alla partecipazione di progetti di
caratura Nazionale o Europea.

La convenzione ha una durata di 2 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso e non
comporta oneri finanziari a carico delle parti.

I1 Consiglio unanimemente approva 1’accordo quadro, in fase di definizione, il cui responsabile
scientifico ¢ il Prof. Enrico Maria Mosconi.
Letto, approvato seduta stante.

15.2 Progetto ASIMOYV — Resp. Dott.ssa Baffo

La Direttrice sottopone al Consiglio la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Ilaria Baffo,
dal titolo “ASIMOV?”, sul bando del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica.
(Allegato 15.2).

La Direttrice cede la parola alla dott.ssa Baffo per una breve descrizione del progetto.

Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali:

Bando: Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica -
https://www.mase.gov.it/bandi/avviso-pubblico-la-promozione-di-progetti-di-ricerca-supporto-
dellattuazione-dei-vettori-di

Motivazione presentazione proposta progettuale: Lo sviluppo sostenibile ¢ da tempo oggetto
di studio, ma solo negli ultimi anni organizzazioni internazionali, nazioni, regioni € comunita
hanno intensificato il loro impegno per renderlo operativo. Tuttavia, la progettazione di politiche,
strategie e strumenti di misurazione per attuare lo sviluppo sostenibile ha spesso incontrato
difficolta, rimanendo prevalentemente confinata alla dimensione ambientale della sostenibilita.
Per garantire una transizione efficace verso modelli di sviluppo sostenibile, ¢ necessario
sviluppare strategie, politiche e strumenti innovativi, a partire dalla definizione di indicatori e
indici in grado di monitorare i progressi verso gli obiettivi di sostenibilita. Sebbene nel panorama
scientifico e tecnico siano disponibili diversi strumenti di misurazione, manca ancora una
metodologia univoca e condivisa per valutare la sostenibilita in modo accurato e
multidimensionale.

La proposta progettuale mira a potenziare il modello EVA (EVAluation)
(https://doi.org/10.1016/j.sftr.2023.100109) sviluppato dall’Universita degli Studi della Tuscia in
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collaborazione con Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NUVV) del
Dipartimento per la programmazione e il coordinamento delle politiche economiche (DIPE) e
I’Universita Parthenope di Napoli nel 2022. Lo studio alla base del sistema EVA ha proposto una
metodologia basata sulla Valutazione del Valore di Utilita (Utility Value Analysis - UVA), un
quadro di valutazione multi-criteriale che utilizza criteri predefiniti e un set di indicatori per
misurare la sostenibilita nei suoi tre ambiti fondamentali: ambientale, economico e sociale. Il
sistema ¢ supportato da una web application che simula processi decisionali multi-criteriali,
offrendo ai decisori pubblici uno strumento flessibile per valutare investimenti in settori
eterogenei, dalle infrastrutture fisiche ai servizi sociali e culturali. L’esperienza maturata con
EVA ha dimostrato che questa metodologia puo rispondere all’esigenza di flessibilita e semplicita
nella valutazione della sostenibilita dei progetti pubblici. Tuttavia, per rafforzare ulteriormente
I’efficacia del sistema, si propone di integrare un modulo di Intelligenza Artificiale (AI) che
supporti la selezione automatizzata degli indicatori di sostenibilita e ’analisi delle alternative. Il
progetto “sfruttera” modelli Al per analizzare grandi dataset, selezionare in modo dinamico gli
indicatori piu rilevanti in base al contesto specifico e fornire supporto decisionale per enti
pubblici e privati.

Titolo per esteso: Artificial Sustainability Indicators for Monitoring and Optimization in
Governance

Acronimo: ASIMOV

Abstract: L’obiettivo del progetto ¢ quello di creare un sistema Al-driven per la selezione e la
valutazione degli indicatori di sostenibilita, migliorando la capacita della Pubblica
Amministrazione di prendere decisioni strategiche fondate su dati oggettivi e allineate agli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’ Agenda 2030.

Durata: 24 mesi

Costo totale: 150.000,00 (di cui Unitus 50.000,00)

Contributo richiesto: 150.000,00 (di cui Unitus 50.000,00)

Referente: Ing. [laria Baffo

Altri Partner coinvolti nella proposta progettuale: UniParthenope, UniMI, Asvis

Il Consiglio unanimemente approva la proposta progettuale presentata dal titolo “ASIMOV”,
presentata dalla Dott.ssa Baffo, dando mandato alla Direttrice e alla Segreteria per tutti gli atti
consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

15.3 Progetto “Climate change, public finances and inequalities in Brazil” -Resp. Prof.
Guarini
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La Direttrice sottopone al Consiglio la proposta progettuale presentata dal prof. Giulio Guarini,
dal titolo “Climate change, public finances and inequalities in Brazil”, sul bando Bando N.
CHAMADA CNPQ/MCTI N° 44/2024, emanato dal Consiglio Nazionale dello Sviluppo
Scientifico e Tecnologico (CNPQ) del governo brasiliano, (Allegato 15.3).

La Direttrice cede la parola alla Dott.ssa Chiara Grazini per una breve descrizione del progetto.

Di seguito viene riportato il dettaglio degli elementi fondamentali:

Bando: Bando N. CHAMADA CNPQ/MCTI N° 44/2024, emanato dal Consiglio Nazionale dello
Sviluppo Scientifico e Tecnologico (CNPQ) del governo brasiliano

Motivazione presentazione proposta progettuale: Il progetto, coordinato dalla Prof.ssa
Carlandia Brito Santos Fernandes dell’Universidade Estadual de Maringa (Brasile), ¢ volto ad
esaminare empiricamente I’impatto del cambiamento climatico sulle disuguaglianze economiche
e sociali con particolare riferimento al Brasile. Ulteriore obiettivo del progetto ¢ analizzare dal
punto di vista teorico il ruolo delle politiche fiscali nella transizione ecologica.

Titolo per esteso: Climate change, public finances and inequalities in Brazil

Abstract: Questo progetto di ricerca in Economia e Sviluppo Economico, con un focus specifico
sulle finanze pubbliche e sull'economia regionale, si allinea agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(ODS) 10 (Riduzione delle Disuguaglianze) e 13 (Azione per il Clima). L'obiettivo principale ¢
analizzare gli impatti dei cambiamenti climatici sulle finanze pubbliche e sulla disuguaglianza
economica, oltre a formalizzare il ruolo degli investimenti pubblici nella transizione verso
economie a basso contenuto di carbonio. Le politiche fiscali emergono come strumenti essenziali
per la mitigazione e l'adattamento climatico, in particolare nei paesi in via di sviluppo (Acemoglu
et al.,, 2012; Pigato, 2019; Gramkow, 2020; Mello e Ter-Minassian, 2024). I cambiamenti
climatici intensificano le disuguaglianze, colpendo in modo sproporzionato le popolazioni piu
vulnerabili (Capelli et al., 2021; Burzynski et al., 2022). Due sfide principali emergono: (1)
identificare correttamente gli impatti considerando 1 processi di adattamento delle popolazioni e
(1) definire strumenti fiscali efficaci nel rispetto dei vincoli di bilancio.

Durata: 36 mesi, con inizio previsto per il 06/10/2025

Costo totale: 300.000 Reais Brasiliani (circa 50.345 euro)

Referente: prof. Giulio Guarini

Altro Personale DEIM coinvolto: dott.ssa Chiara Grazini

Altri Partner coinvolti nella proposta progettuale: Universidade Estadual de Maringa
(Brasile), capofila; Universidade Federal de Santa Catarina (Brasile); Universidade Estadual de
Londrina-UEL (Brasile); University of Miinster (MUNSTER, Germania).

Il Consiglio unanimemente approva la proposta progettuale presentata dal prof. Giulio Guarini,
dal titolo “Climate change, public finances and inequalities in Brazil”, sul bando Bando N.
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CHAMADA CNPQ/MCTI N° 44/2024, emanato dal Consiglio Nazionale dello Sviluppo
Scientifico e Tecnologico (CNPQ) del governo brasiliano, dando mandato alla Direttrice e alla
Segreteria per tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

15.4 Modifica budget del progetto “Gust” Bando FIS 3 — Dott. Meloni

La Direttrice sottopone al Consiglio la richiesta pervenuta dal Dott. Stefano Meloni per la
rimodulazione del budget del progetto che ha presentato nel CdD n. 1 del 30/01/2025 sul bando
FIS 3 dal titolo “Gust”, (allegato 15.4).

La Direttrice cede la parola al Dott. Meloni per una breve illustrazione.

I nuovi importi, di seguito:

Totale senza costi indiretti: € 1.121.000,00

Overheads: € 155.400,00

Totale contributo: € 1.276.400,00

I1 Consiglio unanimemente approva la rimodulazione del budget presentata dal Dott. Meloni.
Letto, approvato seduta stante.

15.5 VQR 2020-2024. Avviso programma di incentivi per Ricercatori a tempo determinato
per la promozione di prodotti della ricerca di qualita

La Direttrice comunica che ¢ stata inviata a tutti i docenti la comunicazione dell’Ufficio ricerca
per la partecipazione all’assegnazione degli incentivi per Ricercatori a tempo determinato per la
promozione di prodotti della ricerca di qualita (Allegato 15.5).

Le domande dovranno essere inviate a progetti@unitus.it entro il 31 marzo 2025.

Il Consiglio di Dipartimento prende atto.

15.6 Proroga manifestazione di interesse Bando FIS 3

La Direttrice comunica che la scadenza interna per la presentazione delle proposte progettuali per
la partecipazione al bando FIS3, da sottoporre al Rettore, fissata inizialmente al giorno 22 gennaio
2025, ¢ stata prorogata al 18 marzo 2025, con nota Decreto Direttoriale n. 63 del 23.01.25 del
Ministero dell’Universita e della Ricerca, (Allegato 15.6).

Il Consiglio di Dipartimento prende atto.
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15.7 Proroga termine di presentazione per I’Avviso per la raccolta di manifestazioni di
interesse per il supporto alla presentazione di Progetti a valere sul Bando Fis 3 — Starting
grant

La Direttrice comunica che ¢ stata inviata a tutti 1 docenti la comunicazione dell’Ufficio ricerca
per i nuovi termini di invio della manifestazione d’interesse per il finanziamento Starting Grant,
considerato il D.D. n. 63 del 23 gennaio 2025, con il quale il Ministero dell’Universita e della
Ricerca ha prorogato i termini per la presentazione delle proposte progettuali a valere sul bando
FIS3.

I nuovi termini per I’invio di manifestazioni di interesse sono posticipati al giorno 20 marzo 2025,
(Allegato 15.7).

Il Consiglio di Dipartimento prende atto.

15.8 Raccolta di manifestazione di interesse per I’assegnazione di fondi per attivita di
orientamento in ingresso e in itinere - Invito ai Dipartimenti per la presentazione di
proposte progettuali finalizzate a sostenere e potenziare le attivita di orientamento, borse di
studio e tutorato.

La Direttrice comunica che ¢ stata inviata a tutti 1 docenti la comunicazione dell’Ufficio progetti,
riguardante ’avviso per la raccolta di manifestazioni di interesse per 1’assegnazione ai
dipartimenti di fondi dedicati ad attivita di orientamento, borse di studio e borse di tutorato. La
proposta puo essere riferita ad un corso di studio triennale o ad una singola filiera formativa
comprensiva di massimo due corsi di studio, di cui uno triennale e uno magistrale.

Le proposte devono essere inviate entro e¢ non oltre il 20 febbraio 2025, tramite e-mail
all’indirizzo progetti@unitus.it, (Allegato 15.8).

La Direttrice cede la parola alla prof.ssa Cecilia Silvestri che illustra brevemente il progetto che
ha presentato con la prof.ssa Michela Piccarozzi dal titolo “DEIM OrientalLab: Connessioni,

Competenze e Crescita per il Futuro”.
Il Consiglio prende atto.

15.9 Comunicazione Nuovo IBAN conto di Tesoreria Unica

La Direttrice comunica che € stata inviata a tutti 1 docenti la comunicazione, ricevuta dall’ Ufficio
tesoreria, riguardante la modifica dell’Iban del conto della tesoreria unica.

Pertanto, dovra essere comunicato il nuovo iban agli enti che devono effettuare trasferimenti a
favore dell'Ateneo tramite girofondi in Banca d'Ttalia.
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Il Consiglio di Dipartimento prende atto.

15.10 Richiesta trasferimento gestione fondi di ricerca del Prof. Giuseppe Galloppo

La Direttrice sottopone al Consiglio I’approvazione della richiesta del Prof. Giuseppe Galloppo,
come da mail del 16 dicembre (Allegato 15.10), di trasferire a lei la gestione dei fondi, di cui
risulta essere titolare.

Lo scopo ¢ quello di garantire la continuita scientifica e gestionale di tutte le attivita di ricerca, in
vista della sua presa di servizio dal 1° gennaio all’Universita di Roma Tre.

Il Consiglio unanimemente approva la richiesta presentata dal professor Giuseppe Galloppo e
autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto, approvato seduta stante.

15.11 Convenzione interateneo con Sapienza- Universita di Roma per il corso LM-GASTR
La Direttrice comunica che ¢ pervenuta da parte dei competenti uffici di Ateneo la proposta di
rinnovo della convenzione interateneo con Sapienza- Universita di Roma il corso LM-GASTR. La
Direttrice ricorda che la gestione amministrativa del corso ¢ in capo a Sapienza. Tra gli impegni
delle parti che ¢ importante sottolineare c’¢ quello che riguarda il numero dei docenti di
riferimento che UNITUS dovra mettere a disposizione per la sostenibilita del corso. La
convenzione fissa i1 requisiti a carico di UNITUS in due docenti, di cui almeno 1 scelta tra i
professori di ruolo dell’ Ateneo.

I1 Consiglio preso atto di quanto riferito dalla Direttrice e visionati nel dettaglio i contenuti della
convenzione, sostanzialmente invariata rispetto alla versione precedente, esprime parere
favorevole al rinnovo della stessa e da mandato agli uffici di procedere con le necessarie
comunicazioni agli uffici di Ateneo.

Letto e approvato seduta stante.

15.12 Convenzione interateneo con Sapienza- Universita di Roma per il corso di ECOMI
(LM-77)

La Direttrice comunica che ¢ pervenuta da parte dei competenti uffici di Ateneo la proposta di
rinnovo della convenzione interateneo con Sapienza Universita di Roma per la gestione
amministrativa del corso di “Economics and communication for management and innovation” —
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Economia e comunicazione per il management e I’innovazione (LM-77). La Direttrice ricorda che
la gestione amministrativa del corso ¢ in capo a Sapienza. Tra gli impegni delle parti che ¢
importante sottolineare c¢’¢ quello che riguarda il numero dei docenti di riferimento che UNITUS
dovra mettere a disposizione per la sostenibilita del corso. La convenzione fissa i1 requisiti a carico
di UNITUS in due docenti, entrambi scelti tra i professori di ruolo dell’ Ateneo.

I1 Consiglio preso atto di quanto riferito dalla Direttrice e visionati nel dettaglio 1 contenuti della
convenzione, sostanzialmente invariata rispetto alla versione precedente, esprime parere
favorevole al rinnovo della stessa e da mandato agli uffici di procedere con le necessarie
comunicazioni agli uffici di Ateneo.

15.13 Convenzione Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare per il corso L-9-Rinnovo

La Direttrice comunica che ¢ necessario esprimersi sulla proposta di rinnovo della convenzione tra
UNITUS e la Scuola Marescialli dell'Aeronautica Militare /Comando Aeroporto per il corso di
laurea in Ingegneria Industriale (L-9). La convenzione, ricorda la Direttrice, ha per oggetto il
coordinamento delle azioni volte a consentire agli Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare la
frequenza del Corso di Laurea di I Livello in Ingegneria Industriale (Classe L-09) curriculum
“Scienze e Tecniche della Manutenzione Aeronautica”. Il testo della convenzione € stato
condiviso con 1 consiglieri nell’apposita cartella drive.

I1 Consiglio di Dipartimento, preso atto di quanto comunicato dalla Direttrice e dei contenuti della
convenzione, la approva senza osservazione dando mandato agli uffici di procedere con 1 necessari
adempimenti amministrativi.

15.14 Convenzione con il Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Viterbo

La Direttrice riferisce che con nota 4043 del 13/02/2025 1’Ufficio rapporti con gli Enti ha
provveduto a comunicare che ¢ in scadenza la convenzione sottoscritta con il Consiglio
Provinciale dei consulenti del lavoro di Viterbo. La convenzione ha durata di tre anni con

possibilita di rinnovo, cosi come previsto dall’art. 9 della stessa. Il Consiglio ¢ chiamato ad
esprimere il proprio parere circa il rinnovo al fine di proseguire le attivita intraprese.

I1 Consiglio, preso atto di quanto comunicato dalla Direttrice e del contenuto della convenzione,
condivisa con i consiglieri mediante apposita cartella drive, esprime parere favorevole al rinnovo e
da mandato agli uffici amministrativi di procedere con 1 necessari adempimenti amministrativi per
finalizzare il rinnovo della stessa.
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16. Variazioni e storni di bilancio

16.1 Ratifica Disposto n. 37 del 13/02/2025

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione
inserita in bilancio con Disposto n. 37/2025:
e VAR-FINANZIARIA n. 3/DEIM/2025 prot. n. 37, ufficiale n. 30 — Riassegnazione
avanzo presunto di amministrazione DEIM 2024 - 1° TRANCHE (max 70%) per un totale
di € 1.952.531,87.

Il Consiglio, esaminati 1’allegato, ratifica il Disposto n. 37/2025 e la relativa variazione
finanziaria (Allegato n.16.1).
Letto e approvato seduta stante.

16.2 Ratifica Disposto n. 40 del 14/02/2025

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 ¢ successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni
inserite in bilancio con Disposto n. 40/2025:

e VAR. DI BUDGET di storno n. 4/DEIM/2025 - prot. n. 39, maggiori ricavi per
emissione nota di debito progetto ISRI del prof. Ridolfi, della fattura a saldo dell’incarico
ANAS del prof. Petroselli, dell’incasso del SAL del progetto BIMADE del prof. Marconi,
per un totale di €57.593,62;

e VAR. DI BUDGET di storno n. 5/DEIM/2025 - prot. n. 40, storno per la
contabilizzazione di ordini e rimborsi urgenti per un totale di € 2.759,50;

e VAR. FINANZIARIA n. 6/DEIM/2025 — prot. n. 41, Uff. n. 34 — maggiori entrate per
incasso partite pendenti n.624-667-793, per un totale di € €84.973,62 ( di cui Iva €
8.800,00);

I Consiglio, esaminato 1’allegato, ratifica il Disposto n. 40/2025 e la relativa variazione

finanziaria. (Allegato n.16.2).
Letto e approvato seduta stante.
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16.3 Ratifica Disposto n. 49 del 18/02/2025

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni
inserite in bilancio con Disposto n. 49/2025:

e VAR. DI BUDGET di storno n. 7/DEIM/2025 - prot. n. 50, storno per la
contabilizzazione di ordini e il pagamento di missioni relative a progetti in scadenza di
rendicontazione, per un totale di €2.688,68;

e VAR. DI BUDGET normale n. 8/DEIM/2025 - prot. n. 51, attribuzione budget
immobilizzazioni storno per un totale di € 1.326,14;

Il Consiglio, esaminato 1’allegato, ratifica il Disposto n. 49/2025 e la relativa variazione
finanziaria. (Allegato n.16.3).
Letto e approvato seduta stante.

16.4 Variazione di budget n. 9/DEIM/2025

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 ¢ successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
budget necessaria per la contabilizzazione di ordini, pagamento fatture, missioni € compensi:

e VAR. di BUDGET - n. 9/DEIM/2025 — prot. n. 65, variazione di storno per
contabilizzazione ordini, pagamento missioni e compensi, per un totale variazione
importo di € 16.884,88;

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del
centro di spesa.

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 16.4).

Letto e approvato seduta stante.

16.5 Variazione di budget n. 10/DEIM/2025
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La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 ¢ successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
budget necessaria per definire il budget investimenti relativo all’acquisto di materiale
inventariabile del Dipartimento;
e VAR. di BUDGET normale n. 10/DEIM/2025 —prot. n. 67, per definire il budget
investimenti relativo all’acquisto di materiale inventariabile, per un totale in aumento
pari a € 1.845,86;

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del
centro di spesa.

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 16.5).

Letto e approvato seduta stante.

16.6 Variazione di budget n. 11/DEIM/2025

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni di
budget per maggiori ricavi per emissione nota di debito SAL finale progetto ISRI di cui ¢
responsabile il prof. Ridolfi:
e VAR. di BUDGET n. 11/DEIM/2025 —prot. n. 69, maggiori ricavi per emissione
nota di debito SAL finale progetto ISRI di cui ¢ responsabile il prof. Ridolfi, per un
totale variazione importo di € 8.920,00;

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 la variazione suddetta, essendo costituita da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del
centro di spesa.

I capitoli di spesa che hanno interessato le variazioni suindicate non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 16.6).

Letto e approvato seduta stante.
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17. Ratifica Disposti

Non ci sono disposti da ratificare.

18. Gruppi di ricerca

Non ci sono gruppi di ricerca da approvare.

19. Varie ed eventuali

19.1 Trasferimento quota dotazione vincolata 2024 - Deim

Si comunica che sono stati trasferiti gli stanziamenti della quota di dotazione vincolata 2024 (CdA

20/09/2024 p.6).

Gli stanziamenti stornati, come da esito negoziazione, sono i seguenti:

La quota relativa alla promozione del benessere psicologico della comunita studentesca sara
trasferita successivamente.

Si ricorda che le RISORSE VINCOLATE assegnate ¢ non spese entro il 31/08/2025 verranno
recuperate dall’Amministrazione centrale, come anche le RISORSE LIBERE non spese entro il

31.12.2025.

Si ricorda quanto previsto dal C.d.A., quanto proposta in contrattazione dalle Direttrice (C.d.D. del

A - Attrezzature

scientifiche 13.500,00
B -

Tutorato, orientamento ed
esercitazioni 8.000,00
C- Attivita di ricerca libera

e di base 17.000,00
D - Promozione del

benessere psicologico della

comunita studentesca 8.000,00
E - Incentivazione docenti [10.000,00
TOTALE ASSEGNATO  |56.500,00
TOTALE STORNATO al

netto della voce D 48.500,00
Risorse aggiuntive 34.500,00
CASSA 83.000,00

16/12/2024) e quanto definitivamente trasferito.
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Centro di spesa DEIM Spesa prevista{euro) Preassegnazione CdA {euro) |Descrizione della spesa DEFIN

Dot azione deilaborateri di Biozdilizia e Design (6.000,00 € per
Attrezzature sdentificherEdilizia sostenibile 18.000.00€ 12.00000€ acquisto dimaterale di consurmno e attrezzature per la laverazien g),
aggiorn amento dispositiviinformatid neilaboratori informmatici
(12.00000€) 13500

Tutorati e borse distudio - Sitiene contodidisponibilita residua

Orientarmentoin ingresso - 12.500,00€ Sitiene contodidisponibilita residu a e dei progetti POT

. I - Realizzaziene diuna visiting study presse universita con double
Crientarnento in itinere, eserdtazioni ed esaursioni 2.000.00€ 4
erree

3000

Acquisto di software o aggiom amento di software esistente (5.000,00

Queota PROSper sosten ere di obiettivi general di 14500.00€ 17 000,00 € €), acquisto strurnentazione permacchina atrazione (6.000,00 €),
sviluppodelle attivita diricerca libera e dibase o ' rnateriali consurmabili per laboratori di icerca del dipartimento

(3.000,00 €) 21500

RO TOpO Al TEe N TE [TOENERSENE [ COOOE G & FEIS Ao ale nene
studentesse e degli studenti del Dipartimento, sipropone la
realizzazione due ddi di attivits laboratoriali e di incontri serminariali
con esperti- psicolog, terapeuti. medid, pedageogisti ed educatori-
walti a favorire il benessere psico-fisicodi studentesse e studenti, il
Cueta PROBEM per servizi aggiuntivi perla loroempeverment e lo sviluppo di competenze trasversali.
promozione del benessere psicologico della comunita 8.000,00€ 5.000.00€ Alfine di faverire una partedpazione libera e seren a degl studenti,
studentesca laddove possibile e attivita si svolgeranno all aperto- il primo ciclodi
incontri (marzo e aprile 2025) si svolgera presso la piazzettalarea
studio "Mahsa Amini” aSantaMariain Gradi e il secondo(maggio &
gugno 2025) pressogli spazi dell Orto Botanico- e saranno
caratterizzate da un’atmosfera informale e cooperativa favorita
darii esnerti coinvelt

Individuazione di premiper i dorenti. 1 criteri di sssegnazione sono
Premialitd ed incentivazione 10.000.00€ 5.000.00€ in fase di definizione ma terrann o conto dei giu dizi degi studenti. del
nurnerodi CFU deldocente & della qualita della ricerca

10000

RIMDGre0 Spese al doent per Traggungimento della sede tome
fondidiricerca. Il Dipartirnento DEIM prevederailrirnborsa delle
spese per | raggiungemento dei poli diRieti e Civitavecchia a
gravare suifondiqueota accordedi programrna Rietie Cuota Pro3.
Per Rietisi prevede una spesa di 2500 euromentre per la sede di
Chvitgvecchia & prevista unasoesa di S000 euro (TS euro per CFU)

Queta accordo di programma Rieti 2.500,00 € 5.000,00€

Altro (Contratti di docenza) 50.000,00€

30000
TOTALE 91.000,00 € 56.500,00 € 83000

I1 Consiglio esprime apprezzamento per il risultato raggiunto.

19.2 NOTA FUA 2025

La Direttrice illustra la nota pervenuta dalla D.G. avente ad oggetto la Programmazione contratti
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, ¢.3 lett. a) Legge 30 dicembre 2010 n.
240, a valere sul Fondo Unico di Ateneo — Esercizio 2025.

Al fine di consentire la pianificazione annuale dei contratti RTD a) per il corrente esercizio, a
valere sulle risorse del Fondo Unico di Ateneo (FUA), i Direttori sono invitati a comunicare:
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a) ammontare di risorse, con relativa UPB su cui prelevare le risorse economiche e finanziarie,
che il Dipartimento intende far confluire al Fondo Unico di Ateneo a chiusura del consuntivo
2024 per la copertura del costo dei suddetti contratti. A tale riguardo, si rammenta che possono
confluire al Fondo Unico di Ateneo gli utili di progetti di ricerca (inclusi contratti conto terzi)
certificati, riscossi e disponibili in bilancio: 1 segretari amministrativi dei Centri di spesa dovranno
verificare che le upb interessate abbiano scadenza non successiva al 31/12/2024 e generino un
utile, che confluira nel risultato economico complessivo dell’Ateneo al 31/12/2024, di un importo
almeno pari all’ammontare che si intende destinare a copertura dei contratti;

b) numero di contratti che il Dipartimento intende attivare/prorogare nel corso del 2025 a valere
sulle risorse di cui al Fondo Unico di Ateneo, con indicazione del costo totale di ciascun
contratto. La previsione di cui sopra dovra essere trasmessa alla Direzione Generale
(direttore.generale@unitus.it) entro il 14 aprile p.v. per sottoporre la delibera di costituzione del
FUA 2025 al Consiglio di amministrazione per la seduta del 30 aprile 2025.

Si segnala che, anche se la scadenza per la comunicazione ¢ fissata al 14 aprile 2025, poiché
’utilizzo delle risorse ¢ legata alla determinazione dell’utile delle upb interessate, i docenti che
intendano destinare economie di progetti al finanziamento di contratti RTD dovranno fin da ora
verificare con la Segreteria amministrativa del Dipartimento che la scadenza delle upb interessate
sia compatibile con quanto indicato nel punto a).

I docenti interessati, pertanto, sono invitati a contattare la Segretaria amministrativo contabile.

I1 Consiglio di Dipartimento ringrazia e prende atto.

19.3 Master SkillBill- Specialization school in Sustainable Energy

La Direttrice da la parola al Prof. Facci il quale riferisce che il Consiglio del Master SkillBill-
Specialization school in Sustainable Energy nella riunione del 3/2024 del 7 ottobre 2024 ha
approvato ’affidamento degli insegnamenti del Master per la seconda edizione del Corso per
I’a.a. 2024/2025 come dal verbale condiviso nella cartella drive con i consiglieri.

I1 Consiglio del Master, nella riunione n. 5/2025 del 13/12/2024, ha approvato 1’assegnazione del
modulo Energy Management al Prof. Antar Abdala per un totale di 3 ECTS (equivalenti a 18 ore
di insegnamento) e al Prof. Gabriele Loreti per un totale di 3 ECTS (equivalenti a 18 ore di
insegnamento). Il documento ¢ stato messo a disposizione dei consiglieri nella cartella drive.
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La Direttrice ringrazia i Proff. Antar Abdala e Gabriele Loreti per la disponibilita e invita il
Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita

Alle ore 12,30, terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta.
Letto e approvato.

I Segretario 11 Presidente
Prof. Carlo Mari Prof.ssa Tiziana Laureti
. Firmato digitalmente da:
Carlo Mari
25.03.2025 LAURET.I TIZIANA -
14:50:10 Firmato il 25/03/2025 12:44
GMT+01:00 Seriale Certificato: 2117074

Valido dal 23/01/2023 al 23/01/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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