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UNIVERSITA

T DEGLI STUDI DELLA

Alla Coordinatrice del Servizio Risorse Umane
Al Responsabile dell’Ufficio Personale Dirigente e T.A.

Oggetto: Consiglio di amministrazione del 31 ottobre 2024 - Punto 13 dell’Ordine del Giorno
“Trattamento accessorio 2024 - Rimodulazione fondi e accordo sui criteri di ripartizione”

Si comunica che, nella seduta in oggetto, il Consiglio di amministrazione

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I'art. 40-bis, comma 1, che cosi
dispone: "I/ controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti”;

VISTO il D.M. 24 giugno 2022, n. 581 - Fondo di finanziamento ordinario anno 2022, con cui sono state
assegnate all’Ateneo euro 284.455,00 per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca, stipulato il 18
gennaio 2024, in particolare gli artt. 119 e 120, relativi al Fondo risorse decentrate Aree Operatori,
Collaboratori e Funzionari, e gli artt. 121 e 122, relativi al Fondo risorse decentrate Area EP;

VISTA la delibera del CdA del 31 gennaio 2024, relativa alla costituzione del Fondo risorse decentrate
delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari (art. 119 CCNL 18.01.2024), del Fondo risorse decentrate
dell’Area EP (art. 121 CCNL 18.01.2024) e del Fondo Lavoro straordinario ex art. 86 CCNL 2006/2009 per
I'anno 2024;

VISTA la delibera del CdA del 29 febbraio 2024, relativa ai criteri di ripartizione del Fondo risorse
decentrate delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari (art. 119 CCNL 18.01.2024), del Fondo risorse
decentrate dell’Area EP (art. 121 CCNL 18.01.2024) e del Fondo Lavoro straordinario ex art. 86 CCNL
2006/2009 per I'anno 2024;

VISTA la delibera del CdA del 27 giugno 2024, relativa all’approvazione, previo parere favorevole del
Collegio dei Revisori dei Conti, della rimodulazione del Fondo risorse decentrate delle Aree Operatori,
Collaboratori e Funzionari (art. 119 CCNL 18.01.2024), del Fondo risorse decentrate dell’Area EP (art. 121
CCNL 18.01.2024) e del Fondo Lavoro straordinario ex art. 86 CCNL 2006/2009 per I'anno 2024 e dei
relativi criteri di ripartizione;

VISTI gli Accordi definitivi sui criteri di ripartizione del Fondo risorse decentrate del 3 aprile 2024 e del
1° luglio 2024;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti relativo alla seduta del 16 luglio 2024;
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CONSIDERATA ['ulteriore disponibilita di risorse derivanti da progetti europei, pari a euro 50.000,00,
messe a disposizione del Rettore a integrazione dei Fondi 2024 per il salario accessorio del personale
tecnico-amministrativo, utilizzabili per le finalita di cui agli artt. 120 e 122 del C.C.N.L. 2019/2021;

VISTO il CCIL e, in particolare, I'art. 18 che prevede che le risorse disponibili per il welfare integrativo
siano prioritariamente destinate all'attribuzione di fringe benefit per il personale;

VISTO l'ipotesi di accordo di contrattazione integrativa del 22 ottobre 2024, con cui le parti concordano
di destinare tali risorse al finanziamento delle iniziative di welfare integrativo di Ateneo, sempre nel
rispetto del tetto massimo previsto dalla normativa vigente in materia;

ha deliberato

Art. 1

Si autorizza, subordinatamente al rilascio della certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti,
la rimodulazione dei Fondi del salario accessorio 2024 del personale Tecnico amministrativo come
indicato in premessa e le conseguenti correlate modifiche dei relativi accordi di contrattazione per i
criteri di ripartizione dei Fondi per quanto riguarda I'importo destinato al welfare.

Art. 2

Si autorizza, previo il predetto parere positivo del Collegio dei Revisori, la delegazione trattante di Parte
Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione integrativa di Ateneo sui criteri di
ripartizione, come da ipotesi di accordo sottoscritta il 22 ottobre 2024.

Il Consiglio di amministrazione ha disposto I'immediata esecuzione del dispositivo ai sensi dell’art.
7, c. 3 del Regolamento Generale di Ateneo.

Con i migliori saluti,
IL RETTORE
Prof. Stefano Ubertini
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