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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ATENEO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il Titolo III “Contrattazione collettiva e
rappresentativita sindacale”,

VISTO il D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 “Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi” e, in
particolare, I'art. 51, comma 3;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024
e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTA il C.C.N.L. vigente per il personale Tecnico-Amministrativo del comparto Istruzione e Ricerca per
il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data
18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Integrativo di Ateneo del 4 giugno 2024;

VISTE le delibere del Consiglio di amministrazione del 31 gennaio 2024 e del 29 febbraio 2024,
relative, rispettivamente, alla costituzione dei Fondi 2024 e alla ripartizione delle risorse;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 2/2024 del 27 febbraio 2024, concernente la
certificazione dei Fondi del Trattamento Accessorio 2024 e il parere favorevole sulfutilizzo delle
risorse;

VISTO l'accordo del 3 aprile 2024 con cui & stata definita la ripartizione delle risorse del Fondo Aree e
del Fondo EP;

VISTO l'accordo del 1° luglio 2024 con cui & stato definita 'attribuzione di fringe benefit in favore del
personale in due tranche;

CONSIDERATA l'ulteriore disponibilita di risorse (euro 50.000,00) messe a disposizione del Rettore,
derivanti da progetti europei, utilizzabili per le finalita di cui agli artt. 120 e 122 del C.C.N.L. 2019/2021;

CONSIDERATA la volonta delle parti di destinare tali risorse al finanziamento delle iniziative di welfare
integrativo di Ateneo, sempre nel rispetto del tetto massimo previsto dalla normativa vigente in
materia;

TENUTO CONTO che il C.C.I. di Ateneo prevede, allart. 18, che le risorse disponibili per il welfare
integrativo siano destinate, in primis, all’attribuzione di fringe benefit per il personale;

VISTA l'ipotesi di accordo di contrattazione integrativa del 22 ottobre 2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2024 con cuila delegazione di parte

datoriale & stata autorizzata alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo del 22 ottobre 2024;
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ACQUISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 3 dicembre 2024,

premesso tutto quanto sopra,

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

individuate ai sensi dell'art. 81, commi 1 e 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, giusta delibera del Consiglio di

amministrazione del 26 giugno 2018;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo (contrattazione integrativa - art.
81 CCNL 2019/2021)

Preso atto delle ulteriori risorse, pari a euro 50.000,00, destinate al welfare per 'anno 2024, le parti
stabiliscono di impiegare le disponibilita per I'attribuzione di buoni spesa/voucher, di importo variabile
considerati i periodi di effettivo servizio prestato ,in favore del personale dirigente e tecnico-

amministrativo in servizio nel periodo 1° gennaio 2024-31 dicembre 2024.

*k*k

Ai sensi dell’art. 40bis, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, il presente accordo e trasmesso per via telematica allARAN e al CNEL, corredato dalla
certificazione del Collegio dei Revisori dei conti, dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-
finanziaria.

Per quanto previsto dall'art. 9bjs del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dall'art. 42, comma 2, del D.Lgs. 25
maggio 2016, n. 97 il presente contratto collettivo integrativo sara consultabile sia sul sito del’ARAN
sia sul sito del CNEL allURL https://www.contrattintegrativipa.it (Banca dati dei contratti collettivi
integrativi delle Amministrazioni Pubbliche) e pubblicato sul sito istituzionale dell'Ateneo.

Letto e sottoscritto

Delegazione di Parte Pubblica

Rettore  Prof. Stefano/fUbertini
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Direttore Genérale  Avv. Alessandra Moscatelli
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Responsabile del Servizio Risorse Umane Dott.ssa Daniela Cicalini

Responsabile dell'Ufficio competente in materia di relazioni sindacali  Dott. Antonio Landi
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Rappresentanza Sindacale Unitaria
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Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 18/01/2024
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|Art. 119 CCNL 18/01/2024 - COSTITUZIONE FONDO senzac.e. con c.e.
RISORSE STABILI 829.617,76 1.100.902,78
RISORSE VARIABILI 515.051,94 683.473,92
Totale Fondo 1.344.669,70 1.784.376,70
lex art. 86 - Straordinario senzac.e. con cee.
RISORSE STABILI 10.585,33 14.046,73
Totale Fondo 10.585,33 14.046,73
|Art. 120 CCNL 18/01/2024 - RIPARTIZIONE FONDO |
c.1 IMA 750.296,32 995.643,22
c. 2 lett. a) Performance individuale 60.411,30 80.165,79
Premio innovazione 2.260,74 3.000,00
Premio "M.Menicacci" 2.260,74 3.000,00
c. 2 lett. b) Performance organizzativa 168.055,06 223.009,06
c. 2 lett. c) Indennita di responsabilitad 83.025,62 110.175,00
c. 2 lett. g) Welfare 199.038,49 264.124,08
c.2lett. e) PEO categorie AREE 79.321,44 105.259,55
TOTALE complessivo 1.344.669,70 L78437&70|
[EP |
|Art. 121 CCNL 18/01/2024 - COSTITUZIONE FONDO |Senza c.e. con c.e.
RISORSE STABILI 73.535,97 97.582,21
RISORSE VARIABILI 26.719,98 35.457,41
Totale 100.255,95 133.039,62|
|Art. 122 CCNL 18/01/2024 - RIPARTIZIONE FONDO |
c. 1lett. a) INDENNITA' DI POSIZIONE EP 65.000,00 86.255,00
INDENNITA' DI RISULTATO EP 23.165,14 30.740,14
c. 1lett. b) 50 % PEO categoria EP 6.600,00 8.758,20
c. 1lett. c) Welfare 5.490,81 7.286,28
TOTALE complessivo 100.255,95 133.039,62




