








AREE

Art. 119 CCNL 18/01/2024 - COSTITUZIONE FONDO senza c.e. con c.e.

RISORSE STABILI 829.617,76 1.100.902,78

RISORSE VARIABILI 515.051,94 683.473,92

Totale Fondo 1.344.669,70 1.784.376,70

ex art. 86 - Straordinario senza c.e. con c.e.

RISORSE STABILI 10.585,33 14.046,73

Totale Fondo 10.585,33 14.046,73

Art. 120 CCNL 18/01/2024 - RIPARTIZIONE FONDO

c. 1 IMA 750.296,32                    995.643,22                     

c. 2 lett. a) Performance individuale 60.411,30 80.165,79

Premio innovazione 2.260,74 3.000,00

Premio "M.Menicacci" 2.260,74 3.000,00

c. 2 lett. b) Performance organizzativa 168.055,06 223.009,06

c. 2 lett. c) Indennità di responsabilità 83.025,62 110.175,00

c. 2 lett. g) Welfare 199.038,49 264.124,08

c. 2 lett. e) PEO categorie AREE 79.321,44 105.259,55

TOTALE complessivo 1.344.669,70 1.784.376,70

EP

Art. 121 CCNL 18/01/2024 - COSTITUZIONE FONDO senza c.e. con c.e.

RISORSE STABILI 73.535,97 97.582,21

RISORSE VARIABILI 26.719,98 35.457,41

Totale 100.255,95 133.039,62

Art. 122 CCNL 18/01/2024 - RIPARTIZIONE FONDO

c. 1 lett. a) INDENNITA' DI POSIZIONE EP 65.000,00 86.255,00

INDENNITA' DI RISULTATO EP 23.165,14 30.740,14

c. 1 lett. b) 50 % PEO categoria EP 6.600,00 8.758,20

c. 1 lett. c) Welfare 5.490,81 7.286,28

TOTALE complessivo 100.255,95 133.039,62


