Scheda del Corso di Studio - 06/07/2024

Denominazione del CdS Economia aziendale
Citta CIVITAVECCHIA
Codicione 0560106201800001
Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-18

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

30 28 25 24 24
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

119 | 117 | 114
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 276,5 295,7



iC00b

1C00d

iC00e

iCO0f

iC00g

iCO0h

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2020
2021
2019
2020
2021
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022

50
59
47
43
49
189
169
143
88
59
160
142
116
65
38
118
114
96
51
30
17
19
34
22
15
24
30
40
28

2933
268,0
2357
2543
229,5
772,5
808,3
766,5
713,5
7243
673,1
700,1
637,5
582,5
575,9
5533
589,9
5358
491,0
490,2
93,9

97,7

107,7
96,0

96,7

167,7
169,7
169,1
146,2

304,5
287,7
256,1
263,0
2476
881,6
873,9
859,5
827,7
820,5
729,5
738,6
7154
6793
661,3
6314
639,0
618,1
5858
5734
115,6
121,5
1333
117,5
116,9
187,7
191,8
199,4
169,1



2023 22 - 153.,4 171,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlematis T

CdS Media Ateneo s o
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmm Num | Den | Ind | Num | Den [ Ind |

2019 89 160 | 55,6% - 3754 673,1 55,8% 438,8 729,5 60,1%

{01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2020 80 142 56,3% - - - 351,6 700,1 50,2%  425,0 738,6 57,5%
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2021 56 116 48,3% _ _ _ 319,8 637.,5 50,2% 3852 715,4 53,8%
2022 47 65 72,3% - - - 310,0 582,5 53,2% 378.,5 679,3 55,7%
2019 17 24 70,8% - - - 93,9 167,7 56,0% 115,6 187,7 61,6%
2020 19 30 63,3% - - - 97,7 169,7 57,6% 121,5 191,8 63,3%
P ledil i(L; LM; LM 1
iC02 n:if;;?i; ‘ii)rzsza“ (LiLMiIMCUyentro ladurata ) =30 g0 8s0% | - - - 1077 1691 | 637% | 1333 | 1994 | 66.9%
2022 22 28 78,6% - - - 96,0 146,2 65,7% 117,5 169,1 69,5%
2023 15 22 68,2% - - - 96,7 1534 63,0% 116,9 171,8 68,0%
2019 22 24 91,7% - - - 133,0 167,7 79,3% 152,9 187,7 81,5%
2020 27 30 90,0% - - - 136,3 169,7 80,3% 158,8 191,8 82,8%
icooprg | Percentuale dilaureati (L LM; LMCU) entrounanno ) =37 40 gp50, . L L 1403 | 1691 | 830% 1678 1994 | 841%
oltre la durata normale del corso
2022 27 28 96,4% - - - 123,1 146,2 84,2% 145,8 169,1 86,2%
2023 18 22 81,8% - - - 127,9 153,4 83,3% 147,3 171,8 85,7%
2019 4 62 6,5% - - - 58,0 276,5 21,0% 66,0 295,7 22,3%
P le di iscritti al pri L, LM
iC03 ercentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) 2020 0 50 | 00% @ - - - 644 | 2933 220% | 67,9 | 3045 | 22.3%
provenienti da altre Regioni*
2021 3 59 5,1% - - - 71,7 268.,0 26,7% 69,8 287,7 24,3%
2019 586 35 16,7 - - - 567,5 243 23,3 751,2 28,0 26,8
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo A | 96 = dri . . . 28 s 2l s 2840 -
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 2021 474 34 13,9 - - - 599,3 25,4 23,6 764,3 28,8 26,6
el (A0 DS I L) 2022 436 38 | 1,5 | - | - | - 6056 289 | 21,0 @ 7592 | 312 | 243
2023 466 38 12,3 - - - 636,5 31,5 20,2 762,7 32,6 23,4
1C06 Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2019 4 15 26,7% - - - 29,0 107,9 26,9% 36,7 117,6 31,2%

(L) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita



lavorativa o di formazione retribuita 2020 5 23 21,7% - - - 26,3 118,3 22,2% 33,9 124,5 27,3%

2021 12 25 48,0% - - - 334 120,2 27,8% 36,8 120,0 30,7%
2022 13 32 40,6% - - - 30,3 105,9 28,6% 40,7 117,9 34,5%
2023 6 20 30,0% - - - 26,8 95,7 28,0% 35,1 111,7 31,5%
2019 4 15 26,7% - - - 26,9 112,4 23,9% 35,5 125,3 28,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 5 23 21,7% - - - 24,7 123,3 20,0% 33,3 132,6 25,1%
icoeprs (L) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 11 | 24 458% - - - 292 | 1193 | 245% @ 342 | 1235 | 277%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivita di formazione retribuita 2022 11 32 34,4% - - - 29,0 109,4 26,5% 39,2 126,6 31,0%
2023 6 20 30,0% - - - 27,0 101,5 26,6% 35,1 118,2 29,7%
2019 4 6 66,7% - - - 26,9 40,7 66,1% 35,5 51,4 69,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 5 8 62,5% - - - 24,7 39,9 61,8% 33,3 50,3 66,3%
icogTER | (L) - Laureati non impegnati in formazione non 2021 11| 14 7186% - | - - 292 440 | 664% | 342 499 | 68,5%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2022 11 15 73,3% - - - 29,0 433 66,9% 39,2 56,2 69,8%
2023 6 7 85,7% - - - 27,0 37,9 71,3% 35,1 48,6 72,3%
2019 17,00 17,00 100,0% - - - 10,3 11,0 94,4% 11,6 12,3 94,6%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2020 17,00 17,00 100,0% = - - - 10,4 10,8 96,1% 11,6 12,2 95,2%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
iC08 caratterizanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di 2021 17,00 17,00 @ 100,0% - - - 11,6 12,2 95,3% 12,2 12,8 94,9%
cui sono docenti di riferimento 2022 17,00 17,00 @ 100,0% - - - 12,0 12,7 94,2% 12,5 13,3 93,8%
2023 18,50 18,50 100,0% - - - 12,0 12,7 94,9% 12,6 13,4 94,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 6.264 | 37,7%o 387,2 | 25.127,6 © 154% = 7351 | 28.561,7 @ 25,7%o
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 5000 ' 40 5764 69% = - - | - | 1891 239570 7.9% | 3035 275176 11,0%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso™® 2021 0 3.984  0,0%o - - - 347,1 | 21.110,6 = 16,4%0 = 641,3 | 25.085,5  25,6%0
2022 722930 24,6%0 - - - 302,4 | 20.1243 | 15,0% = 6754 | 24.496,3  27,6%0
iCI10BIS  Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul = 2019 236  6.734  35,0%0 - - - 3752 25.513,5  14,7%0 722,5 | 30.239,9  23,9%0

totale dei CFU conseguiti dagli studenti



2020 72 6.118 | 11,8%0 - - - 183,4  24.466,0  7,5%0 298,8 | 28.382,7  10,5%o

2021 0 4332 0,0%o0 - - - 342,77 | 22.132,9  15,5%0 632,5 26.073,7  24,3%o

2022 96 3.242  29,6%0 - - - 312,2  21.528,0  14,5%0 676,0 @ 25.801,7 26,2%0

2019 2 17 117,6%0 - - - 12,4 93,9 131,8%o0 21,3 115,6 183,9%o0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2020 6 19 315,8%o B B B 14,0 97,7 143,7%o0 224 121,5 184,3%o

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2021 4 34 117,6%0 - - - 8,2 107,7 76,0%0 11,1 1333 83,1%o

all’estero® 202 0 22 00% | - - - 128 | 960 | 1332% 176 | 1175 | 149,6%

2023 3 15 200,0%o - - - 14,7 96,7 151,7%o 22,2 116,9 189,8%o0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2019 0 62 0,0%o0 - - - 9,3 276,5 33,6%0 9,6 295,7 32,5%0

ic12 e L (L) & L neaghals (LB ILLATCI)) e 2020 0 50 0,0% - - [ - 9,6 2933 327% = 99 304,5  32,5%0
hanno conseguito il precedente titolo di studio

all’estero* 2021 0 59 0,0%o0 - - - 10,7 268.,0 39,8%o 11,1 287,7 38,6%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 | 30,5 60,0  50,9% 34,1 60,0 | 569% | 36,6 597 | 613%

ic13 f :Irlzzgii di CFU conseguiti al T anno su CFU da 2020 262 600 | 436% - | - - | 310 600 | 516% 359 | 597 | 60,1%

2021 | 295 | 60,0 @ 49,1% - - o 316 59,7 | 53,0% @ 337 597 | 56,5%

2019 36 | 47 | 766% - - o 1129 2357 733% | 1972 | 2561 | 77,0%

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel ITannonello = o= s T ygsar L L L 1668 | 2543 | 656% | 1920 | 2630 | 73.0%
stesso corso di studio**

2021 33 49 673% - - - 1551 2295 67.6% | 1792 | 2476 | 12.4%

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello 2019 33 47 70,2% N N N 153,6 235,7 65,2% 178,6 256,1 69,8%

iC15 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU 2020 20 43 46,5% - - - 146,1 2543 57,5% 173,8 263,0 66,1%

al  anno** 2021 | 28 | 49 | S571% @ - | - - | 1347 | 2295 | 587% | 1591 | 2476 | 643%

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello 2019 33 47 70,2% B B B 153,7 235,7 65,2% 178,9 256,1 69,8%

iCI5BIS  stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei 2020 20 43 46,5% - - - 146,2 2543 57,5% 174,0 263,0 66,2%

CFU previsti al  anno ** 2021 | 28 | 49 | S571% - | - - 1351 | 2295 | 589% @ 1594 @ 2476 | 64.4%

iCl6 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello 2019 20 47 42,6% - - - 109,7 2357 46,5% 131,6 256,1 51,4%



stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU | 2020 10 43 23,3% - - - 100,3 2543 39,4% 130,4 263,0 49,6%
al I anno**

2021 18 49 36,7% - - - 93,9 229,5 40,9% 114,8 247,6 46,4%
o, - - - 0, 0,
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello 2019 20 47 42,6% 109.9 235,7 46,6% 132,8 256,1 51,8%
iC16BIS  stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei 2020 10 43 23,3% - - - 100,6 2543 39,6% 131,2 263,0 49,9%
L g 21l g = 2021 18 | 49 | 367% - - - 961 | 2295  41,9% 1162 = 2476  469%
2019 19 49 38,8% - - - 1159 227,0 51,1% 142,5 252,1 56,6%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si 2020 20 39 51,3% _ _ _ 117,3 227’2 51,6% 142’9 256,1 55,8%
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio®* 2021 27 46 58,7% - - - 111,7 232,7 48,0% 137,9 2539 54,3%
2022 19 47 40,4% - - - 111,3 2357 47,2% 132,8 256,1 51,9%
2019 16 22 72,7% - - - 132,7 176,2 75,3% 126,6 171,3 73,9%
2020 20 28 71,4% - - - 135,7 175,3 77,4% 130,9 173,4 75,5%
18 Percentuale di laur.eatl che si iscriverebbero di nuovo 2001 3 13 86,8% ) ) ) 115.3 1514 76.2% 132,0 180.2 73.2%
allo stesso corso di studio
2022 20 24 83,3% - - - 115,1 148,5 77,5% 1183 161,5 73,2%
2023 16 19 84,2% - - - 111,4 146,4 76,1% 119,0 165,4 72,0%
2019 1416 2.808 @ 50,4% - - - 1.214,2  2.004,9 60,6% 13762 21984 | 62,6%
2020  1.248  2.940 @ 42,4% - - - 1.221,4  2.026,2 60,3%  1.399,6 2.215,5 63,2%
iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2021 | 1536 3216 47.8% @ - - o 132260 21797 60,7% | 14088 | 22614 | 62.3%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2022 1.572  3.072 | 51,2% - - - 1.360,1  2.175,1 62,5% | 14414 23358 61,7%
2023  1.656  2.830 @ 57,5% - - - 1.450,8  2.281,6 63,6% | 1.4852 2.410,2 61,6%
2019 1.584 2.808 @ 56,4% - - - 1.287,8  2.004,9 64,2%  1.476,7  2.1984 @ 67,2%
() - - - 0, 0,
Ore di docenza erogata da docenti assunti @ tempo 2020  1.536 2940 52,2% 1.318,7  2.026,2 65,1%  1.506,5 2.215,5 68,0%
iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 | 1.560 3.216 @ 48,5% - - - 1.421,3  2.179,7 652% | 1.517,9 2.2614 67,1%
L sl vollle de e e bl dogmi oz 2022 1596 3.072 520% - - - 15054 21751 692% 15945 23358  683%
2023  1.824 2.830 @ 63,3% - - - 1.604,5 2.281,6 70,3%  1.652,4 2.410,2 68,6%
2019  1.680 2.808 @ 59,8% - - - 1.366,3  2.004,9 68,1%  1.577,0  2.1984 | 71,7%
. . . 2020 | 1.680 | 2.940 57,1% - - - 1.420,7 = 2.026,2 70,1% | 1.600,6 @ 2.215,5 72,2%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 | 1.728  3.216 | 53,7% - - - 1.496,5 | 2.179,7 68,7% | 1.618,2 2.2614 71,6%
A ¢ B sul totale delle ore di docenza 2022 2052 3072 668% - | - | - | 16144 21751 @ 742% 17263 23358 @ 73.9%

2023 2.184 2.880 @ 75,8% - - - 1 1.736,9 | 2.281,6 @ 76,1% | 1.804,6 2.410,2 | 74,9%



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.afica Media Atene.l N (0\
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmmmm

2019 80,9% 192,4 2357 81,6% 214,5 256,1 83,8%
P le di ti ch 1 i 1
ic21 ercentuale di studenti che proseguono la carrieranel )0 s g L L L 1020 | 2543 | 755% | 2119 | 2630 | 80,6%
sistema universitario al IT anno**
2021 39 49 79,6% - - - 178,5 229.,5 77,8% 200,3 247,6 80,9%
2019 17 39 43,6% - - - 95,3 2272 42,0% 119,6 256,1 46,7%
(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 23 46 50,0% - - - 90,5 232,7 38,9% 116,2 253,9 45,8%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2021 18 47 38,3% _ _ _ 87,7 235,7 37,2% 109,1 256,1 42.6%
2022 11 43 25,6% - - - 80,8 2543 31,8% 101,5 263,0 38,6%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2019 1 o 2,1% B B B 10,4 235,7 44% 82 256,1 3,2%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente 2020 7 43 16,3% - - - 11,6 2543 4,5% 9,1 263,0 3,4%
Ll dellsen 2021 3 49 | 61% | - | - | - | 107 | 2295 | 47% | 90 | 2476 | 37%
2019 25 49 51,0% - - - 78,1 227,0 34,4% 70,4 2521 27,9%
2020 10 39 25,6% - - - 74,0 2272 32,6% 73,2 256,1 28,6%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** > - -
2021 16 46 34,8% - - - 82,8 232,7 35,6% 74,5 253,9 29,4%
2022 26 47 55,3% - - - 80,9 235,7 34,3% 77,1 256,1 30,1%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr‘aﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmmmm

2019 22 100,0% 1599 1762 90,8% 1556 1713 90,9%

. . _ o (2020 27 | 28 964% | - | - | - 1636 | 1753 | 933% | 1597 | 1734 | 921%

iC25 g:lrccegguale di laurcandi complessivamente soddisfatti )\ © a0y grger L L L 1403 1514 927% | 1660 | 1802 | 92,1%
2022 24 24 100,0% - - - 1382 1485  93,1% 1489 1615  922%

2023 18 | 19 947% - - - | 1345 1464  91,9% 1521 1655 | 91.9%



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.afica Media Atene.l N ON
Indicatore Anno non telematici Telematici

o [ Den | v [ Nom [Den [ [ Sam [ Den | o | Som | Den | tna |
784 - -

2019 22,8 34,4 - 7483 15,1 49,6 979,5 17,6 55,8

2020 | 740 | 237 31,2 - - - 755,2 15,9 47,6 975,2 18,0 54,2

(27 Rapporto st}xdentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2021 657 232 283 i i i 768.0 16.6 46.4 972.4 18.0 54,0
per le ore di docenza)

2022 593 25,0 23,7 - - - 7833 17,2 45,4 978,2 18,8 52,0

2023 | 632 | 238 26,6 - - - 819,6 18,1 45,2 984,1 19,2 51,4

2019 = 256 4.8 53,3 - - - 333,6 4.8 69,9 325,6 59 55,5

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli i o — . . . S 3.2 o ——— . —

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2021 189 5,2 36,3 - - - 357,0 5,7 62,6 331,1 6,1 54,4

CUSIPE) 2022 200 60 333 - - - 3596 5.9 60,6 3396 6,4 53,0

2023 | 227 4.8 47,3 - - - 367,8 6,5 56,7 3374 6,6 51,5

PDF generato il 19/09/2024

Breve commento

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE SEDE DI CIVITAVECCHIA Commento degli indicatori della SMA 2024 1. PUNTI DI FORZA INDICATORE: iCO01
“Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU” COMMENTO: ¢ un indicatore aggiornato fino al 2022. Nel corso del tempo si &
mantenuto sempre su valori molto simili ai benchmark. Tra il 2021 e il 2022 ¢ cresciuto dal 48,3% al 72,3%, piu che proporzionalmente rispetto ai benchmark che sono cresciti dal 50,2% a
53,2% (quello locale) e dal 53,8% al 55,7% (quello nazionale). Si segnala che nella SMA2023 I'indicatore ¢ rientrato tra quelli che non presentavano anomalie. INDICATORE: iC0O6ter
“Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) — Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un
contratto” COMMENTO: L'indicatore fa registrare una significativa crescita tra il 2022 e il 2023 (dal 73,3% all'85,7%) che lo porta a collocarsi significativamente al di sopra dei benchmark di
riferimento: quello locale nel 2023 ¢ pari a 71,3% mentre quello nazionale 72,3%, a dimostrazione dell'ottima capacita del CdS di preparare laureati che, pur rinunciando ad attivita di



formazione retribuite, vengono apprezzati dal mondo del lavoro e trovano molto presto un'occupazione. INDICATORE: iC08 “Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento” COMMENTO: nel corso del tempo l'indicatore si ¢ mantenuto sul
livello massimo (100%) dando evidenza della bonta delle politiche di reclutamento dell'ateneo e del dipartimento di docenti impegnati nell'erogazione della didattica delle discipline di base e
caratterizzanti. I benchmark locale e nazionale sono inferiori al livello dell'indicatore e rispettivamente pari al 94,9% e 94,4%. INDICATORE: iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero
di nuovo allo stesso corso di studio” COMMENTO: ¢ un indicatore che si ¢ mantenuto, nel corso del tempo, sempre su valori molto alti, dando evidenza di un elevato grado di soddisfazione dei
laureati. Tra il 2022 e il 2023 ¢ cresciuto (dall'83,3% all'84,2%) collocandosi ben al di sopra dei benchmark locale e nazionale che si sono ridotti tra il 2022 e i1 2023, il primo dal 77,5% al
76,1% e, il secondo dal 73,2% al 72%. Si segnala che nella SMA2023 l'indicatore ¢ rientrato tra quelli che non presentavano anomalie. INDICATORE: iC27 “Rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (pesato per le ore di docenza)” e INDICATORE: iC28 “Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)”
COMMENTO: per entrambi gli indicatori, il CdS prende atto del significativo miglioramento emerso rispetto alla precedente rilevazione. Andando al commento dei valori fatti registrare nel
corso del tempo dall'indicatore in esame, dopo una significativa riduzione fatta registrare tra il 2021 e il 2022 il valore del 2023 ¢ cresciuto rispetto a quello dell'anno precedente e si ¢ attestato
su un livello molto prossimo ai benchmark di riferimento. 2. LIVELLO DI ATTENZIONE INDICATORE: iC05 “Rapporto tra studenti regolari/docenti” COMMENTO: Andando a
commentare i valori fatti registrare nel corso del tempo, l'indicatore di regolarita che qui si sta esaminando ha mostrato un trend decrescente tra il 2020 e il 2022, passando da un valore di 17,1 a
un valore di 11,5. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO: La variazione in diminuzione € sostanzialmente attribuibile a due
differenti fenomeni. Il primo, negativo, ¢ rappresentato dalla riduzione del numero degli iscritti, in particolare di quelli regolari; il secondo, positivo, € costituito dall'incremento del numero di
docenti strutturati. Quanto alla variazione fatta registrare tra il 2022 e il 2023, il valore del 2023 (12,3) risulta essere superiore a quello del 2022 (11,5), ma ancora lontano dai benchmark di
riferimento (20,2 e 23,4, il primo locale e il secondo nazionale). In generale, il gap tra il valore dell'indicatore rispetto ai benchmark si ¢ ridotto tra il 2022 e il 2023, ma non consente di
annoverare l'indicatore tra quelli che non presentano criticita o che danno evidenza di punti di forza del CdS. L'incremento fatto registrare dall'indicatore tra il 2022 e il 2023 dovrebbe essere
dovuto all'aumento del numero degli studenti iscritti (dell'intero corso di laurea che comprende entrambe le sedi) e del numero degli studenti regolari. Con riferimento a questi ultimi, il
miglioramento fatto registrare dall'indicatore ha dato evidenza dell'efficacia delle politiche poste in atto dal CdS per ridurre il numero degli abbandoni e dei ritardi. Per concludere, il CdS dovra
continuare a promuovere le attivita di orientamento per sostenere l'attrattivita del corso di laurea che ha subito una riduzione particolarmente significativa durante gli anni della pandemia. Il
CdS ha potuto constatare come il Covid-19 abbia prodotto un generale deterioramento di tutti gli indicatori di regolarita. Visto il trend fatto registrare dall'indicatore nel corso degli ultimi anni,
e in particolare per effetto del diffondersi della pandemia, ma considerando anche il miglioramento rispetto al precedente monitoraggio, allo stesso tempo, il CdS dovra confermare tutte le
azioni gia intraprese e monitorare periodicamente i risultati e, in particolare, quelle volte a contrastare i ritardi e gli abbandoni. Il CdS dovrebbe incentivare anche gli studenti-lavoratori a
usufruire della possibilita di ripartire gli esami su quattro o cinque anni, per evitare che il loro status incida negativamente sulle performance del corso di laurea. Per migliorare la regolarita
degli studenti, sono state gia intraprese diverse azioni tra le quali si ricorda, tra le altre, I'invito diffuso a tutte le matricole di seguire i tutoraggi di matematica organizzati per il superamento
degli OFA e l'estensione della sessione d'esame con la possibilita di iniziare a sostenere esami a dicembre e a maggio (limitata ai soli insegnamenti del primo anno nell'a.a. 2022/2023 ed estesa
a tutti gli insegnamenti del corso di laurea a partire dall'a.a. 2023/2024). E importante segnalare anche la revisione dell'offerta formativa della laurea triennale, effettuata a partire dalla coorte
2024/2025, che ha visto una rimodulazione degli esami proprio per consentire agli studenti di evitare di accumulare ritardi durante il percorso formativo. Tutte le azioni appena descritte sono
frutto di un attento monitoraggio della regolarita degli studenti volto al contenimento e alla prevenzione del fenomeno dei ritardi e degli abbandoni. INDICATORE: iC19 “Ore di docenza
erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata” e INDICATORE: iC19bis “Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza erogata” COMMENTO: gli indicatori sono cresciuti dal 2022 al 2023 dando evidenza di un incremento delle ore di
docenza da parte di personale docente assunto a tempo indeterminato. La crescita ¢ frutto del reclutamento di nuovo personale docente, ma messa a confronto con i benchmark, 1'incremento non
¢ sufficiente a far collocare il valore dell'indicatore al di sopra dei loro valori di riferimento. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO: con riferimento alla sede di Civitavecchia, la disattivazione di esami collocati nella categoria degli affini frequentati da pochi studenti contribuira ulteriormente a
migliorare il valore dell'indicatore. L'esaurimento progressivo degli studenti iscritti al curriculum di Economia del Mare e del Commercio Internazionale (chiuso a partire dall'A.A. 2022/2023)
non dovrebbe invece avere un impatto sull'indicatore poiché gli insegnamenti che non saranno piu erogati per la chiusura del curriculum non sono tenuti da docenti di ruolo o ricercatori. I1 CdS,
preso atto del livello di attenzione mostrato dal presente indicatore, dovra — in linea con le politiche di ateneo — monitorare l'attrattivita dei singoli insegnamenti del corso di laurea andando a
chiudere quelli frequentati da pochi studenti. 3. LIVELLO DI CRITICITA' MODERATA INDICATORE: iC22 “Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la
durata normale del corso” COMMENTO: va premesso che rispetto agli indicatori per i quali ¢ disponibile il dato 2023, quello in esame ¢ aggiornato al 2022, recependo con un anno di ritardo le
politiche volte al contenimento delle criticita e al miglioramento della qualita complessiva del CdS. La mancanza, fisiologica, del dato 2023 non consente, dunque, di avere visibilita degli effetti
prodotti dalle azioni gia intraprese. In generale, quello che fa collocare I'indicatore tra quelli che mostrano un livello di criticita moderata ¢ il calo, tra il 2021 e il 2022, dal 38,3% al 25,6%, al di



sotto dei benchmark di riferimento che sono pari a 31,8% e 38,6%. Per concludere, valgono le considerazioni proposte con riferimento agli indicatori di regolarita degli studenti del primo anno
e in particolare dell'indicatore iCO5 a cui si fa rinvio. Si ritiene utile reiterare tutte le azioni che favoriscano la regolarita degli studenti e provvedere al monitoraggio continuo di tutti gli
indicatori di regolarita. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO: I'andamento dell'indicatore suggerisce di continuare le azioni
intraprese nel corso degli anni accademici precedenti volte ad acquisire un maggior numero di crediti, tra cui si ricorda la possibilita di poter sostenere prove intermedie ed appelli anticipati (a
dicembre ¢ a fine maggio), prima delle sessioni ordinarie d'esame. Si suggerisce anche, compatibilmente alle risorse disponibili, di promuovere le attivita svolte dai tutor e di incentivare la
partecipazione ai precorsi di matematica generale per agevolare l'acquisizione dei CFU. INDICATORE: iC24 “Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni” COMMENTO: va premesso
che rispetto agli indicatori per i quali ¢ disponibile il dato 2023, quello in esame ¢ aggiornato al 2022, recependo con un anno di ritardo le politiche volte al contenimento delle criticita e al
miglioramento della qualita complessiva del CdS. La mancanza, fisiologica, del dato 2023 non consente, dunque, di avere visibilita degli effetti prodotti dalle azioni gia intraprese. In generale,
quello che fa collocare l'indicatore tra quelli che mostrano un livello di criticita alta ¢ l'incremento degli abbandoni tra il 2022 e il 2023. Il valore passa dal 34,8% al 55,3% che ¢ un valore ben
al di sopra dei benchmark di riferimento. Quello locale ¢ pari al 34,8% mentre quello nazionale ¢ pari al 30,1%. Il valore del 2022 risulta essere il piu alto della serie storica. Sebbene la criticita
sia elevata, ¢ anche evidente che 1'indicatore, che monitora il numero degli abbandoni, ha un andamento non coerente con gli altri indicatori di regolarita proprio per il ritardo con cui viene
rilevato. Nei prossimi anni ¢ ragionevole attendersi un progressivo miglioramento dell'indicatore a partire dal prossimo anno accademico, quando sara disponibile il valore a fine 2023. Questa
aspettativa si fonda sulle politiche attivate dal CdS per limitare il fenomeno dei ritardi e degli abbandoni. Per concludere, valgono le considerazioni proposte con riferimento agli indicatori di
regolarita degli studenti del primo anno e in particolare dell'indicatore iC0O5 a cui si fa rinvio. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO: l'andamento dell'indicatore suggerisce di continuare le azioni intraprese nel corso degli anni accademici precedenti volte ad acquisire un maggior numero di crediti, tra cui
si ricorda la possibilita di poter sostenere prove intermedie ed appelli anticipati (a dicembre e a fine maggio), prima delle sessioni ordinarie d'esame. Si suggerisce anche, compatibilmente alle
risorse disponibili, di promuovere le attivita svolte dai tutor e di incentivare la partecipazione ai precorsi di matematica generale per agevolare I'acquisizione dei CFU. 4. LIVELLO DI
CRITICITA' ALTA INDICATORE: iC17 “Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio”
COMMENTO: va ricordato che l'indicatore in esame ¢ aggiornato al 2022. Questo vuol significare che recepisce con un anno di ritardo le politiche volte al contenimento delle criticita e al
miglioramento della qualita complessiva del CdS. La mancanza, fisiologica, del dato 2023 non consente, dunque, di avere visibilita degli effetti prodotti dalle azioni gia intraprese. In generale,
quello che fa collocare 1'indicatore tra quelli che mostrano un livello di criticita alta ¢ 1a riduzione fatta registrare tra il 2021 e il 2022, dal 58,7% al 40,4%. Sebbene anche i benchmark siano
diminuiti I'indicatore si colloca ben di sotto dei loro valori di riferimento. Quello locale, nel 2023, si ¢ attestato su un livello pari a 47,2% e quello nazionale su un livello pari a 51,9%. Per
concludere, valgono le considerazioni proposte con riferimento all'indicatore iC05. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO: il
valore dell'indicatore e il suo collocamento rispetto ai benchmark di riferimento suggerisce di continuare ad intraprendere le azioni gia avviate durante gli anni accademici precedenti volte a
ridurre il numero di studenti che mostrano difficolta ad acquisire i crediti formativi durante il percorso di studio. Considerato I'andamento favorevole di alcuni indicatori di regolarita, ci si
aspetta per i prossimi anni accademici un miglioramento dell'indicatore in esame. Avra sicuramente un ruolo determinante la revisione dell'offerta formativa, approvata nel corso dell'A.A.
2023/2024, per incrementare la percentuale di studenti che acquisiscono un maggior numero di crediti nel corso dell'anno. Si ribadisce anche che per migliorare la regolarita degli studenti sono
state gia intraprese diverse azioni tra le quali si ricorda, tra le altre, I'invito diffuso a tutte le matricole di seguire i tutoraggi di matematica organizzati per il superamento degli OFA, l'anticipo
dell'inizio delle sessioni d'esame con la possibilita di iniziare a sostenere esami a dicembre e a maggio. Tutte queste azioni sono frutto di un attento monitoraggio della regolarita degli studenti
volto al contenimento e alla prevenzione del fenomeno degli abbandoni. INDICATORI: iC00: “Indicatori di numerosita” COMMENTO: Si presenta, infine un breve commento degli indicatori
di numerosita iC00 che, essendo espressi con dei valori assoluti, saranno commentati in termini di trend. Si segnala innanzitutto che non si dispone del dato aggiornato di iC00a “Avvii di
carriera al primo anno” e di iC00b “Immatricolati puri” che risultano essere aggiornati a fine 2021. Il dato degli iscritti iC0O0d fa registrare, tra il 2022 e il 2023 una riduzione (da 88 a 59). Lo
stesso dicasi per gli indicatori che monitorano gli Iscritti regolari (iC00e) e gli iscritti regolari che si possono considerare immatricolati puri (1C00f). Al pari degli iscritti questi ultimi indicatori,
tra il 2022 e il 2023, sono in diminuzione. La serie storica dei laureati entro la durata normale del corso (iC00g) sembra riferirsi interamente alla triennale erogata presso il polo di Civitavecchia.
Dopo l'incremento (da 17 a 34) fatto registrare tra il 2019 e il 2022, nel 2022 sono scesi a 22 e nel 2023 a 15. Mostra lo stesso trend il numero dei laureati (iCO0h) che, dopo aver raggiunto il
valore massimo nel 2021, scende a 28 nel 2022 ¢ a 22 nel 2023. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO: Il CdS dovra prendere
atto di tali riduzioni, confermando quelle iniziative che stanno producendo un evidente miglioramento della regolarita degli studenti presso la sede di Viterbo. Tra le azioni da intraprendere,
invece, potrebbe essere utile, compatibilmente con le risorse disponibili, attivare i tutorati speciali anche gli insegnamenti del primo anno erogati presso la sede di Civitavecchia. Il CdS dovra
monitorare con attenzione la dinamica degli indicatori di numerosita verificando che le azioni adottate riescano a produrre una inversione del trend.



