Scheda del Corso di Studio - 02/07/2022

Denominazione del CdS Biologia ed ecologia marina
Citta CIVITAVECCHIA
Codicione 0560107307600006

Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LM-6

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
1

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

25 24 24 23 22
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

85 84 82
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2017 49,2 448



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2018
2019
2020
2021
2017
2018
2019
2020
2021
2017
2018
2019
2020
2021
2017
2018
2019
2020
2021
2017
2018
2019
2020
2021
2017
2018
2019
2020
2021

14
17
16
14
14
13
14
16
13
42
46
46
41
39
36
32
32
34
30
31
27
27
30
29

10

10

29,0
25,0
25,0
26,0
22,0
27,0
25,0
21,0
24,0
87,0
80,0
78,0
76,0
78,0
72,0
68,0
52,0
50,0
48,0
53,0
51,0
52,0
47,0
44,0
18,0
22,0
20,0
10,0
10,0

48,1
474
56,4
45,6
40,5
41,2
41,0
46,8
39,9
114,8
116,8
115,8
133,8
127,7
89,8
91,2
88,9
99,8
92,8
81,3

80,8
79,8
88,8
83,5

18,7
19.4
22,1

19,7
22,0

45,0
46,4
52,6
46,2
39,0
39,8
40,8
45,6
41,7
112,1
111,0
112,4
120,6
119,2
86,1
84,8
87,6
94,3
91,9
79,4
77,2
80,2
86,0
84,8
23,6
252
24.4
23,5
26,2



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2017 5 26,0 36,0 39,0

2018 1 34,0 34,3 38,4
2019 15 29,0 36,8 38,5
2020 15 22,0 354 35,5
2021 13 22,0 36,8 38,4

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Ccds Media Ateneo Media Area Geotgr.aﬁca Media Atene'l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

2017 556% 180 720 | 250% 37.0 898  412% 395 861  459%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2018 17 32 531% 160 680  235% 381 912  418% 40,0 848  472%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
X 2019 13 32 40,6% 40 | 520 | 77% 338 889 | 380% 379 87,6  432%
CFU nell’a.s.
2020 9 34 265% 150 500  30,0% 352 998  353% 388 943  412%
2017 1 5 20,0% | 180 260 | 692% | 187 | 360 | 521% 23,6 @ 39.0 | 60,4%
2018 8 1 727% 220 | 340 | 647% 194 | 343 567% 252 384 | 656%
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2019 | 10 15 | 66,7% | 200 = 290 | 69.0% @ 22.1 = 368 | 60.1% 244 385 | 633%
durata normale del corso*
2020 5 15 | 333% 100 | 220 | 455% 197 | 354  555% 235 355 | 66,1%
2021 10 13 769% 100 = 22,0 | 455% 220 @ 368  597% 262 384 | 683%
2017 5 5 1000% 230 260  885% 31,1 360  86.6% 347 390  88.9%
2018 11 11 100,0% 32,0 340  941% 303 343  884% 347 384  90.4%
icopprs | Dereentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un 2019 15 15 100,0% 28,0 290  96,6% 325 368  885% 344 385  89.2%
anno oltre la durata normale del corso
2020 12 15 80,0% 210 220  955% 31.1 354  87.8% 31,5 355  88.8%
2021 | 12 13 923% 190 220  864% 326 369  883% 349 385  90,7%
2017 18 | 16,7% 50 | 390 | 12,8% 192 | 492 | 39,0% 16,1 = 448 | 36,0%
2018 14 | 50,0% @ 00 | 290 | 00% | 181 481 | 377% 176 @ 450 | 39.1%
(o4 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in

altro Ateneo*
2020 16 43,8% 1,0 25,0 4,0% 24,4 56,4 43,4% | 22,0 52,6 41,7%

3
7

2019 6 17 35,3% 0,0 25,0 0,0% 18,8 47,4 39,7% | 18,2 46,4 39,3%
7

2021 5 14 35,7% 3,0 26,0 11,5% | 19,9 45,6 43,7% 194 46,2 42,0%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2017 36 10 3,6 72,0 14,0 5,1 79,8 14,8 5,4 77,6 15,2 5,1
tempo indeterminato, ricercatori a tempo

. . . . . 2018 32 10 32 68,0 13,0 5,2 84,2 17,3 4,9 80,1 16,6 4,8
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2019 32 11 2,9 52,0 11,0 4,7 85,7 19,7 4,3 84,1 17,7 4,8
2020 34 10 34 50,0 13,0 3.8 96,3 19,5 4,9 94,2 18,0 5,2
2021 30 9 3,3 48,0 13,0 3,7 92,8 19,4 4,8 95,0 19,1 5,0
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 5 o ) ) 4 0
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 020 0 0 0,0% 0,0 0,0 0,0% 17.8 232 769% | 19,1 24,9 76,7%
iC07 un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con bOrSa, SpeCialiZZaZiOne in medicina, 2021 7 7 100,0% 1530 21 ’0 7174% 14’0 17,0 82,2% 16,1 19,7 82,0%
ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2020 0 0 0,0% 0,0 0,0 0,0% 17,7 23,2 76,2% 18,9 249 75,9%

un’attivita lavorativa e regolamentata da un

iCO7BIS . A .
contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione 2021 7 7 100,0% 15,0 21,0 71,4% 13,9 17,0 81,9% 16,0 19,6 81,5%
in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati .occup.ati atre a.n.ni dal Titolo 2020 0 0 0,0% 0.0 0.0 0.0% 17,7 223 793% 18,9 238 79.4%
. (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
iCO7TER . o S .
formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
N . 2021 7 7 100,0% 15,0 19,0 78,9% 13,9 16,5 84,3% = 16,0 19,2 83,4%
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
2017 7,00 7,00 | 100,0% 6,0 7,0 85,7% 6,2 6,6 93,0% = 6,0 6,5 93,1%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengonoa 2018 =~ 6,00 =~ 6,00 @ 100,0% 5,0 6,0 83,3% | 63 6,7 | 940% 59 6,5 92,0%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o o
iC08 et e ot e (L LIVIETS LD, 2019 6,00 6,00 | 100,0% 5,0 5,0 100,0% = 6,5 6,9 93,9% 59 6,5 91,8%
di cui sono docenti di riferimento 2020 6,00 6,00 | 100,0% 5,0 5,0 100,0% @ 6,5 6,9 93,9% @ 6,1 6,7 92,3%
2021 6,00 6,00 | 100,0% 6,0 6,0 100,0% @ 6,4 7,0 92,3% = 6,2 6,7 91,8%
2017 123,31 113,00 1,1 76,1 84,0 0,9 130,7 = 125,0 1,0 122,71 121,8 1,0
Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei 2018 = 133,87 123,00 1,1 72,0 84,0 0,9 1434 | 138,8 1,0 129,6 = 129,3 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di = 2019 | 112,75 | 103,00 1,1 84,5 96,0 0,9 154,2 | 149,6 1,0 135,1 134,1 1,0
riferimento: 0.8) 2020 133,99 123,00 1,1 798 | 84,0 09 1675 1612 10 1534 1533 1,0
2021 106,46 107,00 1,0 75,3 75,0 1,0 1555 156,3 1,0 155,9 = 158,5 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)




Indicatore Anno (Ofi N} Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
non telematici Telematici

2017 29 1482 | 19,6% @ 12,0 | 2.530,0  4,7% = 113,3  3.195,7 35,4% 106,8 3.279,0 | 32,6%0

. Percentuale di CFU conseguiti allesterodagli ~ ~ /9918 || 26 || 1.428 || 182% | 00 | 22840 | 00% | 99,7 32525 30,7% 92,7 | 3.2654 | 284%
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti exttro Ia durata normale del corso* 2009 0 1164 00% 00 13340 00% 659 30150 218% 738 3.1888 23,1%

2020 0 975 0,0%o 0,0 | 1.484,0 0,0%0 72,0 3.132,6 23,000 673 32822  20,5%0
2016 0 1.023 0,0%o 0,0 | 23173 0,0%0 36,8 | 3.440,8 | 10,7%0 | 79,1 | 3.810,1 @ 20,7%o
2017 29 1.666 | 17,4%0 @ 12,0 | 3.134,0 | 3,8%0 = 136,6 3.7242 36,7% 117,7  3.829,2 | 30,7%o

clopls | Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscritti | 2018 26| 1721 | 151% | 00 | 26840 0.0% 1034 37735 274% 998 38402 260%
1

sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2019 0 1510 0,0% 0,0  2.050,0 0,0% 750 3.522,6 21,3% 81,4  3.665,1 222%o

2020 0 1.060  0,0% 0,0  1.950,0 0,0% = 834 37842 22,0% 74,1  3.772,5 19,6%0

2021 0 290 0,0% | 00 8560  00% 39,5 15287 258% 19,6 14729 13,3%o

2017 0 1 0,0% 0,0 180  0,0% 07 18,7  394% 1,8 23,6 76,4%0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2018 0 8 0,0% 00 220  00% 14 194  73,0% 24 252 93.6%0

iCl11 durata normale del corso che hanno acquisito 2019 2 10 200,0%0 0,0 20,0 0,0%0 1,9 22,1 84,9%0 2,6 24.4 105,6%o0
g 12 LU all iz 2020 0 5 00% 00 100  00% 1,0 197  53.0% 2,01 235  87.8%

2021 0 10 0,0% 00 10,0 0,0% = 09 = 220  41,9% 1,8 262 69,5%0

2017 0 18 0,0% 00 39,0 | 0,0% | 24 492  48,6% 13 448 | 29,3%0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2018 0 14 0,0%0 0,0 29,0 0,0%0 2.1 48,1 43 3%0 1,5 45,0 33,3%o

iC12 zﬁzsﬁa‘:nlj‘;fr‘?sizzi‘ff;C“;deljgatll‘:o(l?\i SI;EEU) 2009 0 17 00% | 00 | 250 | 00% | 30 474 | 633% 20 | 464 | 43,6%
all’estero* 2020 0 16 0,0% 00 250  00% 27 56,4 | 47.6% @ 2,1 52,6 39,5%o

2021 0 14 00% = 0,0 260 @ 00% 12 @ 456  27,0% 24 @ 462  512%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o lematis " eemata
CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmm Num | Den | Ind [ Num | Den [ Ind |

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al [annosu CFUda 2017 41,4 60,0  69,0% 26,5 60,0  442% 365 60,0 60,8% 37,7 590  63.8%
conseguire** 2018 | 408 60,0 | 681% @ 263 60,0 @ 43.8% @ 368 @ 60,0 @ 61,3% 383 59,1 64,9%



iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio™*

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
40 CFU al I anno™**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019

31,6
34,4
14
13
14
16
13
11
9
15
13
11
9

—_ —_
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13

60,0
60,0
14
13
14
16
14
13
14
16
14
13
14
16
14
13
14
16
14
13
14
16
9
18
14
13
0
9
15

52,7%
57,3%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
92,9%
84,6%
64,3%
93,8%
92,9%
84,6%
64,3%
93,8%
57,1%
53,8%
28,6%
31,3%
57,1%
53,8%
28,6%
31,3%
66,7%
66,7%
92,9%
76,9%
0,0%
44,4%
86,7%

26,2
30,5
22,0
27,0
25,0
20,0
17,0
19,0
19,0
16,0
17,0
19,0
19,0
16,0
1,0
3,0
2,0
8,0
1,0
3,0
2,0
8,0
35,0
28,0
16,0
13,0
21,0
21,0
25,0

60,0
60,0
22,0
27,0
25,0
21,0
22,0
27,0
25,0
21,0
22,0
27,0
25,0
21,0
22,0
27,0
25,0
21,0
22,0
27,0
25,0
21,0
35,0
31,0
22,0
27,0
25,0
29,0
28,0

43,6%
50,8%
100,0%
100,0%
100,0%
95,2%
77,3%
70,4%
76,0%
76,2%
77,3%
70,4%
76,0%
76,2%
4,5%
11,1%
8,0%
38,1%
4,5%
11,1%
8,0%
38,1%
100,0%
90,3%
72,7%
48,1%
84,0%
72,4%
89,3%

36,3
34,0
38,9
38,8
39,3
44,1
33,3
32,7
31,9
34.4
334
32,8
31,9
345
17,7
17,7
173
18,0
17,7
17.8
17,4
18,2
29,5
31,0
30,8
29,5
27,9
25,2
27,1

60,0
60,0
40,5
41,2
41,0
46,8
40,5
41,2
41,0
46,8
40,5
41,2
41,0
46,8
40,5
41,2
41,0
46,8
40,5
41,2
41,0
46,8
37,8
39,6
40,5
41,2
353
32,0
35,1

60,6%
56,7%
96,0%
94,3%
95,8%
94,2%
82,2%
79,5%
77,8%
73,4%
82,6%
79,7%
77,8%
73,6%
43,6%
42,9%
42,2%
38,5%
43,8%
43,2%
42,4%
38,9%
78,0%
78,4%
76,0%
71,7%
79,0%
78,7%
77,2%

37,7
36,0
37,7
38,4
39,7
43,6
33,2
33,6
33,9
36,1
33,4
33,8
34,1
36,3
18,3
19,5
19,3
20,0
19,2
20,2
20,4
21,0
32,3
32,7
31,7
31,0
28,8
27,5
274

59,1
59,2
39,0
39,8
40,8
45,6
39,0
39,8
40,8
45,6
39,0
39,8
40,8
45,6
39,0
39,8
40,8
45,6
39,0
39,8
40,8
45,6
39,5
39,8
39,0
39,8
37,1
358
35,6

63,8%
60,8%
96,7%
96,6%
97,2%
95,6%
85,1%
84,5%
83,0%
79,2%
85,6%
84,9%
83,5%
79,5%
46,9%
48,9%
47,3%
43,9%
49,2%
50,8%
49,9%
46,0%
81,9%
82,0%
81,4%
77,9%
77,7%
76,7%
76,9%



2020 11 14| 786% | 200 | 22,0 | 909% | 267 | 332 | 803% 260 | 337 | 772%
2021 11 13| 84,6% 180 23,0 | 783%  27.6 | 347  794% 285 366 | 77.9%
2017 424 688  61,6% 6240 6720 929% 6956 8920 780% 7055 8759  80,5%
2018 424 | 848 | 50,0% 5760 6720 857% 7863 1.0202 77,1% 7319 9288  78,8%
2019 472 688  68,6% 5760 7200  80,0% 8377 L1167 750% 7357 9535  77.2%
2020 504 | 680 | 7T41% 5280 6720  78,6% 8407 1.121,7 749% 7674 10111  75.9%
2021 | 440 | 840 | 524% 5280 7200 733% 8166 11483 71,1% 7974 11018  72,4%
2017 | 512 | 688 | 74,4% | 6240 6720 | 929% 7195 8920  80,7%  733,5 8759  83,7%
Ore di docenza crogata da docenti assuntia tempo | 2018 | 512 848 604% | 5760 6720 | 857% 8161 10202 80.0% 7661 9288 | 82.5%

iCI9BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 2019 560 688 81,4% | 576,0 720,0 80,0% | 907,1 @ 1.116,7 81,2%  794,5 = 953,5 83.3%
tipo B sul totale delle ore di docenza erogata 2020 504 | 680 | 74,1% 5760 6720 | 857% 9077 1.121,7 809% 8327 1011,1 82,4%

2021 | 488 | 840 | 581% | 5760 7200  80,0% 9100 1.1483 793%  881,3 1.101,8  80,0%

2017 512 688 74,4% 6240 6720  929%  730,1 892,0 81.8% 75,5 8759  85.8%

Ore di docenza crogata da docenti assuntia tempo | 2018 | 512 848 604% 6240 | 6720 | 92.9% 8407 10202 824% 7924 9288 | 853%

iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 2019 560 688 81,4% | 624,0 720,0 86,7% 947,77 1.116,7 84,9%  828,1 953,5 86,9%
ipe £ 018l (aizle d Lo are dH coesn 2020 504 | 680 | 74,1% 6240 6720  929% 9440 1.121,7 842% 8647 10111 855%

2021 488 840  58,1% 6240 7200  867% 9544 11483 831% 9209 1.101,8 83.6%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

iC1 . . .
1Sl indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geogt:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

2017 100,0% 22,0 22,0 | 100,0% 39,1 @ 40,5  96,6% 379 390 @ 97,1%

. Percentuale di studenti che proseguono la carriera 2018 13 13 100,0% 27,0 270  100,0% 39,6 412  962% 389 398  97,7%
nel sistema universitario al I anno** 2019 14 14 100,0% 250 250  100,0% 39,6 = 41,0  96,7% 40,0 = 408  97.9%

2020 16 16  100,0% 20,0 21,0  952% @ 445 468  950% 440 = 456 = 96,4%

ic22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 6 18 333% 21,0 310 67,7% 193 39,6  488% 223 398  559%
lontregine, el LAk, emiics n iz oaile el 2018 9 14 643% 70 220  318% 210 405  51.8% 237 390  60,8%

corso**
2019 8 13 61,5% 9,0 27,0 33,3% 19,6 41,2 47,6% 234 39,8 58,9%



2020 4 14 28,6% 3,0 25,0 12,0% = 16,2 41,0 39,4% 19,1 40,8 46,9%
2017 0 14 0,0% 0,0 22,0 0,0% 0,1 40,5 0,3% 0,1 39,0 0,2%
Percentuale di lmmatrlcolatl (L, LM, LMCU) che 2018 0 13 0’0% 0’0 27,0 0,0% 0’3 41,2 0,6% 0,1 39,8 0’4%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo ** 2019 0 14 0,0% 0,0 25,0 0,0% 0,2 41,0 0,5% 0,1 40,8 0,3%
2020 0 16 0,0% 0,0 21,0 0,0% 0,2 46,8 0,5% 0,2 45,6 0,5%
2017 0 9 0,0% 0,0 35,0 0,0% 2,4 37,8 6,3% 1,5 39,5 3,9%
2018 1 18 5,6% 1,0 31,0 3,.2% 2,0 39,6 5,0% 1,5 39,8 3,7%
1C24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2019 0 14 0,0% 0,0 22,0 0,0% 2,7 40,5 6,8% 2,1 39,0 5,4%
2020 1 13 7,7% 1,0 27,0 3,7% 3,1 41,2 7,6% 2,2 39,8 5,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo,.gr.aﬁca Media Atene.l l'\JON
Indicatore N0 non telematici Telematici

2017 0 0,0% 25,0 25,0 100,0% | 31,9 35,3 90,5% = 33,7 37,1 90,7%
2018 7 9 77,8% 28,0 29,0 96,6% | 29,7 32,0 92,8% 324 35,8 90,5%
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente 2019 13 15 | 86,7% @ 260 280 | 929% 323 | 351 | 921% 327 | 356 | 91,9%
soddisfatti del CdS
2020 14 14 100,0% 22,0 22,0 100,0% = 30,7 32,5 94,5% = 30,9 33,4 92,5%
2021 12 13 92,3% 21,0 23,0 91,3% 32,5 34,7 93,5% = 33,6 36,6 91,6%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo = 2018 0 2 0,0% 0,0 22,0 0,0% 14,0 28,0 49.8% 15,0 31,0 48,2%
‘ (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 519 3 8  375% 90 230  391% 11,7 231  50,6% 127 266 @ 47.6%
iC26 un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. . . . "
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2020 6 10 60,0% 10,0 16,0 62,5% 10,7 20,3 52,4% 113 23,0 49,3%
ecc.) 2021 6 7 85,7% 9,0 14,0 64,3% 12,9 21,8 59,3% 13,1 23,2 56,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo | 2018 0 2 0,0% 0,0 22,0 0,0% 13,3 28,0 475% | 14,1 31,0 45,5%
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere . . . .
cgprs | un'ativit lavoratva ¢ regolamentata da un 2019 3 8 375% 90 230  391% 114 231  492% 121 266  454%
contratto, o di svolgere attivita di formazione 2020 6 10 600% 90 160  563% 103 203  504% 11,0 = 230  481%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.) 2021 6 7 85,7% 8,0 14,0 57,1% 12,4 21,5 574% @ 12,6 23,0 54,9%
iC26TER  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo = 2018 0 0 0,0% 0,0 0,0 0,0% 13,3 242 55,0% @ 14,1 26,9 52,4%
(LA ILRAIE) = Lemeesil mom Benypsfamei i 2019 3 6 50,0% 90 220 | 409% 114 20,1  566% 121 236  51,1%



formazione non retribuita che dichiarano di svolgere = 2020 6 10 60,0% 9,0 16,0 56,3% 10,3 18,6 55,3% 11,0 21,2 52,2%
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto 2021 6 7 85,7% 8.0 13,0 61.5% 12,4 20,0 61.9% 12,6 21.6 58.5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogt:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mm-mm Num | Den | Ind | Num | Den [ Ind

2017 5,7 7,8 87,0 5,6 15,5 106,1 7,2 14,8 102,0 7,0 14,5
2018 47 7,1 6,7 80,0 5,6 14,3 112,3 8,4 13,4  106,0 7,7 13,8
R 1t ti iscritti ti lessi
iC27 apporto studenti iscritti/docenti complessivo 2019 | 47 5,7 82 | 780 60 130 1160 90 | 129 1088 7.8 13,9
(pesato per le ore di docenza)
2020 41 5,7 7,2 76,0 5,6 13,6 128,4 9,0 14,2 119,9 8,2 14,7
2021 39 5,1 7,6 78,0 5,6 13,9 127,4 9,1 14,0 = 122,5 8,8 14,0
2017 18 4,7 3,9 39,0 3,2 12,2 44,8 5,6 8,0 40,6 4,9 8,2
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2D = o0 — 2 - o i 5 el — e 2
iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2019 17 47 3,6 25,0 3,2 7,8 46,6 6,5 7,1 45,0 5,5 8,2
Coes) 2020 16 46 35 | 250 32 78 | 541 66 | 82 | 526 58 9,1
2021 14 4,2 3,3 26,0 3,2 8,1 46,4 6,7 6,9 47,9 6,1 7,9

Breve commento

Scheda di Monitoraggio Annuale 2022
Corso di studio in BIOLOGIA ed ECOLOGIA MARINA
Diversi indicatori che denotavano criticita nell'analisi dell'anno precedente si sono normalizzati ritornando a valori registrati in passato; alcuni di essi sono addirittura migliorati. Per poter

parlare di trend positivo occorrera comunque valutare la situazione negli anni successivi e monitorare quei parametri che hanno dato criticita. Resta evidente come il relativamente basso numero
di studenti iscritto al CdS e la situazione socio-sanitaria attuale e pregressa abbiano contribuito alle oscillazioni anche consistenti degli indicatori citati.

1. PUNTI DI FORZA

INDICATORE iC02 — Percentuale di laureati entro la durata normale del corso



COMMENTO

Questo indicatore, piuttosto negativo durante la rilevazione precedente ha subito un notevole incremento passando da 33.3% nel 2020 al 76.9% nel 2021 superando i migliori risultati registrati
in passato e anche i valori delle universita di riferimento. Come gia detto, occorre considerare che i numeri degli studenti sono piuttosto limitati per garantire una significativita dei dati e che le
fluttuazioni di questo parametro possono considerarsi fisiologiche se non si rileva un trend consolidato.

INDICATORI iC07, iC07bis e iCO7ter. Percentuale di laureati occupati a 3 anni dal titolo.

COMMENTO

Tutti gli indicatori inerenti all'occupazione dei laureati hanno dato il valore 100% indicando un'ottima performance del CdS in relazione a questo parametro come anche confermato dall'ultimo
rapporto di Alma Laurea. Si ritiene che il CdS sia configurato in modo tale da garantire agli studenti la preparazione necessaria all'inserimento nel mondo del lavoro. In particolare il
relativamente basso numero di studenti consente loro di essere seguiti accuratamente dai docenti soprattutto nello svolgimento delle tesi sperimentali. Alla qualificazione dei laureati
contribuiscono anche le numerose attivita pratiche in laboratorio ed in mare attraverso le quali gli studenti acquisiscono conoscenze professionalizzanti.

INDICATORE iCO08 - Percentuale di docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti per il CdS di cui sono docenti di riferimento.

COMMENTO
Si conferma la buona prestazione del CdS riferita a questo indicatore che risulta pari al 100% dal 2016. In generale questo indicatore ¢ leggermente superiore di quello riferito alle medie
dell'area geografica e nazionale che nell'ultimo anno registrano un leggero calo attestandosi sempre intorno a valori di poco superiori al 90%.

INDICATORE iC21 — Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al IT anno.

COMMENTO
11 valore riportato dall'indicatore ¢ rimasto al 100% confermando la tendenza positiva registrata dal 2017. Il valore ¢ di poco superiore a quello delle medie dell'area geografica e nazionale che
fanno registrare un leggero calo attestandosi comunque sempre su valori leggermente superiori al 95%.

INDICATORE iC26 e iC26Bis e iC26Ter- Percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo

COMMENTO

Questi tre indicatori hanno subito un ulteriore incremento attestandosi su valori superiori al 85%, contro il 60% dell'anno precedente. Questi indicatori risultano superiori sia alla media dell'area
geografica sia a quella nazionale. Questi dati sembrano indicare che il mercato del lavoro (nel senso piti esteso considerato dagli indicatori) € piuttosto recettivo per i laureati del CdS che
prepara professionisti idonei ad essere inseriti in diverse attivita lavorative. Quest'affermazione ¢ anche supportata dagli ultimi dati Alma-Laurea ed ¢ coerente con quanto espresso dagli
indicatori iC0O7

2. LIVELLO DI ATTENZIONE

INDICATORE iC27- Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per ore di docenza).
INDICATORE iC28 — Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per ore di docenza).



COMMENTO

Questi indicatori sono in linea con quelli rilevati nei due anni precedenti. I dati sono sempre decisamente inferiori a quelli dell'aria geografica e nazionale che si attestano a circa il 14% e 8%,
rispettivamente. E perd necessario considerare che il numero di studenti iscritti al CdS ¢ decisamente inferiore a quello di altri corsi della classe di laurea. E quindi normale che con un
numeratore basso, a parita di ore di docenza erogate il rapporto sia conseguentemente basso. Se un numero basso di studenti puo considerarsi un dato negativo, ¢ altresi vero che in una piccola
realta universitaria, che eroga un corso piuttosto di nicchia, quando gli studenti sono poco numerosi possono essere seguiti meglio dal corpo docente sia durante il corso sia durante la
preparazione della tesi sperimentale. Questo risulta quindi un notevole vantaggio per gli studenti stessi che dimostrano di apprezzare la situazione e trovano ottimi riscontri occupazionali (V.
commenti precedenti).

ANALISI CIRCA LA POSSIBILITA DI RISOLVERE CRITICITA ALL'INTERNO DEL CDS

All'interno del CdS si dovra discutere ampiamente per capire se gli indicatori che sono posti sotto attenzione sono causa di fisiologiche oscillazioni o necessitino di un effettivo
approfondimento per analizzare le cause che li hanno visti peggiorare o migliorare in modo non soddisfacente. In questo senso, sarebbe opportuno avere dati riferiti a piti anni e controllare se la
tendenza negativa si consolida.

INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO
Il numero degli studenti iscritti al corso dovra essere aumentato, seppur modulandolo in funzione della struttura dell'offerta didattica e delle strategie del CdS. E auspicabile che con il cessare
dell'emergenza socio-sanitaria in corso la situazione migliori, ma il CCS dovra mettere in campo strategie per implementare il numero di studenti. Alcune di queste sono gia in corso.

3. LIVELLO DI CRITICITA MODERATA

INDICATORE iC01 — Percentuale di studenti iscritti entro la durata del corso che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.

COMMENTO
Questo indicatore, in leggera diminuzione anche negli atenei di riferimento, ha subito un notevole decremento nel 2020 (dal 41 al 26%), ma i dati 2021 non sono disponibili.

INDICATORE iC05 — Rapporto studenti regolari/docenti

COMMENTO
11 basso valore di questo indicatore ¢ dato dal relativamente basso numero di studenti iscritti al CdS. Se da una parte il dato ¢ inferiore alle medie di riferimento che si attestano a valori superiori
al 45%, dall'altra occorre dire che un relativamente basso numero di studenti consente ai docenti di seguire gli stessi con cura maggiore ed avere con i discenti un rapporto piu intenso e fattivo.

INDICATORE iC16 — Percentuale di studenti che hanno proseguito al II anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno
INDICATORE iC16Bis — Percentuale di studenti che hanno proseguito al Il anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno

COMMENTO

Per questi indicatori manca il dato riferito al 2021. Entrambi questi indicatori, seppur in aumento rispetto alla rilevazione del 2020 (da 28,6 a 31,3%), riportano comunque una riduzione
piuttosto significativa in relazione ai dati degli anni precedenti (2017 e 2018). 11 dato, resta comunque inferiore alle medie dell'aria geografica e nazionale, che perd hanno visto un decremento
in confronto alla rilevazione precedente.

Considerato il numero relativamente basso di studenti ¢ possibile che tale variazione, sebbene importante, sia dovuta a fisiologiche fluttuazioni e che non rappresenti una effettiva tendenza.
L'indicatore va comunque monitorato al fine di provvedere alle adeguate contromisure qualora il leggero aumento riscontrato non si dovesse consolidare in un trend positivo.



INDICATORI iC19, iC19Bis e iC19Ter Percentuali/ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata.

COMMENTO
Sebbene questi indicatori siano decisamente migliorati in confronto agli anni precedenti, restano comunque al di sotto delle medie di riferimento che si attestano a valori dell'80% o superiori.

ANALISI CIRCA LA POSSIBILITA DI RISOLVERE CRITICITA ALL'INTERNO DEL CDS e
INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Le maggiori criticita sono relative all'acquisizione di CFU durante il primo anno di corso. Come gia discusso il CdS ¢ strutturato con un maggior impegno didattico frontale al primo anno per
consentire maggior liberta agli studenti nel secondo in vista di attivita pratiche di tirocinio e preparazione della tesi sperimentale (la scelta della disciplina nella quale effettuare i lavori di tesi &
piu agevole se questa ¢ al primo anno).

Molti studenti comunque recuperano nel II anno i CFU non conseguiti al I anno senza grandi difficolta nel terminare il percorso di studi. Ad ogni modo, il CCS potra valutare se spostare alcuni
esami del I anno al II.

Occorre anche tenere presente che le dinamiche e le restrizioni dovute all'attuale pandemia potrebbero aver causato problemi agli studenti sia di tipo logistico sia di adattamento alla situazione
contingente influendo sulla loro performance rallentando il percorso di studi. Ad ogni modo il presidente del CCS potra verificare con i rappresentanti degli studenti se nel periodo analizzato si
siano riscontrati problemi particolari che meritano attenzione da parte dei docenti e dello stesso CCS.

Un'altra relativa criticita ¢ data dal rapporto tra studenti e docenti a tempo indeterminato. Questo dovrebbe migliorare date le recenti politiche di reclutamento del dipartimento e il futuro
passaggio dei ricercatori B a Professore Associato.
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