
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DEL PERSONALE T.A. 
 

ATTIVITÀ SVOLTE NELL’ANNO 2020 
 

Nel 2020 la programmazione delle attività di formazione per il personale tecnico amministrativo è stata 
effettuata in coerenza con gli obiettivi di sviluppo contenuti negli strumenti di programmazione adottati 
dall’Università e con i risultati emersi dal questionario di orientamento sui fabbisogni formativi del 
personale T.A., somministrato a tutto il personale mediante la piattaforma Unitus Moodle per raccogliere 
le proposte riguardo le metodologie didattiche, il periodo di svolgimento dei corsi e gli argomenti 
oggetto dei corsi di formazione. 
Il Regolamento per lo svolgimento delle attività di formazione per il personale TA dell’Università degli 
Studi della Tuscia attualmente all’art. 7 c. 1 prevede che “l’affidamento dell’incarico di docenza avviene 
previa ricognizione interna dell’eventuale disponibilità da parte di personale. Qualora la ricognizione 
vada deserta o non ci siano candidati ritenuti idonei, l’Amministrazione procede con un affidamento 
diretto dell’incarico, ricorrendo eventualmente anche all’esterno, secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente” e che le docenze possono essere affidate al personale docente dell’Ateneo oppure, 
come recita l’articolo 7, comma 4, “preferibilmente a personale dirigente o di categoria D, EP. Gli 
incarichi di docenza possono essere affidati a personale di categoria C solo nel caso in cui il curriculum 
vitae comprovi inequivocabilmente la professionalità e il livello di formazione richiesti”. 
Contestualmente alla diramazione del presente piano per le attività formative 2020 al personale T.A., si 
è proceduto pertanto con la ricognizione interna per l’affidamento delle docenze. 
Si è inoltre cercato di sfruttare le potenzialità della piattaforma Unitus Moodle, utilizzandola per 
pubblicare la registrazione dei corsi on line, al fine di consentire al personale T.A. di recuperare la 
formazione in modalità asincrona, per il caricamento del materiale didattico, la somministrazione delle 
verifiche finali e il rilascio degli attestati. Unitus Moodle consente inoltre anche a coloro che non hanno 
preso parte ai corsi di consultare il materiale didattico e i corsi caricati, dando così a tutto il personale 
l’opportunità di effettuare un aggiornamento professionale in qualsiasi momento. 
 
I corsi di formazione svolti nel 2020 sono i seguenti: 
 
• “Nuovo codice di comportamento ANAC” 
Organizzato dall’Amministrazione in collaborazione ASMEL 
Docenti: Vari 
Periodo di svolgimento: ottobre 
Durata: 1 g. 1 ore 
Verifica: no 
Partecipanti: n. 13 
 
• “Corso pago PA” 
Organizzato dall’Amministrazione 
Docente: Besmart 
Periodo di svolgimento: giugno  
Durata: 1 g. 2 ore 
Verifica: no 
Partecipanti: n. 27 
 
• “Incontri di formazione e aggiornamento professionale Ufficio Sistemi Servizi Informatici di 

Comunicazione e di Supporto alle Strutture Decentrate” 
Organizzato dall’Amministrazione 
Docenti: Luciano Foti; Giampaolo Pugliesi 
Periodo di svolgimento: marzo 
Durata: 2 g. 4 ore 



Verifica: si 
Partecipanti: n. 13 
 
• Corso SNA “Prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni”  
Organizzato dall’Amministrazione in collaborazione SNA 
Docenti: Vari 
Periodo di svolgimento: dicembre 
Durata: 2 g. 8 ore 
Verifica: si 
Partecipanti: n. 249 
 
• Corso protezione dati 
Organizzato dall’Amministrazione 
Docente: Giorgio Pedrazzi  
Periodo di svolgimento: dicembre 
Durata: 1 g. 4 ore 
Verifica: si 
Partecipanti: n.260 

 
 
Di seguito sono riportati alcuni dati rilevanti riguardanti le attività di formazione svolte nel corso del 
de 2020: 
 

• Numero corsi di formazione: 5 
• Numero corsi di formazione con verifica finale: 3 
• Periodo di svolgimento: gennaio-dicembre 
• Corsi in cui ha svolto la docenza personale d’Ateneo: 2 
 
 
Nel corso del 2020 alcune unità di personale sono state autorizzate a frequentare corsi di 
aggiornamento   e seminari svolti al di fuori dell’Ateneo o organizzati da altri Enti, in quanto si è ritenuto 
che potessero contribuire all’aggiornamento professionale nelle materie di competenza.  
 
• Corso ISOIVA 
• Le denunce della gestione dei dipendenti pubblici, di INPS 
• Le novità di accreditamento di corsi di studio nel 2020 
• Manuale di valutazione e funzione degli organismi indipendenti  
• Fondi destinati al trattamento economico accessorio al personale 
• Tutto su pago PA 
• Criteri di valutazione 
• Moodle Moot Mondiale 

 

 

 

 

 


