
 

 

           Allegato 1 
 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO CON IL D.R. 02/07/2024, N. 338 E 
PROROGATO CON IL D.R. 01/08/2024 n. 390, PER L’AMMISSIONE A COMPLESSIVI 12 POSTI DEL 
CORSO DOTTORATO DI RICERCA IN “ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI”, XL 
CICLO, A.A. 2024/2025 
 

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
RESULTS OF THE QUALIFICATION EVALUATION 

 
 

A) Posto con borsa di studio PNRR DM 629/2024 

Curriculum: Management: 

1. Tematica di ricerca: “Government by algorithm: sfide per l’uso “intelligente” della trasformazione 
digitale e degli algoritmi dell’IA nell’implementazione degli strumenti di Public financial 
management (PFM) per la creazione di valore pubblico” 
 

N. Candidati Punti 

1 BROMO NOEMI 10 

2 BUTTARONI GAIA 15 

 

B) Posto con borsa di studio PNRR DM 630/2024 

Curriculum: Management: 

1. Tematica di ricerca: “Valorizzazione, innovazione e sostenibilità dell'utilizzo degli scarti da 
biomassa 
 

N. Candidati Punti 

1 VERDURA SILVIA 10.5 

 

B) Posto con borsa cofinanziato dal CREA – CR Politiche e Bioeconomia 

Curriculum: Economia e politica agroalimentare: 

1. Tematica di ricerca: “L’innovazione per la sostenibilità nelle politiche agricole europee” 

N. Candidati Punti 

1 BARTOLUCCI PAOLO EMILIO 11.5 

2 BURGIO EMANUELA 15.5 

3 CAPPELLINI EMMA 10.5 

 



 

C) Posti con borsa finanziati dall’Ateneo e da Enti esterni 

Curriculum: Management 

1. Tematica di ricerca: “Modelli di Economia circolare per le catene integrate di approvvigionamento 
e le infrastrutture logistiche” 
 

N. Candidati Punti 

1 GREGORI FILIPPO 13 

2 ISTERI XHOVANA 10 

3 WAROKKA ARI 15 

 

Curriculum “Economia e statistica" 

1. Tematica di ricerca: “A compreHensive Analysis for promoting evidenCe-based policies to tackle 
and alleVIAte transport poverty: HAC VIA (PRIN 2022)”  
 

N. Candidati Punti 

1 CEPPARI LEONARDO 11 

2 MUHAMMAD WAQAS 10 

 

2. Tematica di ricerca: “Macro and Firm-specific News impact over stock market: Portfolio allocation 
schemes and the mitigation role of the CSR” 
 

N. Candidati Punti 

1 COCCIA LEONARDO 11 

 

Curriculum “Economia e politica agro-alimentare” 

1.Tematica di ricerca: “Analisi economica relativa alle pratiche di produzione agroalimentare mirate 
al sostegno della sostenibilità” 
 

N. Candidati Punti 

1 CHAB LAMIAA 19.5 

 

Curriculum “Management” 

1. Tematica di ricerca: “Innovazione, qualità e sostenibilità per la competitività della filiera olivicola-
olearia” 
Nessun candidato ammesso alla prova orale. 
 

 

 



 

2. Tematica di ricerca: “Circular Economy and Integrated Management Systems: inter-relationships 
for new circular business model” 
 

N. Candidati Punti 

1 CARDONA CHIARA 13.5 

 
D) Posto riservato ai dipendenti della Universal Copy Srl VT 
 
1. Tematica di ricerca: “Lo studio, la ricerca e l'implementazione di nuovi business nel campo 
dell'office automation da affiancare al core business dell'azienda ed eventuale sviluppo di una nuova 
certificazione di sostenibilità sociale” 
 

N. Candidati Punti 

1 NESSUN CANDIDATO  

 
E) Posto riservato ai dipendenti della Golden Moments Worldwide LTD (UK) 
1. Tematica di ricerca: “Utilizzo e sviluppo del Modello Lean Management nei Servizi e nel Turismo” 
 

N. Candidati Punti 

1 TARDIO RAFFAELE 13 

 
F) Posto riservato a staff accademici/amministrativi o borsisti della Hanoi University 
1. Tematica di ricerca: “Prospettive ed evoluzione del settore agroalimentare in Vietnam” 

N. Candidati Punti 

1 DO THI NHAI 11 
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