DEGLI STUDT DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

[JS(jIA SOCIETA EIMPRESA

UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 256 del 20 giugno 2024

Consiglio di Dipartimento del 20 giugno 2024
COMPOSIZIONE ALLARGATA
Verbale n. 256

I1 giorno giovedi 20 giugno 2024 alle ore 10:30, regolarmente convocato, con nota della Direttrice
di Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, del 13.06.2024 prot. n. 922, in modalita telematica ai

sensi dell’art. 4 co. 2 del R.G.A ¢ della delibera del Senato Accademico del 21.07.2014, si ¢ riunito
il Consiglio di Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa - DEIM.

Sono presenti:

Nome Qualifica Presenze
1. | Aquilani Barbara Prof. I fascia X
2. | Braccini Alessio Maria Prof. I fascia AG
3. | Calabro Giuseppe Prof. I fascia X
AG
4. | Di Toro Pierre Prof. I fascia
Aspettativa obbligatoria
5. | Fici Luigi Prof. I fascia X
6. | Guarini Giulio Prof. I fascia AG
7. | lanniello Giuseppe Prof. I fascia X
8. | Laureti Tiziana Prof. I fascia X
9. | Mar¢ Mauro Prof. I fascia
10. | Mari Carlo Prof. I fascia X
11. | Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X
12. | Perrone Egidio Prof. I fascia X
13. | Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X
14. | Rossi Stefano Prof. I fascia X
15. | Ruggieri Alessandro Prof. I fascia X
16. | Sforza Vincenzo Prof. I fascia X
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17. | Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X
18. | Ubertini Stefano Prof. I fascia

19. | Barbanera Marco Prof. II fascia X
20. | Branca Giacomo Prof. II fascia X
21. | Carlini Maurizio Prof. II fascia

22. | Cattani Carlo Prof. II fascia

23. | Cimini Riccardo Prof. II fascia X
24. | Correani Luca Prof. II fascia X
25. | Cruciani Sante Prof. II fascia X
26. | D’Andrea Stefano Prof. II fascia X
27. | D’Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X
28. | Desario M. Salvatore Prof. II fascia AG
29. | Facci Andrea Prof. II fascia

30. | Fanelli Pierluigi Prof. II fascia X
31. | Franco Silvio Prof. II fascia X
32. | Galloppo Giuseppe Prof. II fascia X
33. | La Marca Ermanno Prof. II fascia X
34. | Marconi Marco Prof. II fascia X
35. | Masi Maurizio Prof. 1I fascia X
36. | Nascenzi Paola Prof. II fascia X
37. | Pancino Barbara Prof. II fascia X
38. | Pelosi Claudia Prof. I fascia AG
39. | Piccarozzi Michela Prof. II fascia X
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40. | Poponi Stefano Prof. 1I fascia

41. | Rubino Gianluca Prof. II fascia X
42. | Santamaria Ulderico Prof. II fascia X
43. | Secondi Luca Prof. II fascia X
44. | Sestini Roberta Prof. II fascia X
45. | Silvestri Cecilia Prof. II fascia X
46. | Sterpa Alessandro Prof. II fascia AG
47. | Oldani Chiara Ricercatore AG
48. | Rossi Fabrizio Ricercatore

49. | Stefanoni Alessandra Ricercatore X
50. | Armentano Ilaria Ricercatore T.D. X
51. | Baffo Ilaria Ricercatore T.D

52. | Balbinot Luca Ricercatore T.D. X
53. | Belmonte Rosalba Ricercatore T.D. X
54. | Benedetti Ilaria Ricercatore T.D. AG
55. | Buzzi Fulvio Paolo Ricercatore T.D. X
56. | Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D. X
57. | Colozza Roberto Ricercatore T.D. X
58. | Crescenzi Federico Ricercatore T.D. X
59. | Del Rossi Maria Paola Ricercatore T.D. X
60. | Farina Carla Ricercatore T.D. X
61. | Filieri Jurji Ricercatore T.D. X
62. | Fulco Irene Ricercatore T.D. X
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63. | Gatta Francesco Luigi Ricercatore T.D. X

64. | Grazini Chiara Ricercatore T.D. X

65. | Groppi Daniele Ricercatore T.D. X

66. | Marchioni Andrea Ricercatore T.D. X

67. Margherita Emanuele Ricercatore T.D. X

Gabriel

68. | Massidda Luca Ricercatore T.D. X

69. | Meloni Stefano Ricercatore T.D. X

70. | Mingione Emanuele Ricercatore T.D. X

71. | Minucci Simone Ricercatore T.D.

72. | Mongiardo Melissa Ricercatore T.D. X

73. | Ortolano Alessandra Ricercatore T.D. X

74. | Pacchera Francesco Ricercatore T.D. X

75. | Padoan Enrico Ricercatore T.D. AG
76. | Pennino Diego Ricercatore T.D. X

77. | Scungio Mauro Ricercatore T.D. X

78. | Stefanini Chiara Ricercatore T.D. X

79. | Taborri Juri Ricercatore T.D. AG
80. | Terranova Giuseppe Ricercatore T.D. X

81. | Viceconte Nicola Ricercatore T.D. X

82. | Zingoni Andrea Ricercatore T.D. X

82 Trotta Alessandro Rappreseptante X

dottorandi
83 Gigli Elena Rappresentante studenti X
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ECA
. . Rappresentante studenti
84 Amorosi Alessio AFC
85 Oboni Xhulja Rappresentante studenti
MQ
26 Ahmed Abdullahi Rappresentante studenti
Abdulkadir ECIRC
27 Longo Denise Rappresentante studenti
DIS
o . Rappresentante studenti
88 Battistelli David ING/IND
29 Hidalgo Banegas Bryan Rappresentante studenti
Alexander TEC/BIO
. . Rappresentante studenti
90 Battaglioni Claudio SP/BEN
91 Vasquez Cedeno Kathleeen | Rappresentante studenti
Natasha SPRI
92 | Bruzzichini Rosella Personale T.A.
93 | Gori Laura Personale T.A.
94 | Natalia Natali Segretario amm.
95 | Sassara Cariteo Responsabile Did.

Presiede la seduta la Direttrice prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario
verbalizzante il Prof. Giuseppe Calabro.

La Presidente apre la seduta alle ore 10,30 in modalita di videoconferenza Google Meet in presenza
di quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video
conferenza effettuato in data 14 giugno 2024 tramite posta elettronica.

Nel corso della riunione la Direttrice acquisisce 1’approvazione dei consiglieri sui singoli
argomenti, anche mediante la chat di Google Meet, che costituiscono e formano le decisioni come
attestate nel presente verbale.

La Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.
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1.

o

el A O S

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni;

Proposta criteri per la ripartizione delle risorse del Dipartimento DEIM per il personale
Docente e Tecnico Amministrativo;

Offerta formativa 2024/2025;

Attivazione insegnamenti 2024-25;

Organizzazione della Didattica;

Composizione Commissione Paritetica Docenti Studenti — Determinazioni;

Proposta attivazione procedura per reclutamento di una unita di personale T.A. di Cat. C
per le necessita del Dipartimento DEIM;

Richiesta avvio progressione verticale personale tecnico amministrativo;

Pratiche studenti;

Cultori della materia;

Proposta accordo di cooperazione internazionale con UBA — Universidad de Buenos Aires
— Facultad de Ciencias Sociales e UNSAM - Universidad Nacional de San Martin —
Escuela de Lengua;

Partecipazione alla Summer School Pieve Tesino (TN);

Convegni, seminari, eventi;

Assegni di ricerca;

Incarichi esterni;

Borse di studio e ricerca;

Convenzioni, contributi e progetti di ricerca;

Pubblicazioni;

Variazioni e storni di bilancio;

Ratifica Disposti;

Gruppi di ricerca;

Varie ed eventuali.

Approvazione verbale seduta precedente

La Direttrice sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento i verbali n. 253 del 22
maggio 2024 e n. 254 del 28 maggio 2024.

Il Consiglio all’'unanimita approva il verbali n. 253 del 22 maggio 2024 e n. 254 del 28 maggio
2024.
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2. Comunicazioni

2.1 La Direttrice informa che il Senato Accademico, nella riunione del 04.06.2024, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, ha approvato la stipula degli Accordi di Doppio
Diploma con le seguenti istituzioni:

a) Polytechnical University of Bucharest,

b) Georgian Technical University, Georgia.

2.2 La Direttrice informa che il Senato Accademico, nella riunione del 04.06.2024, e il Consiglio di
Amministrazione, nella riunione del 06.06.2024, hanno approvato la stipula dei Memorandum of
Understanding con le seguenti istituzioni:

a) University of Bertoua, Camerun

b) University of Dschang, Camerun

c¢) University of the Witwatersrand - Southern Centre for Inequality Studies, Sudafrica.

2.3 La Direttrice informa che in data 10 giugno 2024 ha preso servizio presso il Dipartimento
DEIM la Dott.ssa Maria Paola Del Rossi, con la quale si congratula e rivolge anche a nome del
Consiglio di Dipartimento 1 piu sentiti auguri di un proficuo lavoro.

2.4 La Direttrice informa che il Prof. Pierluigi Fanelli ¢ risultato tra gli scienziati premiati con il
premi ASPEN 2024. La Direttrice si congratula con il Prof. Fanelli e sottolinea che il premio
rappresenta un importante riconoscimento a livello personale e di team, nonché un'opportunita di
ricerca possibile grazie alla sinergia tra Italia e Stati Uniti, in un progetto di significativa
innovazione tecnologica.

2.5 La Direttrice informa che il DEIM si impone anche a livello sportivo in ambito nazionale.
Infatti in data 14 e 15 giugno il prof. Carlo Mari ha conquistato il titolo di campione italiano di tiro
al volo dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica.

2.6 La Direttrice ritiene doveroso dare comunicazione al Dipartimento circa la situazione inerente
il personale tecnico amministrativo dell’area didattica.

Come ¢ gia noto, alcuni recenti avvenimenti hanno determinato il depauperamento del personale
afferente all’area didattica, con conseguente perdita di risorse in forza alla struttura. La procedura
di mobilita interna presso il Dipartimento DEB ha interessato il trasferimento della Dott.ssa
Elisabetta Primieri, assegnata precedentemente alla segreteria didattica di Economia, presso questo
Dipartimento. Inoltre la vincita della procedura di progressione economica verticale della Dott.ssa
Rosella Bruzzichini presso la Unitus Academy-Scuola di Alta formazione, ha determinato il
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passaggio della stessa alla categoria D con una riduzione al 50 per cento del suo impegno presso il
Dipartimento DEIM, cui risulta attualmente assegnata solo ad interim.

A tale situazione si aggiunge anche I’imminente vacanza del ruolo di Responsabile della Segreteria
Didattica del Dipartimento, a partire dal 1 settembre 2024, del Sig. Cariteo Sassara con ulteriore
perdita di punti organico.

Tutto ci0 premesso mette in evidenza la sofferenza in cui grava 1’area amministrativo didattica a
causa dell’accresciuta mole di lavoro dovuta ai numerosi corsi di studio erogati nel stesso
Dipartimento. Gli interventi risolutivi si rendono indispensabili anche in previsione del ruolo
determinante che la stessa sara chiamata a svolgere in occasione della visita ispettiva ANVUR.

La Direttrice pertanto comunica al Consiglio che la stessa si adoperera affinché il Dipartimento
possa tornare in possesso dell’organico personale adeguato, sia attraverso le procedure concorsuali
di cui ai successivi punti all’ordine del giorno, sia attraverso la richiesta di assegnazione definitiva
a tempo pieno della Dott.ssa Bruzzichini quale Responsabile della Segreteria Didattica del
Dipartimento.

Il Consiglio prende atto della delicata situazione esposta dalla Direttrice e seguono vari interventi
(nell’ordine il prof. Alessandro Ruggieri, Stefano Rossi, Anna Maria D’Arcangelis, Vincenzo
Storza, Giuseppe Calabro, Cecilia Silvestri ) a sostegno delle azioni che la stessa intende mettere in
atto; in particolare il Consiglio auspica I’assegnazione definitiva della dott.ssa Bruzzichini alla
segreteria del DEIM in sostituzione del sig. Cariteo Sassara.

3. Proposta criteri per la ripartizione delle risorse del Dipartimento DEIM per il personale
Docente e Tecnico Amministrativo

La Direttrice riferisce che al fine di determinare I’ordine dei settori scientifico-disciplinari
suscettibili di programmazione triennale, il Dipartimento ha adottato nella seduta del Consiglio del
22 gennaio 2024 1 criteri qualitativi di seguito riportati, da intendersi come complementari e
condizionati al mantenimento dell’equilibrio tra le diverse aree del Dipartimento (economia, scienze
politiche e ingegneria):

1. Il primo criterio considera la dimensione della Didattica ed ¢ volto al miglioramento della
qualita dell’offerta formativa attuale, al sostenimento delle sedi di Rieti e Civitavecchia, al
rafforzamento di aree strategiche nell’offerta formativa.

2. 1l secondo criterio considera la dimensione della Ricerca e Terza missione e si focalizza sulle
aree scientifiche e settori scientifici disciplinari SSD strategici per le attivita di ricerca e terza
missione nelle quali il dipartimento ha investito in passato e che manterra in futuro.

3. 1l terzo criterio riguarda le Aree scientifiche e SSD funzionali alle linee di sviluppo nuove
dell’offerta formativa, delle attivita di ricerca e di terza missione del dipartimento.
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Le risorse annuali disponibili saranno ripartite nella seguente misura:
a. dal 20% al 70% per la copertura delle esigenze di cui al criterio 1;
b. dal 20% al 70% per la copertura delle esigenze di cui al criterio 2;
c. dallo 0% al 50% per la copertura delle esigenze di cui al criterio 3.
La valutazione delle dimensioni della Didattica e della Ricerca e Terza Missione avverra attraverso
indicatori specifici che saranno di ausilio all’assunzione di decisioni anche quantitativamente
informate:
'] La dimensione della Didattica (criterio 1) sara valutata secondo I’indicatore SD (sofferenza
didattica) di seguito definito:

SD = DID/12
dove
DID = max(TOT SSD — POT SSD,0)
avendo indicato con TOT SSD il fabbisogno didattico complessivo nella
offerta didattica programmata del SSD nelle TAF A, B, C, D, E, F e dottorati
di ricerca (G), quest’ultimo con peso 0,8:

TOT SSD = Z]F-=A CFU; + 0,80CFUg

e con POT SSD il potenziale numero di CFU erogabili dallo staff in servizio
per ciascun SSD (12 CFU per PO, PA, RTI; 6 CFU per RTDB, RTDA, RTT
[con eccezioni tempo definito ed esenzioni]).

Il valore di SD cosi calcolato determina il numero di Unita Docente Equivalente (UDE) necessario

a coprire integralmente il fabbisogno di didattica (UDE=1 per PO, PA, RTI; UDE=0,5 per RTDB,

RTDA, RTT).

'] La dimensione della Ricerca e Terza Missione (criterio 2) del SSD saranno valutate secondo tre
parametri: 1) fino ad un massimo del 60% in relazione ai risultati della VQR piu recente del
Dipartimento o, se non disponibile, dell’Ateneo; 2) fino ad un massimo del 40% in relazione
alla capacita di attrazione dei fondi acquisiti attraverso bandi competitivi, convenzioni e altro

negli ultimi 3 anni; 3) fino ad un massimo del 20% in relazione alla capacita di finanziamento di
borse di dottorato.

71 Per la determinazione delle risorse da destinare delle aree scientifiche e SSD funzionali alle
linee di sviluppo nuove dell’offerta formativa, con particolare riferimento al rafforzamento delle
sedi di Rieti e Civitavecchia, si procedera sulla base delle esigenze specifiche.

La Prof.ssa Aquilani interviene esprimendo la propria approvazione per i criteri proposti poiché da
questi risulta che chi ¢ inquadrato in un settore scientifico disciplinare contribuisce, in relazione alle
specificita del settore stesso, alla ricerca, alla didattica, e alle attivita di terza missione e,
eventualmente se pertinente, alla didattica nei corsi di dottorato di ricerca. Pertanto, questi criteri
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sono a suo giudizio del tutto coerenti con quanto ha avuto modo di esporre nel Consiglio di
Dipartimento del 15.11.2023.

11 Consiglio, preso atto di quanto relazionato, dopo aver visionato i documenti condivisi, approva la
proposta dei criteri per la ripartizione delle risorse del Dipartimento DEIM per il personale Docente.

4. Offerta formativa 2024/2025

La Direttrice, in relazione al mandato conferitole dal Consiglio di Dipartimento nell’ultima seduta,
comunica che si ¢ provveduto, in accordo con i Presidenti di area, ad effettuare piccoli
aggiustamenti o correzione di refusi sull’offerta formativa dei corsi di studio, gia approvata nei
precedenti CDD, al fine di poter procedere al regolare e corretto caricamento delle informazioni
all’interno della scheda SUA CDS, la cui chiusura era prevista il 15 giugno 2024. I file relativi alle
offerte formative definite, che recepiscono le modifiche di cui sopra, sono stati previamente
condivisi con i consiglieri mediante apposita cartella Drive e costituiscono parte integrante del
presente verbale.

La Direttrice da pertanto la parola ai Presidenti di area in modo che ciascuno possa riferire nel
dettaglio le variazioni che hanno interessato le offerte formative programmate ed erogate dei singoli
corsi di studio, rispetto ai documenti precedentemente approvati.

Il Consiglio, preso atto di quanto relazionato dal Presidente, dopo aver visionato i documenti
condivisi, approva senza osservazioni le modifiche alle offerte formative erogate e programmate dei
singoli corsi di studio.

5. Attivazione insegnamenti 2024-25

5.1. Affidamenti ai sensi dell’art. 23. c. 1 della Legge 240/10 e dell’art. 4 del Regolamento per
il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011,
cosi come modificato con D.R. n. 366/20 del 13.07.2020 per I’a.a. 2024/2025:

La Direttrice riferisce che i Consigli dei Corsi di Laurea del Dipartimento hanno deliberato le
proposte di copertura di alcuni insegnamenti ai sensi dell’art. 23. c. 1 della Legge 240/10, in quanto
da la possibilita alle Universita di stipulare contratti della durata massima di un anno accademico
rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso, per
attivita di insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di esperto di Alta Qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. I predetti contratti se a titolo
gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono

10



A lIN]VERSIT;\ ‘ DIPARTIMENTO

DEGLI STUDT DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,
I'USCIA
7 [ ol W

SOCIETA E IMPRESA

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 256 del 20 giugno 2024

superare, nell’anno accademico, il 5% dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio
presso 1’ Ateneo.

La Direttrice specifica che avvalendosi della collaborazione di esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale, secondo quanto richiesto
dall’art. 23. c. 1 della Legge 240/10 e dall’art. 4 del Regolamento per il Conferimento di Incarichi
nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, cosi come modificato con D.R. n.
366/20 del 13.07.202, oltre ad apportare all’insegnamento affidato qualita e specifica conoscenza
degli argomenti, ha un complementare effetto “richiamo” a beneficio di tutto il Corso di Laurea e
piu in generale per tutto il Dipartimento.

La Direttrice evidenzia anche I’incidenza positiva sugli aspetti finanziari derivanti dagli affidamenti
a titolo gratuito di cui trattasi, che altrimenti sarebbero stati coperti mediante contratti a titolo
ONeroso.

Cio premesso, la Direttrice propone 1’affidamento a titolo gratuito alla seguente dottoressa
dell’insegnamento a fianco indicato pregando il Consiglio di esprimere la propria volonta sulla base
del rispettivo CV condiviso con i consiglieri mediante cartella Drive.

Proposte di affidamenti RIENTRANTI nel computo del 5% dell’organico dei Professori e
Ricercatori di ruolo in servizio presso 1’Ateneo

LEGISLAZIONE ANTITERRORISMO ED ANTIMAFIA MODULO 2 — (IUS/17) — 24 ORE
4 CFU 1 ANNO 1 SEMESTRE — CORSO DI LAUREA SCIENZE DELLA POLITICA,
DELLA SICUREZZA INTERNAZIONALE E DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA
LM-62

Relativamente all’insegnamento di LEGISLAZIONE ANTITERRORISMO ED ANTIMAFIA
Modulo 2 — (IUS/17) - 24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Scienze della Politica, della
Sicurezza Internazionale e della Comunicazione Pubblica (LM-62), la Direttrice riferisce che la
copertura puo essere effettuata mediante contratto gratuito di diritto privato ai sensi e per gli effetti
dell’art 23 comma 1 della legge 240/10 e del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei
Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011, cosi come modificato con D.R. n.
366/20 del 13.07.2020, da stipularsi con la Dott.ssa Raffaella Vano, Viceprefetto in servizio presso
il Ministero dell’Interno.

I1 Consiglio, dopo ampia discussione, visto il curriculum della Dott.ssa Raffaella Vano, considerato
e valutato positivamente I’alto spessore professionale e le specifiche competenze maturate,
all’unanimita, visto il suddetto Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio,
propone di avvalersi della collaborazione della Dott.ssa Raffaella Vano ed affidarle mediante
contratto a titolo gratuito 1’insegnamento di LEGISLAZIONE ANTITERRORISMO ED
ANTIMAFIA Modulo 2 — (IUS/17) - 24 ore 4 CFU, del Corso di laurea Magistrale in Scienze della

11
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Politica, della Sicurezza Internazionale e della Comunicazione Pubblica (LM-62), ai sensi e per gli
effetti dell’art. 23 comma 1 della legge 240/10, dando contestualmente mandato alla Direttrice di
attivare le relative procedure.

La Dott.ssa Raffaella Vano svolgera, oltre a non meno di 24 ore di lezioni (4 CFU), funzioni di
Commissario d’esame, ed ottemperera a tutti gli obblighi previsti per i professori di ruolo.

Letto, approvato e seduta stante.

6. Organizzazione della Didattica

6.1 Utilizzo Fondi Convenzione Cisia per il corso di laurea in “Sport, benessere e attivita
motoria in ambiente naturale" L-22.

La Direttrice informa che anche quest’anno accademico 2024/25 per il corso di laurea in “Sport,
benessere e attivita motoria in ambiente naturale" L-22 i test di ingresso sono stati realizzati con la
convenzione Cisia. E quindi necessario che il Consiglio di Dipartimento definisca come saranno
impiegati i fondi a titolo di rimborso del Cisia.

Sentito il Presidente del Consiglio di Corso, Prof. Barbanera, la Direttrice propone di utilizzare 1
fondi a rimborso del Cisia per ’ordinario funzionamento del corso (acquisto attrezzatura, contratti
esercitatori e attivita integrativa...)

Il Consiglio esprime parere favorevole ed approva all’unanimita la proposta della Direttrice.

6.2

La Direttrice informa il Consiglio che ¢ necessario organizzare le attivita didattiche di recupero e
sostegno per 1’obbligo formativo (OFA) degli studenti che non superano il punteggio minimo ai
test di ammissione ai corsi di laurea triennale, cosi come previsto dall’art. 6 comma 1 del D.M.
270/04, sottolineando la necessita e 1’efficacia dei suddetti corsi. La Direttrice, in considerazione
della positiva esperienza degli a.a. precedenti, propone di confermare 1’attivazione dei corsi erogati
nell’a.a. 2023/24 nonché 1’attivazione di ulteriori corsi di sostegno e tutorato per favorire
I’acquisizione dei CFU al primo anno e quindi migliorare la regolarita degli studenti dei corsi di
laurea come di seguito riportato:

Corsi di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9), Design (L-4), Tecniche per la bioedilizia (L-
P01) — Attivita da bandire

1 corso di 85 ore cosi suddivise:
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75 ore di attivita didattica integrativa in Analisi Matematica 1 (MAT/05), Analisi Matematica 2
(MAT/07) e Fondamenti di Matematica per il Design (MAT/05), per gli studenti immatricolati al
corso di Laurea in Ingegneria Industriale e Design da svilupparsi in tre corsi con modalita e orari
che saranno individuate dal Direttore del Dipartimento e/o suo delegato per i corsi di Analisi
Matematica I (30 ore), Analisi Matematica II (30 ore) ¢ Fondamenti di matematica per il Design
(15 ore);

Le restanti 10 ore di didattica integrativa saranno finalizzate al recupero dell’obbligo formativo
(OFA) per gli studenti che non superano il punteggio minimo ai test di ammissione ai corsi di
laurea triennale in Ingegneria Industriale (L-9), Design (L-4) e Tecniche per la bioedilizia (L-P01),
cosi come previsto dall’art.6 comma 1 del D.M. 270/04, sottolineando la necessita e I’efficacia dei
suddetti corsi.

L’importo complessivo di tutte le ore ¢ di € 4.250,00 da intendersi omnicomprensivo anche di
eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione. Sara assegnata preferenza al
candidato che abbia pregresse esperienze specifiche nelle attivita di sostegno agli studenti, con
particolare attenzione a quelle svolte in ambito universitario.

Attivita integrativa per Ingegneria Industriale L 9:

n. 1 corso di attivita integrativa di 45 ore propedeutico e di affiancamento ai corsi di Fisica |
(FIS/01), per le esigenze degli studenti del corso di laurea in Ingegneria Industriale. L importo ¢ di
€ 2.250,00 da intendersi onnicomprensivo anche di eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico

dell’ Amministrazione.

n. 1 corso di attivita integrativa di 45 ore nelle attivita connesse al laboratorio di Fisica II (FIS/01)
per le esigenze degli studenti del corso di laurea in Ingegneria Industriale. L’importo ¢ di €
2.250,00 da intendersi onnicomprensivo anche di eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Corso di Laurea in Ingegneria Industriale (L-9) — curriculum — “Scienze e tecniche della
manutenzione aeronautica” — Attivita da bandire

e n.l corso di didattica integrativa, da 55 ore, a supporto dell’insegnamento di FISICA 2
(FIS/01) per gli studenti del corso di Laurea in Ingegneria Industriale curriculum “Scienze e
tecniche della manutenzione aeronautica” da svilupparsi con modalita e orari individuate
dal Direttore del Dipartimento. L importo ¢ di € 3.000,00 da intendersi omnicomprensivo
anche di eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico della convenzione con I’ Aeronautica.

e n.l corso di didattica integrativa, da 31 ore, a supporto dell’insegnamento di
ELETTRONICA (ING-IND/31) per gli studenti del corso di Laurea in Ingegneria
Industriale curriculum “Scienze e tecniche della manutenzione aeronautica” da svilupparsi
con modalita e orari individuate dal Direttore del Dipartimento. L’importo ¢ di € 1.700,00
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da intendersi omnicomprensivo anche di eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico della
convenzione con I’ Aeronautica.

e 1 corso di didattica, da 58 ore, integrativa a supporto dell’insegnamento di DISEGNO
INDUSTRIALE del corso di Laurea in Ingegneria Industriale curriculum “Scienze e
tecniche della manutenzione aeronautica” da svilupparsi con modalita e orari individuate
dal Direttore del Dipartimento e/o suo delegato. L’importo ¢ di € 3150,00 da intendersi
omnicomprensivo anche di eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico della convenzione con
I’ Aeronautica.

Corsi di laurea in Economia aziendale (L-18), Scienze Politiche e delle relazioni

Internazionali (L-36), Corsi di laurea Magistrale in Marketing e Qualita (LM-77) e

Amministrazione, Finanza e Controllo (LM-77) - Attivita da proporre per il rinnovo

- n. 2 corsi integrativi e sostegno alla didattica della Lingua Inglese (L-LIN/12) di 40 ore
cadauno alle dott.sse Maria Grazia Midossi e Felicetta Ripa per gli studenti del corso di
Laurea Triennale in Economia Aziendale, dei Corsi di laurea Magistrale del DEIM
(Amministrazione, Finanza e Controllo — Marketing e Qualita) e del corso di Laurea Triennale
in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali in erogazione presso la Scuola Sottufficiali
dell'E.L., calendarizzate con modalita e orari che saranno individuati dal Direttore del
Dipartimento e/o dalla docente di lingua, titolare del corso curriculare, in base alle esigenze
degli studenti ed alla disponibilita degli spazi didattici e dell'orario definito per i corsi di laurea
interessati, per I’importo di € 3.500,00 (€ 1.750,00 ciascuno) da intendersi onnicomprensivo
anche di eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione a gravare sui fondi
derivanti dalla convenzione con la Scuola Sottufficiali dell’Esercito, successivamente
all’avvenuta comunicazione di copertura da parte del Direttore Generale compatibilmente con le
necessita dovute all’avvio delle attivita didattiche.

In particolare, si specifica che:

Le attivita di supporto per gli studenti del corso di laurea triennale in Economia Aziendale

consisteranno in esercitazioni di recupero ed approfondimento dei contenuti della disciplina oggetto

del programma d'esame di Lingua Inglese, con particolare attenzione per la grammatica ed il lessico

specialistico. Le attivita di supporto per gli studenti dei Corsi di Laurea Magistrale LM-77
consisteranno soprattutto in attivita propedeutiche al corso di Lingua Inglese, del quale si potenziera
I’apprendimento delle forme di scrittura professionale e dei linguaggi specialistici nell’ambito
economico, amministrativo e gestionale, mediante I’uso delle piattaforme didattiche on-line ed il
supporto alle attivita integrative proposte, anche in modalita di e-learning, dalla docente titolare del
corso. Le attivita di supporto per gli studenti della Laurea Triennale in Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali, consistenti in attivita didattiche ed esercitazioni di recupero, saranno
somministrate in base alle esigenze del corso, in orario mattutino, secondo il calendario fornito dalla
Scuola Sottufficiali.
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11 Consiglio, all’'unanimita, approva.
Letto e approvato seduta stante.

Corso di Laurea in Sport, benessere e attivita motorie in ambiente naturale (L-22) - Attivita
da proporre per il rinnovo

La Direttrice informa che per il Corso di laurea di Sport, benessere ¢ attivita motoria in ambiente
naturale ¢ pervenuta da parte del Presidente del CCS, Prof. Marco Barbanera, la proposta di
rinnovo del contratto per il sostegno e recupero OFA “Principi di Biologia” che nell’a.a. 2023/24 ¢
stato affidato alla Dott.ssa Silvia Filippi, la cui attivita ¢ stata giudicata positivamente dal CCS del
24/04/2024.

11 Consiglio approva.

Corso di laurea in Economia Aziendale — L-18 (sede di Viterbo e Civitavecchia) - Attivita di
tutorato e sostegno.

La Direttrice informa il Consiglio che ¢ necessario organizzare le attivita didattiche di recupero e
sostegno per 1’obbligo formativo (OFA) degli studenti che non superano il punteggio minimo ai
test di ammissione ai corsi di laurea triennale, cosi come previsto dall’art. 6 comma 1 del D.M.
270/04, sottolineando la necessita e 1’efficacia dei suddetti corsi.

La Direttrice, pertanto, in considerazione della positiva esperienza degli a.a. precedenti, propone di
confermare ’attivazione, per 1’a.a. 2023/24, dei seguenti corsi integrativi e di sostegno ai sensi
dell’art. 23 c. 2 Legge 240/10 e del TITOLO II art. 3 del Regolamento per il Conferimento di
Incarichi nei Corsi di Studio emanato con D.R. n. 664/11 e successive modificazioni a gravare sui
Fondi Piano per I’Orientamento e Tutorato (POT ) Progetto POT - L18 Economia - Talenti - Ref.
Piccarozzi - p.22 CDA 30.11.23, UPB: DEIM.POT LI18:

- n. 2 corsi integrativi di assistenza e sostegno di Matematica (SECS-S/06)- Sede di Viterbo
di 30 ore ciascuno da svilupparsi con modalita e orari che saranno individuate dal Direttore
del Dipartimento e/o suo delegato, per gli studenti del corso di laurea in Economia
Aziendale (propedeutici e di affiancamento al corso di Matematica Generale), per I’importo
di € 1.500,00 ciascuno, da intendersi omnicomprensivo anche di eventuale IVA e di tutti gli
oneri a carico dell’Amministrazione.

- n. 2 corsi integrativi e sostegno di Matematica (SECS-S/06) — Polo Didattico di
Civitavecchia di 30 ore ciascuno da svilupparsi con modalita e orari che saranno
individuate dal Direttore del Dipartimento e/o suo delegato, per gli studenti del corso di
laurea in Economia Aziendale (propedeutici e di affiancamento al corso di Matematica
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Generale), per I’importo di € 1.500,00 ciascuno, da intendersi omnicomprensivo anche di
eventuale IVA e di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione.
La Direttrice, in accordo con il prof. Alessio Maria Braccini, Presidente dei corsi di Studio di Area
Economica, considerata la positiva esperienza dell’a.a. precedente, ripropone, in vista dell’avvio dei
corsi del nuovo accademico, I’attivazione/conferma dei corsi di sostegno e tutorato inerenti le
materie del I anno dei corsi di area economica. Nello specifico le materie che saranno oggetto delle
attivita di tutorato sono le seguenti:
e Economia aziendale
e Diritto Pubblico
e Economia Politica I
Scopo dei corsi ¢ quello di affiancare e supportare le matricole nella fase di transizione al mondo
universitario e soprattutto nel processo di apprendimento, cercando di contrastare il tasso di
abbandono che risulta piuttosto significativo, specialmente al I anno.
I corsi potranno saranno erogati in modalita prevalentemente in presenza e contemporaneamente on
line e registrata ed avranno la durata di 18 ore cadauno per un importo per corso integrativo e di
sostegno di 900,00 euro omnicomprensivo Carico Ente, a gravare sui Fondi Piano per
I’Orientamento e Tutorato (POT) Progetto POT - L18 Economia - Talenti - Ref. Piccarozzi - p.22
CDA 30.11.23, UPB: DEIM.POT L18.

Il Consiglio, all’unanimita, approva.
Letto approvato e seduta stante.

7. Composizione Commissione Paritetica Docenti Studenti — Determinazioni

La Direttrice riferisce che la Commissione Paritetica ha proposto all’attenzione della governance
dipartimentale 1’opportunita di ampliare numericamente la composizione della CPDS cosi da
migliorare I’efficienza nel monitoraggio dei corsi di laurea del Dipartimento.

La Direttrice ricorda che il Regolamento del Dipartimento DEIM (emanato con D.R. n. 693/15 del
07.07.2015, modificato con D.R. n. 673/17 del 18.07.2017, modificato con D.R. n. 359/20 del
10.07.2020, modificato con D.R. n. 389/21 del 01.06.2021) all’art. 6 c. 2 cita testualmente “La
Commissione e composta da tre rappresentanti dei docenti e da tre rappresentanti degli studenti
iscritti ai corsi di studio che afferiscono al Dipartimento. I rappresentanti degli studenti nella
Commissione paritetica sono eletti dagli studenti nominati rappresentanti nel Consiglio di
Dipartimento, tra di loro. I rappresentanti dei docenti sono nominati dal Consiglio del
Dipartimento su proposta del Direttore. La Commissione elegge il proprio Presidente scegliendolo
fra i docenti.
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La Direttrice, nel caso il Consiglio recepisca la proposta di integrazione della CPDS attualmente
nominata, propone l’inclusione della Prof.ssa Barbara Pancino, Professoressa di II fascia e di
modificare I’art. 6 del Regolamento citato nel modo seguente:

“La Commissione ¢ composta da quattro rappresentanti dei docenti e da quattro rappresentanti
degli studenti iscritti ai corsi di studio che afferiscono al Dipartimento. I rappresentanti degli
studenti nella Commissione paritetica sono eletti dagli studenti nominati rappresentanti nel
Consiglio di Dipartimento, tra di loro. I rappresentanti dei docenti sono nominati dal Consiglio del
Dipartimento su proposta del Direttore. La Commissione elegge il proprio Presidente scegliendolo
fraidocenti.”

Tanto premesso, la Direttrice invita il Consiglio a deliberare in merito.

Il Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimita, approva sia la proposta di composizione della
CPDS (4 docenti e 4 studenti) sia la modifica dell’art. 6 del Regolamento del Dipartimento DEIM
(emanato con D.R. n. 693/15 del 07.07.2015, modificato con D.R. n. 673/17 del 18.07.2017,
modificato con D.R. n. 359/20 del 10.07.2020, modificato con D.R. n. 389/21 del 01.06.2021).
Contestualmente, il Consiglio, conferisce mandato alla Direttrice per attivare tutte le procedure
necessarie conseguenti alla presente delibera.

Il Consiglio, consapevole dei tempi occorrenti all’attuazione di quanto deliberato, per non arrecare
pregiudizio alle attivita della CPDS e conseguentemente alle attivita del Dipartimento tutto,
conferisce mandato all’attuale CPDS a poter continuare le proprie attivita istituzionali fino a
completamento dell’iter amministrativo che comportera ['ufficialita del Regolamento del
Dipartimento DEIM citato e della nuova composizione della CPDS.

Letto e approvato seduta stante.

8. Proposta attivazione procedura per reclutamento di una unita di personale T.A. di Cat. C
per le necessita del Dipartimento DEIM

La Direttrice,

- visti 1 trasferimenti in uscita di due unita di personale di Cat. C afferente al Dipartimento
DEIM, rispettivamente nell’area amministrativo-contabile e amministrativo didattica,
mediante procedura di mobilita interna indetta dall’ Ateneo;

- considerate le aumentate competenze del Dipartimento a fronte di un sensibile aumento dei
corsi di studio e del numero dei docenti afferenti allo stesso;

- considerato che a seguito della vincita di una procedura per Progressione Economica
Verticale (PEV) di una unita di personale prima afferente al Dipartimento DEIM a tempo
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pieno ed ora assegnata allo stesso solo ad interim con conseguente riduzione dell’impegno
orario presso la Segreteria Didattica del DEIM;

- considerato I'imminente collocamento in quiescenza del Responsabile della Segreteria
Didattica, Sig. Cariteo Sassara, a decorrere dal 01.09.2024;

propone al Consiglio, sulla base della delibera del C.d.A. del 20.12.2023, distribuzione dei punti
organico 2024-2025, la richiesta di avvio di una procedura di selezione per n. 1 unita di personale
di Area Collaboratori — Settore Amministrativo, per le esigenze didattiche del dipartimento,
secondo il profilo professionale, conoscenze e competenze nei seguenti ambiti:

- Conoscenza della legislazione universitaria, con particolare riferimento alla Legge
240/2010, agli ordinamenti didattici universitari, alla programmazione e all’erogazione
delle attivita didattiche;

- Conoscenza Sistema AVA SUA CdS;

- Conoscenza di elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme
sul procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi;

- Conoscenza dello Statuto e dei principali Regolamenti dell’Universita degli Studi della
Tuscia;

- Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- Conoscenza dei principali strumenti informatici di lavoro.

La selezione sara per titoli ed esami (prova scritta e orale) che verteranno sugli argomenti
riguardanti il profilo descritto.

La Direttrice comunica altresi al consiglio la sua intenzione di porre in essere le necessarie azioni
per verificare con gli uffici dell’amministrazione centrale le modalita del recupero dei punti
organico del PTA non ancora riassegnati dopo il trasferimento di Elisabetta Primieri e Barbara
Tolomei.

Il Consiglio approva la proposta della Direttrice e il relativo profilo professionale.
Letto e approvato seduta stante

9. Richiesta avvio progressione verticale personale tecnico amministrativo

La Direttrice rappresenta che negli ultimi anni il Dipartimento DEIM ¢ cresciuto notevolmente sia
sotto il profilo dell’organico docenti, il cui numero ¢ piu che raddoppiato rispetto alla
composizione originaria, sia sotto il profilo dell’offerta didattica che a oggi conta un notevole
numero di corsi di studi, tra loro estremamente eterogenei, la cui gestione ¢ divenuta col tempo
sempre piu complessa e articolata. A cio si aggiunge anche il fatto che i1 predetti corsi di studio
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sono erogati su sedi diverse con una conseguente maggiore difficolta di gestione e coordinamento
delle risorse di personale disponibili.

Occorre, pertanto, acquisire tempestivamente una maggiore professionalita che preveda il possesso
di conoscenze specifiche e approfondite della normativa e che sia in grado di svolgere
correttamente le procedure legate all’offerta formativa e alla gestione del complesso di attivita
amministrative a supporto della didattica del Dipartimento.

La predetta figura dovra, in particolare, affiancare il personale attualmente in servizio al fine di
assicurare un corretto e regolare svolgimento delle competenze della Segreteria didattica.

La Direttrice propone, pertanto, al Consiglio, sulla base della delibera del C.d.A. del 20.12.2023,
relativa alla distribuzione dei punti organico 2024-2025, la richiesta di avvio di una procedura di
progressione tra le Aree per n. 1 posto di Area Collaboratori — Settore Amministrativo, per le
esigenze didattiche del dipartimento, secondo il profilo professionale, conoscenze e competenze
maturate in merito all’applicazione della legislazione universitaria, con particolare riferimento alla
Legge 240/2010, agli ordinamenti didattici universitari, alla programmazione e all’erogazione delle
attivita didattiche; in particolare si richiede al candidato di aver acquisito competenze nei seguenti
ambiti:

- Sistema AVA SUA CdS;

- Affidamento incarichi di docenza (contratto /ex supplenza);

- Gestione delle procedure amministrative connesse alle carriere degli studenti (Lauree,
Piani di studio, Riconoscimenti crediti, Erasmus, Accesso Lauree e Lauree Magistrali
etc.);

- Dottorati di ricerca;

- Master e Corsi di Formazione post-lauream;
- Accesso ai documenti amministrativi;

- Tirocini curriculari.

La selezione avverra mediante valutazione delle prestazioni dell’ultimo triennio, dei titoli o
competenze professionali ovvero di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso
alla categoria dall’esterno nonché del numero e della tipologia degli incarichi rivestiti, in relazione
al profilo messo a bando.

11 Consiglio approva la proposta della Direttrice e il relativo profilo professionale.

Letto e approvato seduta stante.

10. Pratiche studenti

ceveenneecneeeseOMMISSIS eueeunnnaennns
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11. Cultori della materia

La Direttrice comunica che sono pervenute le seguenti richieste di Cultori della materia per gli
insegnamenti a fianco indicati:

Docente Insegnamento Classe di S.S.D. Cultore della
proponente Laurea materia
Enrico 1 Technology 1 LM-76 SECS-P/13 Anna Maria
Mosconi Innovation for a Delussu

circular economy 2 L-18

2 Analisi e

gestione della 3L-9

produzione

3 Gestione della
produzione e

della qualita Mattia
Gianvincenzi
Tiziana Statistica L-18 SECS/S-03 Luigi Palumbo

Laureti

12. Proposta accordo di cooperazione internazionale con UBA — Universidad de Buenos Aires
— Facultad de Ciencias Sociales ¢ UNSAM - Universidad Nacional de San Martin —
Escuela de Lengua

La Direttrice sottopone al Consiglio la Proposta accordo di cooperazione internazionale con UBA —
Universidad de Buenos Aires — Facultad de Ciencias Sociales e UNSAM - Universidad Nacional
de San Martin — Escuela de Lengua per il Corso di Laurea LM-62 presentato dalla Professoressa
Petrilli e promosso per 1’approvazione del CdD DEIM dal Prof. Cruciani Presidente del CCS della
LM-62.

I1 Prof. Cruciani riferisce che lo scambio con 1 ricercatori argentini € gia stato presentato al CCS
corso di studi in “Scienze della politica, della sicurezza internazionale e della comunicazione
pubblica-LM 627, che ha apprezzato 1’occasione di arricchire le attivita di internazionalizzazione
del corso, e ha auspicato I’allargamento della collaborazione a altri ssd.

I progetti di collaborazione in atto possono essere consolidati con la stipula di un Accordo
internazionale di cooperazione tra I’'UNITUS (dipartimenti DUSTU, DEIM) da una parte, e le
Universita UBA e UNSAM, da sottoporre all’approvazione del Senato Accademico dell’Universita
della Tuscia.
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11 Consiglio, manifestando apprezzamento per I’iniziativa, all’unanimita. approva.

13. Partecipazione alla Summer School Pieve Tesino (TN)

La Direttrice sottopone al Consiglio 1’approvazione della Summer School che si svolgera presso la
sede di Pieve Tesino (TN) dall’8 al 12 luglio 2024 e coinvolgera gli studenti che hanno frequentato
1 corsi di “Innovazione e Certificazione dei Prodotti”, nel corso di studio in Marketing e Qualita e
“Qualita nei Servizi e Customer Satisfaction”, e del corso di studio interateneo in Management
delle Scienze Gastronomiche.
Le attivita della Summer School prevedono visite aziendali in cui approfondire i temi della qualita,
dell’innovazione e della certificazione nel settore agroalimentare. Questo permettera agli studenti
di mettere in pratica quanto appreso durante le lezioni dei corsi. Il programma delle attivita della
Summer School ¢ stato condiviso ai consiglieri tramite cartella drive.
Al termine della Summer School gli studenti, il cui elenco dei partecipanti ¢ stato condiviso con 1
consiglieri mediante cartella Drive, provvederanno a predisporre una relazione sulle attivita svolte
durante la settimana.
La Summer School ¢ organizzata insieme al dipartimento DIBAF e prevedera 1 seguenti costi:

1. Ostello presso Pieve Tesino (TN) per 19 persone: tot. € 2.680,00;

2. Cene dall’8 all’11/07/2024 per n. 40 persone, per le quali ¢ prevista complessivamente una

spesa pari a € 1.368,00;

3. Pullman, 52 posti: tot. € 4.224,00, costo condiviso al 50% con il dipartimento DIBAF;

4. Visite aziendali, per le quali ¢ prevista complessivamente una spesa pari a € 600,00.
Tutte le spese saranno imputate ai fondi gestiti dal prof. Alessandro Ruggieri, per le attivita dei
corsi di studio, upb DEIM.LABORATORIO.GASTR., cap. F.S.40601.
Il Consiglio di Dipartimento approva lo svolgimento della Summer School presso la sede di Pieve
Tesino (TN) secondo il programma delle attivita allegato (Allegato 13.1), nonché 1 relativi costi:

1. Ostello presso Pieve Tesino (TN) per 19 persone: tot. € 2.680,00;

2. Pullman, 52 posti: tot. € 4.224,00, costo condiviso al 50% con il dipartimento DIBAF;

3. Visite aziendali, per le quali ¢ previsto complessivamente un pagamento in loco pari a €

600,00

che graveranno sui fondi gestiti dal prof. Alessandro Ruggieri, per le attivita dei corsi di studio upb
DEIM.LABORATORIO.GASTR., cap. F.S.40601.

Letto e approvato seduta stante.

14. Convegni, seminari, eventi
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14.1 Approvazione seminari

11 Direttore sottopone al Consiglio le seguenti richieste di approvazione di seminari:

I1 Consiglio di Dipartimento approva il seminario e la relativa proposte di attribuzione di CFU da
assegnare agli studenti frequentanti.
Letto e approvato seduta stante.

14.2 Mostra intrecci nascosti

Su invito della Direttrice, il Prof. Mari informa che nell'ambito delle attivita dello spoke 5 del
progetto Rome Technopole con il Datalab ¢ stata organizzata una mostra presso la sala delle
Monofore del complesso di Santa Maria in Gradi. La mostra dal titolo "Intrecci Nascosti" avra per
oggetto l'esposizione di visualizzazioni derivate dall'utilizzo di tecniche di network science e
machine learning per lo studio di serie storiche nel settore energetico.

La mostra si terra presso la sala delle Monofore dal 27 giugno fino al 10 luglio 2024.

11 Consiglio esprima apprezzamento per ’iniziativa e ne prende atto favorevolmente.

15. Assegni di ricerca

Non ci sono richieste.

16. Incarichi esterni

16.1 Richiesta attivazione procedura Incarico di lavoro autonomo nell’ambito del progetto
PRIN 2022 — resp. prof.ssa Tiziana Laureti

La Direttrice sottopone ad approvazione del Consiglio la richiesta di attivare la procedura per il
conferimento di un incarico di prestazione autonoma nell’ambito del progetto DIPS Digital
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Innovation in Price Statistics: Open and Fast Insights from Online Scraped Data” Bando Prin 2022 -
Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02-2022 - Settore ERC SH1 “Individuals, Markets and
Organisations”; di cui la stessa ¢ responsabile;

Trattasi di una consulenza di Web scraping per statistiche sui prezzi ad alta frequenza, per 12 mesi
e per un importo di €10.000,00 (diecimila/00) da intendersi omnicomprensivo anche delle spese
carico ente;

Essendo I’incarico di carattere eccezionale, temporanco e altamente specializzato ¢ necessario
avviare una selezione pubblica al fine di individuare le figura dotata di idonei e specifici requisiti;

A tal proposito comunica che ¢ stata effettuata la ricognizione interna con lettera prot. n. 877 del
07/06/2024 relativamente al reperimento di risorse interne per ricoprire il suddetto incarico.

Riepilogo dati incarico

Titolo dell’incarico: Web scraping per statistiche sui prezzi ad alta frequenza

Oggetto incarico: Oggetto e obiettivi dell’incarico:

L’attivita di consulenza si inserisce nell’ambito progetto PRIN “Digital Innovation in Price
Statistics: Open and Fast Insights from Online Scraped Data” finalizzato allo sviluppo di una
piattaforma automatizzata contenente informazioni dettagliate sui livelli e le variazioni dei
prezzi al consumo sia a livello temporale che territoriale con 1’obiettivo di integrare gli indici
dei prezzi al consumo (IPC) ufficiali in Italia con indici dei prezzi al consumo ad alta
frequenza per specifiche categorie di prodotto.

L’attivita di consulenza si focalizzera sulla costruzione di una architettura di sistema per
I’acquisizione programmatica ed automatizzata ad alta frequenza di grandi volumi di dati on
line mediante tecniche di webscraping facendo riferimento al livello nazionale e sub-nationale
e a diverse categorie di prodotti e servizi (come ad esempio beni alimentari, servizi di
ristorazione e alloggio, abbigliamento e calzature).

Poiché I’obiettivo ¢ quello di ottenere indici temporali e spaziali dei prezzi al consumo da
affiancare a quelli ufficiali, I’attivita di consulenza implicata un’elevata conoscenza degli
aspetti metodologici e applicativi legati alla costruzione degli indici dei prezzi al consumo

Durata: 12 mesi
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Importo (omnicomprensivo, anche di eventuale iva): € 10.000,00

Responsabile scientifico: Prof.ssa Tiziana Laureti

Fondi per il finanziamento: PRIN 2022 CUP J53D23004670006;

Responsabile dei fondi: Tiziana Laureti

11 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

16.2 Richiesta attivazione n. 3 procedure selettive per n.3 incarichi sul progetto*“Lessico per la
Repubblica resp. prof. Maurizio Ridolfi

La Direttrice comunica che il prof. Maurizio Ridolfi ha presentato una richiesta di attivazione di n.3
procedure selettive per 1’affidamento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo occasionale a carico dei
fondi concernenti il progetto “Lessico per la Repubblica” (codice: ID-558, CUP:
J87G23000340001), di cui lo stesso € responsabile.

Gli incarichi sono i seguenti:

Incarico 1. Titolo: La Repubblica, la storia e le memorie nell’archivio delle teche Rai

Oggetto: Nel quadro del progetto “Lessico per la Repubblica”, la ricerca concerne le fonti audio-
visive conservate nell’archivio delle teche Rai, allo scopo di censire e selezionare una
documentazione intesa a realizzare un duplice obiettivo: la stesura di un testo destinato al volume a
stampa previsto dal progetto, cosi come la realizzazione di prodotti multimediali (podcast e un
documentario) sotto 1’egida del Laboratorio di Public History attivo presso I’universita della Tuscia.
Durata: 2 mesi

Importo € 4.000,00

Incarico 2. Titolo:I rituali repubblicani: gli aspetti civili e militari nelle feste nazionali.

Oggetto incarico e obiettivi da raggiungere: Nel quadro del progetto “Lessico per la Repubblica”, la
ricerca concerne lo studio del calendario civile repubblicano (i protocolli e i cerimoniali) attraverso
ile trasformazioni intervenute nella compresenza di simboli e rituali di natura sia civile sia militare:
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il ruolo del Presidente della Repubblica, la rivista delle Forze Armate, 1’omaggio ai caduti, il
simbolo del Milite Ignoto. Lo scopo ¢ quello di censire e selezionare una documentazione intesa a
realizzare un duplice obiettivo: la stesura di testi destinati al volume a stampa previsto dal progetto,
cosi come la realizzazione di prodotti multimediali (podcast e un documentario) sotto I’egida del
Laboratorio di Public History attivo presso 1’universita della Tuscia.

Durata: 3 mesi

Importo: € 5.000,00

Incarico3. Titolo: Progetto ed attivazione in rete del portale www.leragionidellarepubblica.it

Oggetto incarico e obiettivi da raggiungere: Nel quadro del progetto “Lessico per la Repubblica”, al
fine di garantire il collegamento tra le unita locali e la piu ampia visibilita di metodi e risultati della
ricerca, si allestisce un apposito portale, denominato www.leragionidellarepubblica.it. Esso dovra
dar conto in tempo reale di programmi e realizzazioni del progetto, il loro aggiornamento e
I’interazione con quanti — istituzioni e cittadini — vorranno condividerne lo spirito ed i contenuti. Il
caricamento e I’implementazione di fonti e documenti, immagini e materiali, avverranno sotto
I’egida del Laboratorio di Public History attivo presso ’universita della Tuscia

Durata: 2 mesi

Importo: € 3.000,00

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

16.3 Richiesta pubblicazione nuovo bando per selezione pubblica, n.1 incarico nell’ambito
della Convenzione Italia Ortofrutta — resp. prof. Alessandro Sorrentino, a seguito di
procedura andata deserta

La Direttrice comunica che non sono pervenute domande per la procedura di selezione, per titoli per
il conferimento di un incarico di lavoro autonomo nell’ambito della Convenzione Italia Ortofrutta di
cui ¢ responsabile il prof. Alessandro Sorrentino, approvata nella seduta del 12/04/2024 verbale n.
251, punto 11 e pubblicata con Avviso rep.n. 72 del 03/05/2024.

A tal proposito sottopone la richiesta del prof. Alessandro Sorrentino di procedere con un nuovo
avviso, al fine di individuare una figura idonea allo svolgimento dell’incarico.

Dati di riepilogo dell’incarico

Titolo: Progettazione e realizzazione di un applicativo informatico per la rilevazione di dati colturali
nell’ambito del progetto sull’analisi costi di produzione del pomodoro da industria.

Oggetto incarico e obiettivi da raggiungere: Analisi dei costi di produzione pomodoro da industria.
Progettazione e realizzazione di un applicativo informatico per la rilevazione di dati colturali,
compresa la predisposizione della relativa banca dati e realizzazione di ulteriori moduli per
elaborazioni a supporto dei tecnici e dei produttori agricoli.

Durata: 5 mesi
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Costo totale: € 10.000,00 (diecimila/00)

Fondi: Convenzione conto Terzi con Italia Ortofrutta Scarl di cui ¢ resp. il Prof. Alessandro
Sorrentino, avente ad oggetto 1’affidamento del servizio nell’ambito della Linea di ricerca 3 —
Analisi dei costi di produzione del pomodoro da industria (2023-2025), la cui spesa ¢ finanziata con
I’aiuto dell’Unione Europea - Reg. UE 2013/1308 art. 34 ¢ Reg. UE 2021/2115 art.50 programmi
operativi settore ortofrutta - Annualita 2023.

11 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

16.4 Richiesta Nomina commissione selezione pubblica, per titoli, incarichi esterni —
convenzione Italia Ortofrutta responsabile prof. Alessandro Sorrentino.

La Direttrice comunica che ¢ pervenuta la richiesta da parte del prof. Alessandro Sorrentino di
nominare la commissione per le procedure di selezione pubblica bandite per il conferimento dei
seguenti incarichi, nell’ambito della convenzione Italia Ortofrutta:

1) Selezione pubblica per affidamento incarico esterno per “Analisi economica utile per
confrontare il costo di produzione dell’uva da tavola coltivata in modalita convenzionale o con
I’impiego di agricoltura di precisione — rif. Avviso pubblico rep.n. 70 del 03/05/2024.

2) Selezione pubblica per affidamento incarico esterno per “Predisposizione della metodologia per
identificare I'universo di aziende agricole oggetto dell’indagine e per disegnare un campione
ragionato nell’ambito del progetto sull’analisi costi di produzione del pomodoro da industria” - rif.
Avviso pubblico rep.n. 71 del 03/05/2024.

Per le procedure di cui sopra viene proposta la commissione giudicatrice, composta dai seguenti
membri:

Prof. Alessandro Sorrentino - Professore I fascia c/o DEIM

Prof.ssa Barbara Pancino — Professoressa Associata c/o DEIM

Dott. Luca Cacchiarelli - RTD-B c/o DEIM.

11 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

17. Borse di studio e ricerca

Non ci sono richieste

18. Convenzioni, contributi e progetti di ricerca
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18.1 Programma Unitus Talent — “Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di
interesse per la copertura di posti di personale docente per chiamata diretta ai sensi dell'art.
1, c. 9 della Legge 4.11.2005, n. 230”

La Direttrice comunica che in merito al programma Unitus Talent ¢ stato pubblicato I’ Avviso prot.
9685 del 17/05/24 con rep. n. 100/2024 in cui si rende nota la raccolta di manifestazioni di interesse
per chiamata diretta per la copertura di posti di professore di ruolo di I o di II fascia e ricercatore a
tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Lo scopo
¢ quello di perseguire [’accrescimento del profilo internazionale e il potenziamento
dell’internazionalizzazione della ricerca e della didattica.

La scadenza per la presentazione delle candidature ¢ il 14 settembre 2024.

Il Consiglio prende atto.

19. Pubblicazioni

19.1 Pubblicazione “The Key that Opens the Door: Assessing Visas as Tools for Migration and
Asylum” dott. Gatta

La Direttrice sottopone al Consiglio la richiesta di pubblicazione open access del volume “7The Key
that Opens the Door: Assessing Visas as Tools for Migration and Asylum” effettuata dal dott. Gatta
al quale cede la parola per una breve descrizione.

Il Dott. Gatta comunica che si tratta di un volume, in corso di pubblicazione nell'ambito del
progetto CEVHA, in lingua inglese, con circa 20 autori, in open access, casa editrice Routledge,
dal titolo: The Key that Opens the Door: Assessing Visas as Tools for Migration and Asylum).
L’impegno di spesa previsto ¢ pari a circa 12.000€ + iva 4% € 480,00 e gravera sui fondi del
progetto CEVHA, UPB: DEIM.PROG.CEVHA Gatta, cap. F.S. 40601. Si allega preventivo
(allegato n. 19.1)

La casa editrice Routledge ¢ stata scelta in quanto editore affermato nel campo e nel proprio
settore scientifico disciplinare e garantisce affidabilita nel servizio.

La fornitura e il servizio in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art.36, comma 2, lett. a)
del D. Lgs. 36/2023 che prevede la possibilita di ricorrere ad affidamento diretto per lavori, servizi
e forniture per importi inferiori a € 40.000,00 + IVA, pertanto sara effettuato un affidamento
diretto, tramite un solo preventivo, alla Casa Editrice “Routledge Talylor & Francis Group Books
Ltd. 2&4 Park Square, Milton Park, Abingdon, Oxfordshire OX14 4RN, T&F Informa UK Ltd.
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Registered Office: Mortimer House, 37—41 Mortimer Street, London, W1T 3JH Registered in
England and Wales. Registered Number: 1072954; VAT Number: 365462636

Nel volume dovra essere apposta la seguente dicitura:
Volume stampato con i contributi
dell'Universita degli Studi della Tuscia
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa

(ed eventualmente fondo su cui grava la spesa se necessario per il rendiconto)

Il Consiglio unanimemente approva ed autorizza il Direttore a tutti gli atti consequenziali.

20. Variazioni e storni di bilancio

20.1 Ratifica Disposto n. 170 del 30/05/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni
inserite in bilancio con Disposto n. 170/2024:

e VAR. FINANZIARIA normale n. 35/DEIM/2024 — prot. n. 343 Uff. n. 302 variazione
per maggiori entrate per incasso partita pendenti n. 2958 (incasso anticipo progetto POL L4
€ 25.344,00) e 2977 (incasso fattura n. 4/2024 convenzione Ecologia € 10.000,00 piu IVA €
2.200,00), per un totale di € 37.544,00;

e VAR. di BUDGET normale n. 36/DEIM/2024 — prot. n. 391, variazione maggiori ricavi
per incasso per incasso partita pendenti n. 2958 (progetto POT L4, € 25.344,00) e per

emissione n. 5/2024 fattura su Laboratorio di Diagnostica € 700,00, per un totale di €
26.044,00;

Il Consiglio, esaminati 1’allegato, ratifica il Disposto n. 170/24 e le relative variazioni finanziaria n.
35 e di budget n. 36 (Allegato n.20.1).

20.2 Ratifica Disposto n. 178 del 05/06/2024
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La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni
inserite in bilancio con Disposto n. 178/2024:

e VAR. FINANZIARIA n. 37/DEIM/2024 — prot. n. 383, Uff. n. 342 — maggiori entrate
per incasso fatt. n. 5/2024 e SALDO per un totale di € 15.542,00;

e VAR. di BUDGET normale n. 38/DEIM/2024 — prot. n. 402, variazione maggiori ricavi
per incasso partita pendente, SALDO progetto SIDE BRIC, in quota parte (per chiusura
preaccertamento), € 14.688,00;

Il Consiglio, esaminati 1’allegato, ratifica il Disposto n. 178/24 e le relative variazioni finanziaria n.
36 e di budget n. 37 (Allegato n. 20.2).

Letto e approvato seduta stante.

20.3 Ratifica Disposto n. 191 del 17/06/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio le seguenti variazioni

inserite in bilancio con Disposto n. 191/2024:

e VAR. di BUDGET normale n. 39/DEIM/2024 — prot. n. 429, variazione maggiori ricavi
per emissione fattura 2° ediz. Master VVFF -InGeCriSPS), € 14.456,80;

I1 Consiglio, esaminati I’allegato, ratifica il Disposto n. 178/24 e la relativa variazione di budget n.
39 (Allegato n.20.3).

Letto e approvato seduta stante.

20.4 Variazione di budget n. 40/DEIM/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 ¢ successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
budget (Allegato n. 20.4) necessaria per effettuare

- anticipazioni di cassa Belmonte € 24.400,00 gia autorizzata nel Cdd. di Maggio 2024;

- Anticipazione di cassa dott. Secondi € 25.000,00;
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- budget per emissione fattura su convenzione ERGOCERT € 8.000,00,

- incarico TECNOTENDAZ2 € 1.500,00;,

- incasso progetto ECOPLASTER 1° SAL € 17.974,39 della partita pendente in quota
parte di 138.372,75 €, per chiusura preaccertamento,

e VAR. di budget storno n. 40/DEIM/2024 — prot. n. 440, maggiori ricavi per anticipazioni
di cassa, emissione fatture, incasso SAL, per un totale di € 76.874,39

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 le variazioni suddette, essendo costituite da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del centro
di spesa tenuto conto delle disposizioni in merito alle anticipazioni di cassa.

Si allega quadro completo dell’inserimento.

Letto e approvato seduta stante.

20.5 Variazione di budget n. 41/DEIM/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
budget necessaria per effettuare storni di conto ai fini della contabilizzazione di buoni d’ordine,
pagamento fatture e missioni, rimborsi, (Allegato n. 20.5):
e VAR. di budget storno n. 41/DEIM/2024 — prot. n. 441, Storni di budget per
contabilizzazione ordini, pagamento fatture, compensi e missioni, rimborsi, per un totale di
€70.830,70;

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 le variazioni suddette, essendo costituite da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del centro
di spesa.

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento.

Letto e approvato seduta stante.

20.6 Variazione di budget n. 42/DEIM/2024
La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 ¢ successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
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budget necessaria per definire il budget investimenti relativo all’acquisto di materiale inventariabile
del Dipartimento (Allegato n. 20.6);

e VAR. di BUDGET normale n. 42/DEIM/2024 —prot. n. 442, per definire il budget
investimenti relativo all’acquisto di materiale inventariabile, per un totale pari a €
15.785,09;

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 le variazioni suddette, essendo costituite da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del centro
di spesa.

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento.

Letto e approvato seduta stante.

20.7 Variazione di budget n. 43/DEIM/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione di
budget per assegnazione riserve ex cofi su upb libere ai fini della contabilizzazione di Buoni
d’ordine, pagamento fatture e missioni (Allegato n. 20.7):

e VAR. di budget n. 43/DEIM/2024 —prot. n.443, attribuzione riserve ex cofi per pagamento
fatture e missioni su upb libere, per un totale variazione importo di € 7.887,08;

Come da delibera del C.d.A. del 12.07.2016 punto 9 le variazioni suddette, essendo costituite da
fondi finalizzati o con vincolo di destinazione, sono approvate unicamente dal Consiglio del centro
di spesa.

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento.

Letto ed approvato in seduta stante

20.08 Variazione finanziaria n. 44/DEIM/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione
finanziaria di storno per accorpamento upb libere prof. Laureti, Ubertini, Gorelli:
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e VAR. FINANZ. storno- n. 44/DEIM/2024 — prot. n.428 - Uff. n. 383, storno fondi per,
razionalizzazione upb accorpamento upb libere docenti, , per un totale variazione importo
di €8.753,22;

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 20.8):

Letto ed approvato in seduta stante

20.9 Variazione finanziaria n. 45/DEIM/2024

La Direttrice, ai sensi dell’art. 9 del R.A.F.C. adottato con D.R. n. 875/13 e successivamente
modificato con D.R. n. 143/15 e D.R. 683/2019, sottopone al Consiglio la seguente variazione
finanziaria per anticipazioni di cassa autorizzate nel CdD odierno (prof. Secondi) e nel CdD di
maggio dott.ssa Belmonte:

e VAR. FINANZ. storno- n. 45/DEIM/2024 — prot. n.431 - Uff. n. 386, maggiori entrate
per anticipazione di cassa, per un totale variazione importo di €49.400,00;

I capitoli di spesa che hanno interessato la variazione suindicata non prevedono limiti di spesa in
base alla normativa vigente.

Si allega quadro completo dell’inserimento (Allegato n. 20.9):

Letto ed approvato in seduta stante

21. Ratifica Disposti

La Direttrice sottopone a ratifica i seguenti Disposti:
Disposto n. 187 del 13/06/2024

Nomina commissione per selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta per il conferimento di
n.1 assegno di ricerca dal titolo “Sviluppo e test di modelli Al-based per I’efficientamento
energetico e della sostenibilita ambientale di data centers” SSD ING-IND/15 resp. prof. Marco
Marconi - Avviso rep. 89 del 28/05/2024, per un importo pari ad €27.000,00 (ventisettemila/00), sul
progetto BI-MADE — Piattaforma BIM-based per I’individuazione real-time di anomalie tramite Al
sui consumi dei sistemi energivori all’interno di data center” - Programma FESR Lazio 2021-2027
— Avviso Riposizionamento Competitivo RSI - N° progetto: A0613-2023-078210, UPB:
DEIM.PROG.BIMADE.
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E’ stata nominata la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:
Prof. Marco Marconi, professore Il fascia c/o DEIM

Dott. Mauro Scungio, RTD c/o DEIM

Dott. Diego Pennino, RTD c/o DEIM

I1 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.

Letto e approvato seduta stante.

Disposto n. 183 del 10/06/2024

Nomina commissione per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta per il conferimento di
n.1 assegno di ricerca dal titolo “Il visto quale strumento per 1’ingresso per motivi umanitari e la
gestione della mobilita Internazionale” SSD IUS 13 - IUS14 - resp. prof. Gatta - Avviso rep.n.
77/2024, per un importo pari ad € 25.000, finanziato sui fondi del Progetto “Young Independent
Research Groups (YIRG)” - Ambito 2 del Programma Nazionale della Ricerca “Cultura umanistica,
creativita, trasformazioni sociali, societa dell’inclusione — iniziativa assegni- ai sensi del D.M. 25
giugno 2021, n.737, di cui ¢ responsabile il prof. Francesco Luigi Gatta per il dipartimento DEIM.
E’ stata nominata la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

Prof. Mario Savino, Prof. Ordinario c/o DISTU

Dott. Valerio Bontempi, Ricercatore TdA c/o DISTU

Dott. Francesco Luigi Gatta, Ricercatore TdA c/o DEIM.

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

Disposto n. 182 del 10/06/2024

Nomina commissione per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta per il conferimento di
n.1 assegno di ricerca dal titolo “Procedure e garanzie amministrative nella digitalizzazione del
visto” SSD TUS 10 - resp. prof. Gatta - Avviso rep.n. 78/2024, per un importo pari ad € 25.000,
finanziato sui fondi del Progetto “Young Independent Research Groups (YIRG)” - Ambito 2 del
Programma Nazionale della Ricerca “Cultura umanistica, creativita, trasformazioni sociali, societa
dell’inclusione — iniziativa assegni- ai sensi del D.M. 25 giugno 2021, n.737, di cui ¢ responsabile
il prof. Francesco Luigi Gatta per il dipartimento DEIM.

E’ stata nominata la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

Prof. Mario Savino, Prof. Ordinario c/o DISTU

Dott. Valerio Bontempi, Ricercatore TdA c/o DISTU

Dott. Francesco Luigi Gatta, Ricercatore TdA c/o DEIM.
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11 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

Disposto n. 172 del 31/05/2024

Nomina commissione per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta per il conferimento di
n.1 assegno di ricerca dal titolo “Valutazioni caratteristiche fisiche dei materiali plastici ed impatto
ambientale”, della durata di mesi 12 ,SSD AGR/15 di cui ¢ responsabile prof. Alessio Cimini presso
il DIBAF, per un importo pari ad € 23.900,00 (ventitremilanovecento/00), nell’ambito del progetto
di ricerca BIOPLAST - PSR LAZIO sottomisura 16.2 di cui ¢ responsabile il prof. Alessandro
Sorrentino - Avviso rep. n. 64/2024, finanziato sui fondi del progetto BIOPLAST - PSR LAZIO
sottomisura 16.2 di cui ¢ responsabile il prof. Alessandro Sorrentino;

E’ stata nominata la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

Prof. Alessio Cimini (Il fascia), DIBAF

Prof. Roberto Moscetti (Il fascia), DIBAF

Prof. Riccardo Massantini (I fascia), DIBAF.

Il Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.

Disposto n. 156 del 24/05/2024

Nomina commissione per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n.1 assegno di ricerca dal
tiolo “Stima a livello territoriale di misure e indicatori di transport poverty” SSD SECS/S-03, di cui
¢ responsabile il prof. Luca Secondi - rif. Avviso rep. n. 73 del 08/05/2024, per un importo di
€24.000,00 (ventiquattromila/00), finanziato sulle risorse del Progetto: P2022EY3HS8 — “A
compreHensive Analysis for promoting evidenCe-based policies to tackle and alleVIAte transport
poverty: HAC VIA” SH3 -The Social World and Its Diversity”Bando PRIN 2022 PNRR.

E’ stata nominata la commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

Prof. Luca Secondi (Il fascia) c/o DEIM

Dr.ssa Ilaria Benedetti (R.T.D.) c/o DEIM

Dr. Federico Crescenzi (R.T.D.) c/o DEIM.

11 Consiglio approva e autorizza tutti gli atti consequenziali.
Letto e approvato seduta stante.
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22. Gruppi di ricerca

2.1 Gruppo di ricerca “Economia circolare e sustainability accounting”

La Direttrice sottopone al Consiglio la richiesta di integrazione del gruppo di ricerca "Economia
circolare e sustainability accounting", coordinato dal Prof. Ruggieri, approvato dal Consiglio di
Dipartimento nella riunione del 22.05.2024, con il Dott. Pavel Malyzhenkov. La scheda aggiornata
del gruppo di ricerca e il curriculum del Dott. Malyzhenkov sono stati condivisi con i consiglieri
tramite cartella drive.

Il Dott. Pavel Malyzhenkov ¢ impegnato in attivita coerenti con le tematiche studiate dal gruppo di
ricerca e puo contribuire allo sviluppo delle conoscenze in tali aree.

La Direttrice, pertanto, sottopone all’approvazione del Consiglio la scheda aggiornata del gruppo di
ricerca.

Titolo del gruppo di ricerca

Economia circolare e sustainability accounting

Coordinatore del gruppo di ricerca

Alessandro Ruggieri— professore ordinario SECS-P/13

Partecipanti strutturati all’Universita della Tuscia

Alessandro Ruggieri — professore ordinario SECS-P/13

Luigi Fici - professore ordinario SECS-P/07

Stefano Poponi — professore associato SECS-P/13

Cecilia Silvestri - professore associato SECS-P/13

Maurizio Masi - professore associato SECS-P/07

Fabrizio Rossi - ricercatore a tempo indeterminato SECS-P/07
Alessandra Stefanoni - ricercatore a tempo indeterminato SECS-P/07
Francesco Pacchera — ricercatore a tempo determinato di tipo A SECS-P/13
Pavel Malyzhenkov — assegnista di ricerca SECS-P/13

Mariagrazia Provenzano - dottoranda

Alessandro Lanfranco Bruno — dottorando

Partecipanti non strutturati all’Universita della Tuscia

Marco Mainardi - professore associato SECS-P/07, Universita di Firenze
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Patrizia Pinelli - professore associato SECS-P/13, Universita di Firenze

Leonardo Borsacchi - ricercatore e coordinatore dell’unita su innovazione circolare e commodity sostenibili
di Arco (Action Research for CO development) Polo Universitario Citta di Prato

Daniela Tacconi - ricercatrice dell’unita su innovazione circolare e commodity sostenibili di Arco (Action
Research for CO development) Polo Universitario Citta di Prato

Chiara Vita - ricercatrice e responsabile laboratorio QUMAP (Qualita delle merci e affidabilita di prodotto)
Polo Universitario Citta di Prato

Descrizione sintetica dell’attivita di ricerca

11 Gruppo di Ricerca si propone di sviluppare e applicare metodologie innovative per monitorare e
comunicare le azioni e risultati ottenuti dalle imprese per la sostenibilita. Nello specifico mira a
approfondire le tematiche riguardanti I’evoluzione normativa della rendicontazione di sostenibilita,
I’applicazione standard di rendicontazione, ’analisi di materialita, la coerenza e il confronto con gli
Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs), i piani della sostenibilita, la governance della sostenibilita, i
processi di rendicontazione della sostenibilita, i controlli interni e rischi di green washing, la governance
della sostenibilita, l'assurance sul reporting di sostenibilita. I risultati del lavoro possono fornire supporto
per favorire 1'adozione di politiche e strategie basate sull'economia circolare e sulla sostenibilita all’interno
delle imprese. Il gruppo mira, inoltre, a sviluppare un modello di riferimento. Il modello in un’ottica
sistemica mira a considerare tutte le aree in cui puo impattare un’impresa ¢ a collegare tali aree al valore
generato. L’impatto € poi quantificato attraverso 1’utilizzo di specifici indicatori volti a misurare come
I’impatto di tali aree ¢ distribuito sugli stakeholders coinvolti.

Pubblicazioni ultimi 5 anni

1. Biggeri, M., Borsacchi, L., Braito, L., Ferrannini, A., (2023). Measuring the compliance of
management system in manufacturing SMEs: An integrated model. Journal of Cleaner Production
382, 135297. https://doi.org/https://doi.org/10.1016/].jclepro.2022.135297

2. Borsacchi, L., Pinelli, P., (2020). Sustainable and innovative practices of small and medium-sized
enterprises in the water and waste management sector, in: Galanakis, C.M.B.T.-L.S. in E.S. (Ed.), .
Elsevier, pp. 255-290. https://doi.org/https://doi.org/10.1016/B978-0-12-817382-4.00008-3

3. Poponi, S., Arcese, G., Ruggieri, A., Pacchera, F. (2023). Value optimisation for the agri-food
sector: A circular economy approach. Business Strategy and the Environment, 32(6), 2850-2867.

4. Silvestri, C., Silvestri, L., Piccarozzi, M., Ruggieri, A. (2023). TQM and sustainability: a study of
the methods and CSFs of TQM for achieving sustainability. Total Quality Management & Business
Excellence, 1-47.

5. Silvestri, C., Piccarozzi, M., Ruggieri, A., Pacchera, F. (2024). “A new holistic definition of TQM
towards sustainability”, Total Quality Management & Business Excellence, Routledge, pp. 1-38
https://doi.org/10.1080/14783363.2024.2312370.

Progetti/programmi di ricerca
— Pubblicazioni scientifiche
— Partecipazione a convegni

— Promozione sul territorio e istituzione osservatorio sulle politiche e gli strumenti di pianificazione e
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rendicontazione della sostenibilita

— Sviluppare rapporti con imprese e istituzioni

I1 Consiglio di Dipartimento approva I’integrazione del gruppo di ricerca.
Letto e approvato seduta stante.

2.1 Gruppo di ricerca “Al and Financial Institutions: how the artificial intelligence is
changing the analysis and the business of financial market”

Su invito della Direttrice, la Prof.ssa D’Arcangelis illustra al Consiglio la seguente richiesta di
costituzione del gruppo di ricerca “Al and Financial Institutions: how the artificial intelligence is
changing the analysis and the business of financial market” di cui € proponente:

Titolo del gruppo di ricerca

Al and Financial Institutions: how the artificial intelligence is changing the analysis and the business of
financial markets

Coordinatore del gruppo di ricerca
Anna Maria D’ Arcangelis-Professore Associato SECS P/11

Partecipanti strutturati all’Universita della Tuscia (indicare referente UNITUS)
Anna Maria D’ Arcangelis — Professore Associato SECS P/11

Alessandra Ortolano — RTDA SECS P/11

Andrea Zingoni — RTDA IINF-05/A

Partecipanti non strutturati all’Universita della Tuscia (indicare nome, cognome, affiliazione)
Gianluca Morciano- PhD student in Intelligenza Artificiale, Dottorato nazionale PhD-AI

Daniele Melloni- PhD student in Ingegneria Informatica, UNITUS

Enrique Yeguas Bolivar- Professore Associato IINF-05/A Universita di Cordoba

José Manuel Alcalde Llergo PhD student in Intelligenza Artificiale, Dottorato nazionale PhD-Al

Descrizione sintetica dell’attivita di ricerca

L’utilizzo dell'TA ¢ in decisa crescita in un numero sempre piu vasto di settori. Non fa eccezione quello
della Finanza, dove I’IA ha trovato spazio sia nell’operativita delle istituzioni bancarie e finanziarie che
nell’ambito della ricerca accademica.

La convergenza tra finanza e tecnologia, indicata come Fintech, sta rimodellando il panorama dell’asset
management e della gestione dei rischi. L impatto trascende il mero status di trend e si sta dimostrando una
forza in grado di ridisegnare il futuro anche in quegli ambiti della finanza gia fortemente connessi all’analisi
quantitativa.
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La collaborazione proposta -di carattere internazionale- intende esplorare I’opportunita e il conseguente
vantaggio dell’utilizzo di algoritmi e tecniche di IA, che vanno oltre le usuali tecniche di modellazione
statistica o econometrica in finanza ed ¢ finalizzata alla produzione di ricerca scientifica. Gli ambiti di
applicazione sono I’asset e il risk management e il segmento del trading, con una specifica attenzione,
laddove possibile, ai temi ESG e ai rischi climatici.

1. Zingoni, A., Taborri, J. & Calabro, G. A machine learning-based classification model to support
university students with dyslexia with personalized tools and strategies. Sci Rep 14, 273 (2024).
https://doi.org/10.1038/s41598-023-50879-7

2. Ortolano, A., Nissi, E., (2022), The Volatility of the “Green” Option-Adjusted Spread: Evidence
before and during the Pandemic Period , Risks, Special Issue: Credit Risk Management, 10(3), 45
EISSN 2227-9091, https://doi.org/10.3390/risks10030045

3. D’Arcangelis, A. M., Levantesi, S., & Rotundo, G. (2021). A complex networks approach to
pension funds. Journal of Business Research, 129, 687-702.
https://doi.org/10.1016/1.jbusres.2019.10.071

4. Enrique Yeguas-Bolivar, Rafael Mufioz-Salinas, Rafael Medina Carnicer, Angel Carmona-Poyato:
Comparing evolutionary algorithms and particle filters for Markerless Human Motion Capture.
Appl. Soft Comput. 17: 153-166 (2014)

Il Consiglio di Dipartimento approva la costituzione del gruppo di ricerca.
Letto e approvato seduta stante.

23. Varie ed eventuali

23.1 - Acquisto del materiale di rete dati necessario per concludere le attivita di rifacimento
della sala CED al seminterrato del blocco F

La Direttrice sottopone al Consiglio 1’autorizzazione all’acquisto del seguente materiale di rete dati
dati necessario per concludere le attivita di rifacimento della sala CED al seminterrato del blocco F.

1 PANNEILQ 1 {(Fibre dali verso Blocco D), Agraria, OUS e Azienda Agraria / Orto Botanioo) 565,00 € 639,30 €
2 PANNE1L O 2 {Fibre mudtimodalil verso Blowo B, G, D, E) I37T00E 411,14 €
3 PANNE1L O 3 (Fibre multimodall verso Bloaco F, OGA. e Stabulario) 284,00 € 34648 €
a PANNEILO 4 (Fibre dali 24F werso Blooon B e D & terminazone TIM) 540,00 € 58,80 €
5 PAT(H CORD 533,00 € 50,26 €
TOTAIE IVA ESCLUSA 225900 €

TOTALE IVA NG LISA (i ol 22%) 275598 €

38



https://doi.org/10.1038/s41598-023-50879-7
https://doi.org/10.3390/risks10030045
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.10.071

DEGLI STUDT DELLA DI ECONOMIA, INGEGNERIA,

[JS(jIA SOCIETA EIMPRESA

UNIVERSITA ‘ DIPARTIMENTO

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 256 del 20 giugno 2024

L’intervento consentira I’ottimizzazione e il miglioramento dei collegamenti di rete presso il cosi
detto “centro stella” del blocco F del campus Riello che costituisce uno snodo fondamentale per
I’intera infrastruttura informatica dell’ Ateneo sotto il profilo dei collegamenti e, conseguentemente,
dei servizi erogati per tutto 1’ Ateneo. Tale snodo infatti oltre ad essere funzionale al campus stesso,
¢ essenziale per tutti 1 servizi critici erogati dal CED del Servizio Informatica e Telecomunicazione
e per la navigazione ad internet a beneficio di tutta I’Universita.”

Le attivita di installazione di questo materiale sono gia definite e a carico del budget DIBAF e
potranno partire non appena il materiale sara disponibile.

Il costo preventivato IVA esclusa ¢ pari a € 2.259,00 + iva 496,98 e la spesa gravera sul capitolo
F.S. 10402 del DEIM.

Il Consiglio unanimemente approva la proposta della Direttrice

Alle ore 13,05, terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta.
Letto e approvato.

Il Segretario I1 Presidente
Prof. Giuseppe Calabro Prof.ssa Tiziana Laureti

Firmato digitalmente da:

CALABRO' GIUSEPPE

Firmato il 05/09/2024 09:11

Firmato digitalmente da:

LAURETI TIZIANA

Firmato il 09/08/2024 13:41

Seriale Certificato: 2117074

Valido dal 23/01/2023 al 23/01/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Seriale Certificato: 3162823

Valido dal 08/01/2024 al 08/01/2027

InfoCamere Qualified Electronic
Signature
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