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Verbale N.5 della Commissione Ricerca del DAFNE
Riunione del 17.01.2023

1l giorno 17.01.2023, alle ore 15.30, presso Aula Pariset, si ¢ svolta la riunione della Commissione Ricerca del
DAFNE, convocata il 10.01.2023 con il seguente OdG:

1. Comunicazioni

2. Adempimenti AVA 3: insediamento del Presidio di Qualita (PQ) del DAFNE
3. Progetto Dipartimenti di Eccellenza:

4. Varie ed eventuali

Sono presenti: Prof.ssa Roberta BERNINI, Prof.ssa Katia LIBURDI, Prof. Roberto MANCINELLI, Prof.ssa
Stefania MASCI, Prof. Danilo MONARCA, Prof. Riccardo PRIMI, Prof. Daniel SAVATIN, Prof. Francesco
SESTILI, Dott. Massimo ROMANELLI.

Svolge il ruolo di Presidente la Prof.ssa Roberta BERNINI e di Segretario la Prof.ssa Katia LIBURDI.

1. Comunicazioni

La Prof.ssa BERNINI comunica che la Commissione Ricerca ha informato i Colleghi del DAFNE dei bandi di
ricerca e manifestazioni di interesse divulgati dall’Ateneo.

2. Adempimenti AVA 3: insediamento del Presidio di Qualita (PQ) del DAFNE

La Prof.ssa BERNINI comunica che in data 11.01.2023 si ¢ insediato il Presidio AQ del DAFNE che, con delibera
del Consiglio di Dipartimento del 21.12.2022, risulta composto dai seguenti membri:

= Prof. Marco ESTI - Coordinatore e membro del Presidio Qualita di Ateneo

= Prof. Alfredo DI FILIPPO - Supporto al Coordinatore

= Prof.ssa Roberta BERNINI - Referente dei Dottorati e Referente della Ricerca

*  Prof. Angelo MAZZAGLIA - Referente della Terza Missione

=  Prof.ssa Maria Nicolina RIPA - Referente della Didattica

=  Lorena REMONDINI - Referente del Personale Tecnico-Amministrativo e della Didattica

Nel corso della riunione, si ¢ proposto di includere nella struttura del PQ), sentita la loro disponibilita, i seguenti
Colleghi per lo svolgimento di attivita di supporto:

®  Prof.ssa Katia LIBURDI - Supporto al Referente della Ricerca
= Prof. Raffacle CORTIGNANI - Supporto alla rilevazione e all’analisi dei dati

La Prof.ssa BERNINI comunica che nel corso di tale riunione, il Prof. SESTILI, in qualita di Presidente del
Presidio di Qualita di Ateneo, ha illustrato gli adempimenti e le scadenze che I’Ateneo e i Dipartimenti saranno
chiamati a rispettare nel corso dei prossimi mesi. In particolare, ha informato che PANVUR, con Delibera del
Consiglio Direttivo n. 211 del 12.10.2022, ha approvato le “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita
negli Atenei - Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari”, sancendo 'adozione del Modello AVA
3. Inoltre, il Consiglio Direttivo del’ANVUR, nella seduta del 3 novembre 2022, ha approvato le nuove “Linee
Guida per progettazione in Qualita dei Corsi di Studio di nuova istituzione” per 'AA 2023/2024, recependo le indicazioni
contenute nel Modello AVA 3.

Con il Modello AVA 3, PANVUR si propone di superare i limiti di un Sistema di Governo distinto da quello di
Assicurazione della Qualita, assegnando ai Presidi, quello di Ateneo (PQA) e dei singoli Dipartimenti, il ruolo di
promuovere la cultura della qualita, concernente gli aspetti inerenti la Didattica, la Ricerca e la Terza
Missione/impatto sociale, favorendo la costruzione dei processi per I’Assicurazione della Qualita e delle relative
procedure, svolgendo attivita di supervisione e monitoraggio dell’attuazione delle procedure AQ, di attivita di
formazione in materia di AQ e di supporto ai CdS, ai Dottorati di ricerca e ai Dipartimenti per le attivita di AQ.
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In tale ambito, ciascun Dipartimento dovra ottemperare alle specifiche prescrizioni e compilare le schede relative
all’accreditamento di Dipartimento, dei Corsi di Studio e dei Dottorati di Ricerca.

In merito all’accreditamento di Dipartimento i punti di attenzione evidenziati dal Prof. SESTILI sono i seguenti:

IREQUISITI DEI DIPARTIMENTI
AMBITO DESCRIZIONE PUNTO DI ATTENZIONE DESCRIZIONE PUNTO
AMBITO DI ATTENZIONE
Definizione delle linee strategiche per la
E.DIP1 didattica, la ricerca e la terza
missione/impatto sociale
Attuazione, monitoraggio e riesame delle
L'Assicurazione della E.DIP2 attivita di didattica ricercae terza
E.DIP Qualita dei missione/impatto sociale
Dipartimenti EDIP3 Definizione dei criteri di distribuzione delle
risorse
Dotazione di personale, strutture e servizi di
E.DIP4 supporto alla didattica, alla ricerca e alla terza

missione/impatto sociale

Set minimo di indicatori selezionati per I'analisi dei Dipartimenti

Indicatore (DM 1154/2021)

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi
rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo.

Mumero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed
europee rispetto ai docenti di ruclo dell’Ateneo.

Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo.

Gli adempimenti di rilievo da svolgere risultano, pertanto:

e Tattivazione, I'esercizio e il riesame interno del funzionamento dell’organizzazione e del sistema AQ di
Dipartimento;

e la predisposizione di Schede SUA-RD e SUA-TM o di documenti alternativi di monitoraggio e riesame;

e lorganizzazione e la programmazione delle mansioni del personale tecnico-amministrativo in funzione
della qualita della didattica e della ricerca;

e la formazione periodica del Personale Tecnico-Amministrativo in materia di AQ, almeno una volta
all’anno.

In merito all’accreditamento dei Corsi di Studio, i punti di attenzione sono riportati nello schema di seguito
riportato:
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In merito all’accreditamento dei Dottorati i punti di attenzione sono i seguenti:

| REQUISITI DEI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA

DESCRIZIONE DESCRIZIONE
AMBITO PUNTO DI ATTENZIONE
AMBITO PUNTO DI ATTENZIONE
D.PHD.1 Pl.'ogettazlone del Corso di Dottorato di
Ricerca
L'Assicurazione della Pianificazione e organizzazione delle attivita
D.PHD Qualita nei Corsi di D.PHD.2 formative e di ricerca per la crescita dei
Dottorato di Ricerca dottorandi
D.PHD.3 Monitoraggio e miglioramento delle attivita

Set minimo di indicatori selezionati per I'analisi dei Corsi di Dottorato di Ricerca

Indicatore (DM 1154/2021)

Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo.

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero.

Altri Indicatori

Percentuale di borse finanziate da Enti esterni.

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del percorso formativo in Istituzioni
pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero).
Numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca entro 1 anno dalla conclusione del percorso.
Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi durante il corso e a 1 anno dal conseguimento
del titolo (SI/NO) e suo utilizzo nell’ambito della riformulazione/aggiornamento dell’organizzazione del Corso di
Dottorato di Ricerca.

Le linee guida delle azioni di progettazione, valutazione e di riesame (quest'ultimo ogni triennio/ciclo) di ogni
singolo corso di Dottorato, come riportate nel diagramma di flusso (ancora in bozza), sono in corso di stesura.

11 Prof. SESTILI ha aggiunto che la CEV fara due tipi di valutazione, dapprima a distanza (raccolta documentale)
e poi in presenza, da cui emergeranno: punti di forza del Dipartimento, aree suscettibili di miglioramento,
valutazione su scala categoriale (A, B o C) e raccomandazioni a cui il Dipartimento potra oppotre sue
controdeduzioni, liter si concludera con una valutazione definitiva.

In conclusione, da quanto detto emerge che per conseguire il livello di gestione (progettazione-monitoraggio-
riesame) e di approfondimento dell’AQ conformi ad AVA3, occorrera formulare nuovi modelli di scheda SUA per
la Didattica, la Ricerca, il Dottorato e la Terza Missione.

La Prof.ssa BERNINI si impegna a tenere aggiornata la Commissione Ricerca sui lavori che svolgera il PQ, in
particolare relativamente alla Ricerca e a convocarla nel corso della redazione della Scheda RD-TM.

3. Progetto Dipartimenti di Eccellenza

11 Prof. MONARCA comunica che il Progetto Dipartimenti di Eccellenza “Digitali Intelligenti Verdi e Sostenibili
(D.1.Ver.So)” sottomesso al MUR dal DAFNE ¢ stato ammesso a finanziamento.

La Commissione Ricerca esprime le congratulazioni al Direttore e a tutto il Dipartimento.

11 Prof. MONARCA fa presente che per il 30.01.2023 ha convocato il Comitato di Coordinamento del Progetto
costituito da:

- Referente (Direttore DAFNE)

- Vice Referente (Vicedirettore)

- 1 3 Responsabili dei WG (da nominare)

- Referente per la didattica

- Referente per i dottorati

- Referente per la comunicazione

- Project manager
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che, con il supporto del Responsabile della Segreteria Amministrativa e della Segreteria Didattica, curera la
realizzazione e I'integrazione delle azioni programmate (ricerca, didattica, reclutamento, infrastrutture), nonché la
raccolta e la diffusione dei risultati della ricerca.

4. Varie ed eventuali

Nulla da discutere.
La riunione viene chiusa alle ore 16.30.

11 Presidente 11 Segretario
Prof.ssa Roberta BERNINI Prof.ssa Katia LIBURDI
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