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Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
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Area geografica CENTRO

Classe di laurea LM-76

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

P 0 7 FLF TN ECT

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 1 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2018 32,5 57,8
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1CO0f

iC00g

iCO0h

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*
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61,0



2022 17 - 24,5 43,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogr_aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmmmm

2018 22 24 91,7% 39,0 56,5 69,0% = 68,1 109,7 = 62,1%
{01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del 2019 37 46 80,4% - - - 45,5 62,5 72,8% 76,0  114,1 66,6%
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2020 38 50 76,0% - - - 425 74,0 57,4% 69,6 1113 62,5%
2021 27 44 61,4% - - - 39,0 72,5 53,8% 63,8  103,5 @ 61,6%
‘ . 2020 9 9 100,0% - - - 11,5 18,0 63,9% | 31,5 448 70,3%
iC02 Eg:j;?zl; iiﬁ‘;ﬂeau (L: LM; LMCU) entro la durata 2021 21 26 | 808% - | - | - 230 325 | 708% 467 610 | 765%
2022 14 17 82,4% - - - 16,5 245 67,3% | 33,1 43,8 75,6%
‘ . 2020 9 9 100,0% - - - 15,0 18,0 83,3% 40,9 44,8 91,3%
iC02BIS }; e;ierﬁ?ﬁzriﬁ;‘f;tgr‘soLM LMCU) entro un anno oltre |71 7126 26 1000% - - - 305 325  938% 570 610  934%
2022 16 17 94,1% - - - 21,5 245 87,8% 414 43,8 94,5%
2018 6 23 26,1% - - - 13,0 32,5 40,0% | 33,7 57,8 58,3%
o . B 2019 9 25 36,0% - - - 14,5 33,5 433% | 36,1 59,6 60,6%
104 izj;r(l)t:ale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2020 6 23 26.1% ) ) ) 17.0 41,0 41.5% 32,6 553 59.0%
2021 19 25 76,0% - - - 19,5 36,0 542% | 31,5 52,4 60,1%
2022 20 36 55,6% - - - 18,5 38,0 48,7% | 31,9 51,4 62,1%
2018 24 3 8,0 - - - 56,5 7,5 7,5 109,2 11,1 9,8
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2019 e 1Y 4,6 . . . 025 =0 2 113,97 15:0 8.8
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori = 2020 50 9 5,6 - - - 74,0 11,0 6,7 110,3 13,5 8,2
di tipo a  tipo b)* 2021 44 1 4,0 - - - 725 10| 66 1023 134 | 76
2022 54 14 3,9 - - - 67,0 13,0 52 102,4 | 16,5 6,2
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
(07 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita Non disponibile

lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)



iCO7BIS  Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; Non disponibile
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non

ICOTTER retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e Non disponibile
regolamentata da un contratto
2018 3,00 6,00 50,0% - - - 4,5 6,0 75,0% 5,0 6,0 84,0%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2019 3,00 6,00 50,0% - - - 4,0 6,0 66,7% 4,5 5,9 76,1%
. scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per o 0 0
I corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di A0 || 200 S| S . . . =50 R eI o hl TR
riferimento 2021 4,00 5,00 80,0% - - - 4,5 5,5 81,8% 4,8 5,6 84,8%
2022 5,00 6,00 83,3% - - - 4,5 6,0 75,0% 5,6 6,6 84,7%
2018 | 75,15 | 64,00 1,2 - - - 82,2 90,5 0,9 1492 1453 1,0
2019 || 132,13 || 112,00 1,2 - - - 110,4 113,0 1,0 158,2 1503 1,1
. Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per
ico9 le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2020 || 105,11 || 88,00 1,2 . . - [ 1019 ][ 1070 1,0 2003 | 1953 1,0
2021 | 118,59 111,20 1,1 - - - 11,6 108,1 1,0 2338 | 2319 1,0
2022 || 145,84 | 140,00 1,0 - - - 124,5 121,0 1,0 2399 | 237,0 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

._ " o tlemats " eematict
CdS Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici
mmmmmm-mm

2018 1.152 0,0%0 - 36,0 | 2.505,0 @ 14,4%0 1754 4.6454 @ 37,8%0

‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2019 80 | 2280  351% - - - | 760 28290 269% 1761 50446 34,9%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la

durata normale del corso® 2020 0 2252 00% @ - - - 120 29620 41% 1716 4.679,7 36,7%

2021 64 | 1636 39,1% - - - 935 27035 34,6% 2017 4291,0 47,0%

iCI0BIS | Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul 2018 0 1.152 0,0%o - - - 36,0 |1 2.820,0 | 12,8%0  178,9 | 4.959.3 | 36,1%0

totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2019 80 | 2328 344% | - | - - | 1180 32790  360% 1864 54644 34,1%

2020 0 2.328 0,0%0 - - - 12,0 | 3.283,5  3,7%0 | 172,1 | 4.984,8 | 34,5%0



2021 76 1.744 | 43,6%0 - - - 99,5 | 3.032,0  32,8%0  211,3  4.576,1 | 46,2%0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata s 2 2 2220 N . . - e [ Ui | S0 Sy | 19

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2021 0 21 0,0%o - - - 1,0 23,0 43,5%o0 7,2 46,7 154,8%o
el esfians 2022 0 14 00% - - - 00 165  00% 52 331  157,1%

2018 0 23 0,0%o - - - 0,5 32,5 15,4%o 5,3 57,8 91,7%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2019 0 25 0,0%. N B N 05 33,5 14,9%o 7,9 59,6 132,6%,

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2020 0 23 0,0%o - - - 0,5 41,0 12,2%o 5,5 553 99,5%0
conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2021 15 25 600,0% ) ) ) 8.5 360 | 236.1% @ 9.4 52.4 179.4%0

2022 16 36 444,4%o - - - 8,0 38,0 | 210,5%0 | 9,5 51,4 185,8%o0

Indicatore

2018 50,0 60,0 83,3% - - - 444 60,0 74,1% 49,7 59,7 83,2%

ic13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2019 50,2 60,0 83,7% - - - 43,7 60,0 72,8% 49,8 59,7 83,5%
conseguire™** 2020 425 600 @ 709% - - - 381 600 @ 635% 472 597  79,0%

2021 37,2 60,0 62,0% - - - 38,5 60,0 64,2% 459 59,7 76,8%

2018 19 20 95,0% - - - 26,5 29,0 91,4% 539 57,3 94,0%

i(Cl4 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello 2019 20 20 100,0% - - - 27,5 30,5 90,2% | 52,1 54,0 96,5%
stesso corso di studio** 2020 17 19  895% - - - 335 375 893% 463 495 93,5%

2021 15 20 75,0% - - - 27,0 30,5 88,5% 429 46,5 92,3%

2018 19 20 95,0% - - - 26,0 29,0 89,7% = 52,3 57,3 91,3%

(CI5 | sssocomod:sudio avendo it aimena 30 cFal 1 |2l 19 ][ 20 Josoe | - [ - J[ - [[255 [ 505 [[eno% J[ 62 ][ s40 ][ oti
T 2020 16 19 84,2% - - - 315 37,5 84,0% 43,6 49,5 88,1%

2021 15 20 75,0% - - - 27,0 30,5 88,5% 41,3 46,5 88,8%

iCI5SBIS | Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello 2018 19 20 95,0% - - - 26,0 29,0 89,7% | 52,3 57,3 91,3%
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU 2019 19 20 95,0% ) ) ) 25.5 30,5 83.6% 492 54.0 91.1%

previsti al I anno **
2020 16 19 84,2% - - - 31,5 37,5 84,0% 43,7 49,5 88,3%



2021 15 20 75,0% - - - 27,0 30,5 88,5% | 413 46,5 88,8%

2018 19 20 95,0% - - - 22,5 29,0 77,6% 43,9 57,3 76,6%
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello 2019 16 20 80.0% _ _ _ 20.0 305 65.6% | 427 54.0 79.1%
iC16 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | : : ! : : :
AT 2020 14 19 73,7% - - - 19,5 37,5 52,0% 344 49,5 69,5%
2021 11 20 55,0% - - - 16,5 30,5 54,1% 31,9 46,5 68,6%
2018 19 20 95,0% - - - 23,0 29,0 79,3% | 44,2 57,3 77,1%
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello 2019 16 20 80,0% _ _ _ 20,0 30,5 65,6% | 427 54,0 79,1%
iC16BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al I anno ** 2020 14 19 73,7% - - - 19,5 37,5 52,0% 34,5 49,5 69,7%
2021 11 20 55,0% - - - 16,5 30,5 54,1% 31,9 46,5 68,6%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 18 20 90,0% - - - 22,5 29,0 77,6% 47,9 57,3 83,5%
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio** 2021 18 20 90,0% - - - 22,5 30,5 73,8% 43,6 54,0 80,7%
2020 9 9 100,0% - - - 13,5 17,5 77,1% 26,4 45,0 58,8%
C18 Percentuale d1. laurgatl che si iscriverebbero di nuovo allo 2021 16 21 76.2% i i i 19.0 28.5 66.7% 33.0 57.0 57.9%
stesso corso di studio
2022 15 16 93,8% - - - 18,0 22,5 80,0% 29,4 46,9 62,8%
2018 96 384 25,0% - - - 384,0 6240 61,5% 4345 7552 57,5%
2019 240 912 26,3% - - - 4440 876,0 50,7% | 425,5  845,5 50,3%
iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2020 288 912 31,6% - - - 5400 9720 556% 4674 8935 | 52.3%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2021 276 1.416  19,5% - - - 462,0 12240  37,7% | 471,3  992,5 47,5%
2022 276 936 29,5% - - - 462,0 9840 47,0% 568,33 | 1.000,7 56,8%
2018 96 384 25,0% - - - 1 384,0 | 624,0 61,5% | 450,5 7552 59,7%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2019 336 912 36,8% N N N 492,0 || 876,0 56,2% | 476,0 | 845,5 56,3%
iC19BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B 2020 384 912 42,1% - - - 588,0 9720 60,5% | 528,2 8935 59,1%
sul totale delle ore di docenza erogata 2021 384 | 1416 | 27,0% @ - | - | - 5160 12240 422% | 521,55 9925 | 52.5%
2022 426 936 45,5% - - - 1 537,0 | 984,0 54,6% | 627,5  1.000,7 62,7%
2018 144 384 37,5% - - - 4320  624,0 69,2% | 4729 7552 62,6%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2019 480 912 52,6% B B B 564,0 || 876,0 64,4% || 524,0 || 845,5 62,0%
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A e 2020 432 912 47,4% - - - 612,0 9720 63,0%  551,2  893,5 61,7%
& grlisile dells o 4l copare 2021 384 1416 27,0% - | - - 5160 12240 422% 547, 9925 = 551%
2022 498 936 53,2% - - - 5850 @ 984,0 59,5% | 652,7  1.000,7  652%



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geo'gr.aﬁca Media Atene.l I'VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2018 20 95,0% - 27,5 29,0 94,8% 54,8 57,3 95,5%
(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2019 20 20 100,0% - - - 275 30,5 90,2% | 52,5 54,0 97,2%
sistema universitario al Il anno** 2020 17 19  895% - - - 0335 375 893% 466 495 | 94,1%
2021 15 20 75,0% - - - 27,5 30,5 90,2% 43,3 46,5 93,1%
2019 13 20 65,0% - - - 17,0 29,0 58,6% 382 57,3 66,7%
c» Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 15 20 75.0% i i i 18.0 30,5 59.0% 36,6 54,0 67.8%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**
2021 7 19 36,8% - - - 15,0 37,5 40,0% 27,3 49,5 55,2%
2018 0 20 0,0% - - - 0,5 29,0 1,7% 0,6 57,3 1,0%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che 2019 0 20 0’0% _ _ _ 0,0 30’5 0’0% 0,3 54’0 0,6%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo ** 2020 0 19 0,0% - - - 0,0 37,5 0,0% 0,1 49,5 0,2%
2021 0 20 0,0% - - - 0,0 30,5 0,0% 0,1 46,5 0,2%
2020 1 20 5,0% - - - 3,0 29,0 10,3% 4,2 57,3 7,4%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2021 1 20 5,0% - - - 4,0 30,5 13,1% 4,0 54,0 7,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogt:afica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 100,0% 16,5 17,5 943% 353 45,0 78,5%
(25 Ee(:irscentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del 2021 20 21 95.2% i i i 260 28,5 912% | 46.8 57.0 82.1%
2022 16 16 100,0% - - - 19,5 225 86,7% | 39,2 46,9 83,6%
Percentuale di Lal.lreati (?cc1.1pati a un anno dal Titol(} (.LM; 2021 4 6 66,7% ) ) } 5.5 10,0 55.0% 18,6 28.8 64,5%
(26 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita

lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con
. . .. 2022 11 19 57,9% - - - 14,5 24,5 59,2% | 23,9 37,4 63,8%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26BIS | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2021 4 6 66,7% - - - 5,5 10,0 55,0% 15,0 26,0 57,7%



LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2022 10 18 55,6% - - - 14,0 24,0 58,3% 21,8 36,1 60,2%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere

attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,

specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Lal'lreatl .occupatl ja'un anno Qal Titolo (LM; 2021 4 6 66,7%
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto

- - - 5,5 9,5 57,9% 15,0 24,0 62,5%
iC26TER
2022 10 16 62,5% - - - 14,0 20,0 70,0% = 21,8 34,0 64,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Cds Media Ateneo Media Area Geogr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2018 32 7,5 70,5 52 13,6 133,3 6,1 22,0
2019 49 7,6 6,4 - - - 82,5 7,3 11,3 1424 6,6 21,7
(27 Rapp.orto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le 2020 58 76 7.6 i i i 90.5 8.1 112 133.5 74 18.1
ore di docenza)
2021 51 7,6 6,7 - - - 90,5 7,0 12,9 126,1 7,3 17,2
2022 64 7,4 8,6 - - - 91,5 6,5 14,1 1253 7.8 16,1
2018 24 3,2 7,5 - - - 33,0 3,6 9,2 59,3 42 14,2
2019 25 32 7,8 - - - 35,0 33 10,6 60,1 4,1 14,5
(28 Rapporto stu.dentl 1s.cr1tt1 al primo anno/docenti d.egh 2020 ” 32 72 i i i 415 40 10.4 54.9 47 1.6
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)
2021 25 3,2 7,8 - - - 36,5 3,0 12,2 52,2 4,5 11,6
2022 36 2,8 12,9 - - - 38,0 2,4 15,8 56,8 4,8 11,8

PDF generato il 06/06/2024
Dati ANS aggiornati al: 20210626



Breve commento

Il corso di laurea magistrale in Circular Economy (LM-76), attivato per la prima volta nel corso dell'anno accademico 2018/2019, ha visto un aumento degli Avvii di carriera al primo anno (L;
LMCU; LM) (indicatore iC00a), essendo passati dai 23 del 2018 ai 25 del 2019 ,23 nel 2020. Nell'anno 2021 ¢ stato trasformato ed ¢ erogato totalmente in lingua inglese e gli studenti sia
nazionali che internazionali sono stati 25 nel 2021 e 36 nel 2022 con una netta prevalenza di quelli internazionali. Anche se gli avvii sono aumentati, alcuni indicatori mostrano un livello di
criticita alto, altri si evidenziano invece come punti di forza e lievi debolezze che sono presenti per altri aspetti, per il momento meritano solamente di essere attenzionate e osservate in un
periodo di riferimento piu esteso. In particolare gli indicatori iC14,15,15bis e Ic21 riguardano la stessa problematica per gli studenti internazionali e mostrano gli stessi valori. PUNTI DI
FORZA iC28 — Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) COMMENTO L'indice in esame ¢ stato pari a 12.86 nel 2022,
con un netto incremento dal 7.8 del 2021. Esso si mantiene sopra il livello nazionale. Cio sta a significare che la percentuale ¢ congrua anche grazie alle attivita di supporto e tutoraggio
dedicato. IC12 - Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero*
COMMENTO Per I'anno 2022 I'indicatore si attesta a 0.44 che ¢ superiore alla media nazionale ma anche di area. Questo sta a testimoniare 1'attrattivita internazionale del corso. 1C02 la
Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso* COMMENTO Per I'anno 2022 I'indicatore si attesta a 0.82 in miglioramento rispetto all'anno 2021 ma comunque
inferiore all'anno 2020 (1). Esso ¢ comunque sempre superiore alla media nazionale ma anche di area. Questo sta a testimoniare anche se con valori diversi che il corso e le sue attivita tendono
all'efficacia delle azioni per il mantenimento dei tempi di studio. LIVELLO DI CRITICITA' MODERATA iCO01 — Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano
acquisito almeno 40 CFU COMMENTO L'indicatore si mantiene ad un valore superiore rispetto alla media nazionale e dell'area geografica. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E
INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO 11 calo osservato dal valore di 91,7% del 2018 a 80,4% del 2019, 0.76 nel 2020, e poi, dopo la trasformazione in lingua inglese, 0.61
nel 2021 ¢ dovuto all'aumento del numero di iscritti totali al corso di laurea magistrale. Parte del rallentamento nel 2021 ancora risente della pandemia. Una generale confusione iniziale degli
studenti internazionali che provengono ognuno da diverse abitudini accademiche unita a problematiche logistiche di “accomodation” degli studenti internazionali influiscono sulla massima resa
dell'apprendimento. Un rafforzamento del tutoraggio insieme ad un leggero incremento degli appelli avrebbe una influenza positiva sull' indicatore. iC13-Percentuale di CFU conseguiti al |
anno su CFU da conseguire** COMMENTO L'indicatore mostra un valore di 0.62 nel 2021 in lieve ridimensionamento da 0.71 dell'anno precedente. Esso ¢ praticamente in linea (0.64) con
l'indicatore di area ed inferiore alla media nazionale. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO La problematica riguarda soprattutto
le materie del II semestre in quanto una % degli studenti (internazionali) faceva rientro a casa saltando le sessioni di appello. Un costante monitoraggio e una riflessione sull'incremento degli
appelli possono influire positivamente sulla migliore preparazione agli esami. iC16 ed iC16 Bis— Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno - Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno COMMENTO il 55% degli
studenti che proseguono al II anno nello stesso corso, lo fanno dopo avere acquisito almeno 40 CFU. Il valore dell'indicatore coincide con iC16Bis. La percentuale osservata ¢ in calo rispetto al
2020 (percentuale del 74%), ma comunque si mantiene lievemente superiore ai valori di riferimento locali. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO Il trend in calo potrebbe essere dovuto sia a problematiche logistiche che alla coda della situazione pandemica, dunque ci si aspetta un miglioramento negli anni a venire.
Per quanto riguarda gli studenti internazionali le problematiche logistiche legate alla possibilita di alloggio nella citta di svolgimento del corso influiscono sul cambio di citta e di conseguenza
di ricerca di altro corso piu vicino. Per gli studenti italiani lavoratori la ricerca di maggior supporto relativo a materiale per non frequentanti dei corsi. Tra le azioni sono state attivate una
maggior sensibilizzazione per la ricerca di alloggi per studenti intorno alla sede e rafforzamento del materiale per studenti lavoratori. iC19 — Percentuale ore di docenza erogata da docenti
assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata COMMENTO Le ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato sono in crescita, essendo passate dal 25% del
2018, al 26,3% del 2019, fino al 31,6% del 2020 e scende ulteriormente nel 2021 a 0.29. Tali valori sono inferiori sia alla media dell'area geografica di riferimento che alla media nazionale, ma
le differenze rispetto agli anni precedenti si sono attenuate. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Vero ¢ che, dopo
l'internazionalizzazione del corso, si sono rese necessarie ricerche di docenti che avessero expertise di respiro internazionale anche da altri paesi e che non per forza devono essere di risorse
interne. Sicuramente per i prossimi anni si prevede un ulteriore miglioramento di tale indicatore, grazie anche alla trasformazione in docenti a tempo indeterminato di alcuni professori
attualmente inquadrati come ricercatori a tempo determinato di tipo b. iC22-Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**
COMMENTO 11 37% degli studenti che si laureano in corso si ¢ ridotta rispetto all'anno precedente (75%). Essa ¢ lievemente sotto la media locale e alla media nazionale.



INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Quest'anno si ¢ laureato il primo studente dopo la trasformazione del corso in inglese e
quindi un trend si vedra solo nei prossimi anni. Vero ¢ che indipendentemente da questo, il trend, in calo, potrebbe essere anche riconducibile alla coda della situazione pandemica. Esso verra
comunque attentamente seguito ed i docenti sensibilizzati alla luce delle attivita di indirizzo e tutoraggio. iC26BisPercentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - laureati
che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina)
COMMENTO L'indicatore mostra un valore di 0.56 nel 2022 in lieve ridimensionamento da 0.67 dell'anno precedente. Esso ¢ praticamente in linea (0.58) con l'indicatore di area ed inferiore
alla media nazionale. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO L'attenzione a questo indicatore deve accompagnarsi all'incremento
delle attivita di promozione dei tirocini sul territorio al fine di aumentare le possibilita di conoscenza delle organizzazioni e dall'aumento del ricorso agli uffici di placement per la migliore
diffusione delle informazioni sulle professionalita formate. iCO5 — Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e
tipo b) COMMENTO L'indice in esame ¢ stato pari al 3.86 nel 2022, ed ¢ risultato in diminuzione dal 2021 e dal 2020 in cui si si € avuto un rapporto studenti regolari/docenti di 4 e di 5.56 in
termini di studente/docente. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Tale bassa percentuale risente sia del fatto che un certo
numero di studenti lavora, sia dal fatto che un certo numero di studenti € di residenze fuori regione e paese con un generale rallentamento delle attivita finali di studio. Per riportare il valore a
livelli in linea con le medie di confronto sara necessario attivare ed incrementare le attivita di supporto e tutoraggio dedicato. iC17-Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio** COMMENTO L'indicatore mostra un valore di 0.58 nel 2022 in decremento dallo 0.9 rispetto all'anno precedente.
Esso ha valori superiori alla media locale e lievemente superiori a quella nazionale. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO
L'attenzione a questo indicatore deve accompagnarsi anche qui all'incremento delle attivita di orientamento su percorsi e corsi per gli studenti internazionali nonché al supporto per coloro che
abbiano problematiche logistiche di residenzialita nel comune dove si svolge il corso che rendano difficile la prosecuzione sincrona delle attivita di studio con il calendario universitario. iC27 —
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) COMMENTO 1l rapporto tra studenti iscritti e docenti per I'anno 2022 migliora nettamente (8.65) rispetto al 2021
(6.78) mentre nel 2020 risultava in crescita rispetto al 2019. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO 11 valore del presente
indicatore ¢ comunque ancora inferiore alle medie di riferimento locali e nazionali, dunque sara necessario continuare con le azioni per l'incremento del numero degli iscritti con attivita di
orientamento mirate sia agli studenti italiani, che stranieri. LIVELLO DI CRITICITA' ALTA Ic14 — Percentuale di studenti che proseguono nel I anno nello stesso corso di studio**
COMMENTO L'indicatore degli studenti (internazionali) che ha proseguito la carriera al I anno nel sistema universitario italiano, scende nel 2021 a 0.75 da 0.89 nel 2020. Tale valore
percentuale ¢ inferiore rispetto all'area di riferimento e alla media nazionale. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO L'aspetto ¢
prevalentemente dovuto a problematiche legate alla residenzialita e alle possibilita economiche dovute all'anomalo periodo precedente dove tutto era svolto online. Incrementare contatti per la
residenzialita e per i programmi delle borse regionali. Anche I'aumento degli appelli a ridosso delle scadenze per la richiesta di rinnovo della borsa puo agevolare la permanenza. Ic15 -
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno-iC15bis - Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno ** COMMENTO L'indicatore degli studenti (internazionali) con piu di 20CFU e con almeno 1/3 dei CFU previsti al |
anno che ha proseguito la carriera al II anno nel sistema universitario italiano, scende nel 2021 a 0.75 da 0.89 nel 2020. Tale valore percentuale ¢ inferiore rispetto all'area di riferimento e alla
media nazionale. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO L'aspetto ¢ prevalentemente dovuto a problematiche legate alla
residenzialita e alle possibilita economiche dovute all'anomalo periodo precedente dove tutto era svolto online. Incrementare contatti per la residenzialita e per i programmi delle borse regionali.
Anche l'aumento degli appelli a ridosso delle scadenze per la richiesta di rinnovo della borsa puo agevolare la permanenza. iC21 — Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al I anno COMMENTO L'indicatore degli studenti (internazionali) che ha proseguito la carriera al II anno nel sistema universitario italiano, scende nel 2021 a 0.75 da 0.89 nel
2020. Tale valore percentuale ¢ inferiore rispetto all'area di riferimento e alla media nazionale. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONI DELLE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO Il fenomeno di cambio Ateneo ¢ prevalentemente per ragioni puramente logistiche in riferimento alla distanza con Roma. L'aspetto ¢ prevalentemente dovuto a
problematiche legate alla residenzialita e alle possibilita economiche dovute all'anomalo periodo precedente dove tutto era svolto online. Incrementare contatti per la residenzialita e per i
programmi delle borse regionali. Anche I'aumento degli appelli a ridosso delle scadenze per la richiesta di rinnovo della borsa puo agevolare la permanenza.



