
Scheda del Corso di Studio - 01/07/2023

Denominazione del CdS Economia aziendale

Città VITERBO

Codicione 0560106201800001

Ateneo Università degli Studi della TUSCIA

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-18

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

2022 2021 2020 2019 2018

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si Si Si Si

 2022 2021 2020 2019 2018

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

28 25 24 24 24

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

125 119 117 114 112

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2018 169 - 278,4 296,4



LMCU; LM) 2019 189 - 276,4 295,7

2020 177 - 293,3 304,4

2021 125 - 268,0 287,7

2022 191 - 261,6 287,8

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2018 123 - 232,7 253,9

2019 142 - 235,6 256,1

2020 147 - 251,4 262,1

2021 98 - 229,9 248,8

2022 158 - 224,9 247,0

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2018 612 - 773,6 891,1

2019 595 - 770,3 881,1

2020 571 - 808,1 873,7

2021 514 - 765,4 859,3

2022 513 - 710,7 826,4

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2018 428 - 664,2 737,3

2019 426 - 672,0 729,2

2020 422 - 700,6 738,6

2021 358 - 637,4 715,3

2022 374 - 582,9 679,9

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2018 332 - 533,7 629,4

2019 348 - 553,0 631,4

2020 355 - 587,6 638,5

2021 283 - 536,2 619,4

2022 302 - 492,3 588,4

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2018 68 - 86,1 105,4

2019 61 - 93,9 115,6

2020 50 - 97,9 121,6

2021 61 - 107,8 133,2

2022 63 - 95,3 116,9



iC00h laureati (L; LM; LMCU) 2018 140 - 155,5 178,4

2019 137 - 167,8 187,8

2020 99 - 170,0 192,0

2021 104 - 169,2 199,4

2022 104 - 144,9 168,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell’a.s.

2018 200 428 46,7% - - - 346,7 664,2 52,2% 415,5 737,3 56,4%

2019 238 426 55,9% - - - 374,9 672,0 55,8% 438,2 729,2 60,1%

2020 198 422 46,9% - - - 351,4 700,6 50,2% 424,6 738,6 57,5%

2021 182 358 50,8% - - - 319,5 637,4 50,1% 384,9 715,3 53,8%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

2018 68 140 48,6% - - - 86,1 155,5 55,4% 105,4 178,4 59,1%

2019 61 137 44,5% - - - 93,9 167,8 56,0% 115,6 187,8 61,6%

2020 50 99 50,5% - - - 97,9 170,0 57,6% 121,6 192,0 63,3%

2021 61 104 58,7% - - - 107,8 169,2 63,7% 133,2 199,4 66,8%

2022 63 104 60,6% - - - 95,3 144,9 65,8% 116,9 168,7 69,3%

iC02BIS
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno
oltre la durata normale del corso

2018 102 140 72,9% - - - 121,6 155,5 78,2% 141,9 178,4 79,5%

2019 92 137 67,2% - - - 133,1 167,8 79,3% 152,9 187,8 81,4%

2020 76 99 76,8% - - - 136,4 170,0 80,2% 159,0 192,0 82,8%

2021 83 104 79,8% - - - 140,4 169,2 83,0% 167,7 199,4 84,1%

2022 83 104 79,8% - - - 122,1 144,9 84,3% 145,4 168,7 86,2%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

2018 23 169 13,6% - - - 61,0 278,4 21,9% 66,4 296,4 22,4%

2019 15 189 7,9% - - - 57,4 276,4 20,8% 65,7 295,7 22,2%

2020 21 177 11,9% - - - 64,1 293,3 21,9% 67,7 304,4 22,2%

2021 12 125 9,6% - - - 71,5 268,0 26,7% 69,4 287,7 24,1%

2022 12 191 6,3% - - - 69,8 261,6 26,7% 68,3 287,8 23,7%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2018 575 32 18,0 - - - 598,0 25,4 23,6 760,6 27,9 27,3

2019 586 35 16,7 - - - 602,0 25,8 23,3 767,8 28,7 26,8

2020 564 33 17,1 - - - 625,5 26,0 24,0 782,5 29,3 26,7

2021 474 34 13,9 - - - 636,4 26,9 23,7 781,2 29,5 26,5

2022 439 38 11,6 - - - 643,8 30,3 21,2 776,9 31,9 24,4

iC06
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(L) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa o di formazione retribuita

2018 32 104 30,8% - - - 27,0 107,5 25,1% 34,9 112,0 31,2%

2019 29 116 25,0% - - - 29,0 107,9 26,9% 36,2 113,7 31,8%

2020 29 114 25,4% - - - 26,3 118,3 22,2% 33,7 120,5 28,0%

2021 29 74 39,2% - - - 32,0 115,2 27,8% 35,9 117,3 30,6%

2022 24 83 28,9% - - - 30,3 105,9 28,6% 40,6 118,0 34,5%

iC06BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(L) - laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attività di formazione retribuita

2018 26 104 25,0% - - - 26,5 121,0 21,9% 34,8 125,9 27,6%

2019 26 116 22,4% - - - 26,9 112,4 23,9% 35,5 125,3 28,4%

2020 28 114 24,6% - - - 24,7 123,3 20,0% 33,3 132,6 25,1%

2021 23 73 31,5% - - - 29,2 119,3 24,5% 34,2 123,5 27,7%

2022 22 82 26,8% - - - 29,0 109,4 26,5% 39,2 126,6 31,0%

iC06TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(L) – Laureati non impegnati in formazione non
retribuita che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2018 26 38 68,4% - - - 27,8 43,8 63,4% 36,2 53,6 67,5%

2019 26 45 57,8% - - - 26,9 40,7 66,1% 35,5 51,4 69,1%

2020 28 36 77,8% - - - 24,7 39,9 61,8% 33,3 50,3 66,3%

2021 23 33 69,7% - - - 29,2 44,0 66,4% 34,2 49,9 68,5%

2022 22 32 68,8% - - - 29,0 43,3 66,9% 39,2 56,2 69,8%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di
cui sono docenti di riferimento

2018 17,00 18,00 94,4% - - - 10,9 11,6 94,1% 11,5 12,2 94,8%

2019 17,00 17,00 100,0% - - - 11,0 11,6 94,4% 11,9 12,6 94,6%

2020 17,00 17,00 100,0% - - - 11,0 11,5 96,1% 11,9 12,5 95,2%

2021 17,00 17,00 100,0% - - - 12,3 13,0 95,3% 12,4 13,1 94,9%

2022 17,00 17,00 100,0% - - - 12,7 13,5 94,2% 12,8 13,6 93,8%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno CdS Media Ateneo Media Area Geografica
non telematici

Media Atenei NON
Telematici



Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso*

2018 288 14.418 20,0‰ - - - 335,4 23.804,9 14,1‰ 681,8 27.621,8 24,7‰

2019 152 16.656 9,1‰ - - - 385,3 25.022,9 15,4‰ 734,5 28.522,1 25,8‰

2020 90 14.153 6,4‰ - - - 188,6 23.923,0 7,9‰ 302,0 27.489,5 11,0‰

2021 128 12.334 10,4‰ - - - 346,5 21.063,8 16,4‰ 634,1 25.057,4 25,3‰

iC10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

2018 288 17.014 16,9‰ - - - 337,9 24.073,2 14,0‰ 667,1 28.733,3 23,2‰

2019 168 19.426 8,6‰ - - - 373,6 25.408,7 14,7‰ 722,0 30.199,7 23,9‰

2020 90 16.087 5,6‰ - - - 182,9 24.428,8 7,5‰ 297,2 28.353,4 10,5‰

2021 128 14.806 8,6‰ - - - 342,2 22.070,0 15,5‰ 625,3 26.042,2 24,0‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

2018 7 68 102,9‰ - - - 11,3 86,1 131,1‰ 18,6 105,4 176,2‰

2019 4 61 65,6‰ - - - 12,3 93,9 130,9‰ 21,2 115,6 183,7‰

2020 4 50 80,0‰ - - - 14,0 97,9 143,5‰ 22,4 121,6 184,3‰

2021 3 61 49,2‰ - - - 8,2 107,8 75,9‰ 11,0 133,2 82,9‰

2022 3 63 47,6‰ - - - 12,7 95,3 133,4‰ 17,4 116,9 148,9‰

iC12

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso
di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che
hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero*

2018 2 169 11,8‰ - - - 8,1 278,4 29,3‰ 9,2 296,4 30,9‰

2019 6 189 31,7‰ - - - 9,0 276,4 32,6‰ 9,7 295,7 32,9‰

2020 4 177 22,6‰ - - - 9,6 293,3 32,7‰ 10,1 304,4 33,2‰

2021 0 125 0,0‰ - - - 10,7 268,0 39,8‰ 11,3 287,7 39,3‰

2022 4 191 20,9‰ - - - 18,4 261,6 70,4‰ 14,5 287,8 50,5‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2018 29,7 60,0 49,5% - - - 32,2 60,0 53,7% 35,1 60,0 58,6%

2019 28,7 60,0 47,9% - - - 34,1 60,0 56,8% 36,6 59,7 61,2%

2020 22,6 60,0 37,7% - - - 31,3 60,0 52,2% 35,9 59,7 60,1%

2021 24,0 60,0 39,9% - - - 31,7 60,0 52,8% 33,8 59,7 56,5%

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio**

2018 101 123 82,1% - - - 166,6 232,7 71,6% 195,8 253,9 77,1%



2019 112 142 78,9% - - - 173,8 235,6 73,8% 198,2 256,1 77,4%

2020 85 147 57,8% - - - 168,2 251,4 66,9% 193,3 262,1 73,7%

2021 66 98 67,3% - - - 160,9 229,9 70,0% 185,6 248,8 74,6%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20
CFU al I anno**

2018 87 123 70,7% - - - 144,5 232,7 62,1% 173,6 253,9 68,4%

2019 94 142 66,2% - - - 154,0 235,6 65,4% 179,1 256,1 69,9%

2020 72 147 49,0% - - - 147,0 251,4 58,5% 174,5 262,1 66,6%

2021 57 98 58,2% - - - 137,4 229,9 59,8% 162,5 248,8 65,3%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

2018 87 123 70,7% - - - 144,6 232,7 62,1% 173,8 253,9 68,5%

2019 94 142 66,2% - - - 154,0 235,6 65,4% 179,4 256,1 70,0%

2020 72 147 49,0% - - - 147,0 251,4 58,5% 174,7 262,1 66,6%

2021 57 98 58,2% - - - 137,7 229,9 59,9% 162,8 248,8 65,4%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40
CFU al I anno**

2018 50 123 40,7% - - - 96,1 232,7 41,3% 122,0 253,9 48,0%

2019 62 142 43,7% - - - 109,6 235,6 46,5% 131,4 256,1 51,3%

2020 46 147 31,3% - - - 100,5 251,4 40,0% 130,3 262,1 49,7%

2021 31 98 31,6% - - - 95,2 229,9 41,4% 116,2 248,8 46,7%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

2018 50 123 40,7% - - - 96,5 232,7 41,5% 122,4 253,9 48,2%

2019 62 142 43,7% - - - 109,8 235,6 46,6% 132,5 256,1 51,7%

2020 46 147 31,3% - - - 100,9 251,4 40,1% 131,2 262,1 50,0%

2021 33 98 33,7% - - - 95,6 229,9 41,6% 117,2 248,8 47,1%

iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

2018 65 134 48,5% - - - 114,3 231,1 49,4% 132,7 244,5 54,3%

2019 62 143 43,4% - - - 116,0 227,0 51,1% 142,6 252,2 56,6%

2020 65 138 47,1% - - - 117,6 227,2 51,8% 143,1 255,9 55,9%

2021 64 123 52,0% - - - 108,7 232,7 46,7% 135,7 253,9 53,5%

iC18
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

2018 98 138 71,0% - - - 102,6 137,8 74,4% 117,1 163,9 71,4%

2019 98 136 72,1% - - - 132,7 176,2 75,3% 130,9 178,9 73,2%

2020 75 96 78,1% - - - 135,7 175,3 77,4% 134,9 180,9 74,6%

2021 80 100 80,0% - - - 127,0 163,3 77,8% 136,8 185,1 73,9%

2022 81 97 83,5% - - - 115,1 148,5 77,5% 118,3 161,5 73,2%

iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2018 1.416 2.832 50,0% - - - 1.370,2 2.108,0 65,0% 1.433,4 2.213,2 64,8%



2019 1.416 2.808 50,4% - - - 1.290,1 2.130,3 60,6% 1.407,0 2.247,6 62,6%

2020 1.248 2.940 42,4% - - - 1.297,8 2.152,8 60,3% 1.431,0 2.266,2 63,1%

2021 1.536 3.216 47,8% - - - 1.405,0 2.315,9 60,7% 1.441,2 2.341,0 61,6%

2022 1.572 3.072 51,2% - - - 1.438,3 2.311,1 62,2% 1.473,9 2.405,2 61,3%

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo
B sul totale delle ore di docenza erogata

2018 1.632 2.832 57,6% - - - 1.430,1 2.108,0 67,8% 1.507,0 2.213,2 68,1%

2019 1.584 2.808 56,4% - - - 1.368,3 2.130,3 64,2% 1.509,8 2.247,6 67,2%

2020 1.536 2.940 52,2% - - - 1.401,2 2.152,8 65,1% 1.540,2 2.266,2 68,0%

2021 1.560 3.216 48,5% - - - 1.507,7 2.315,9 65,1% 1.552,3 2.341,0 66,3%

2022 1.596 3.072 52,0% - - - 1.590,5 2.311,1 68,8% 1.630,9 2.405,2 67,8%

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo
A e B sul totale delle ore di docenza

2018 1.920 2.832 67,8% - - - 1.526,4 2.108,0 72,4% 1.612,2 2.213,2 72,8%

2019 1.680 2.808 59,8% - - - 1.451,7 2.130,3 68,1% 1.612,3 2.247,6 71,7%

2020 1.680 2.940 57,1% - - - 1.509,5 2.152,8 70,1% 1.636,4 2.266,2 72,2%

2021 1.728 3.216 53,7% - - - 1.584,0 2.315,9 68,4% 1.654,7 2.341,0 70,7%

2022 2.052 3.072 66,8% - - - 1.699,6 2.311,1 73,5% 1.764,6 2.405,2 73,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel
sistema universitario al II anno**

2018 105 123 85,4% - - - 188,5 232,7 81,0% 213,9 253,9 84,3%

2019 115 142 81,0% - - - 193,3 235,6 82,1% 215,6 256,1 84,2%

2020 99 147 67,3% - - - 192,8 251,4 76,7% 213,3 262,1 81,4%

2021 75 98 76,5% - - - 185,8 229,9 80,8% 207,9 248,8 83,5%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

2018 43 143 30,1% - - - 87,3 227,0 38,4% 110,3 252,2 43,8%

2019 49 138 35,5% - - - 95,5 227,2 42,0% 119,8 255,9 46,8%

2020 50 123 40,7% - - - 89,7 232,7 38,5% 116,0 253,9 45,7%

2021 51 142 35,9% - - - 80,7 235,6 34,2% 103,2 256,1 40,3%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo **

2018 3 123 2,4% - - - 11,9 232,7 5,1% 9,2 253,9 3,6%

2019 2 142 1,4% - - - 10,4 235,6 4,4% 8,3 256,1 3,2%



2020 6 147 4,1% - - - 11,7 251,4 4,7% 9,2 262,1 3,5%

2021 2 98 2,0% - - - 11,3 229,9 4,9% 9,5 248,8 3,8%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2018 46 134 34,3% - - - 77,8 231,1 33,7% 69,6 244,5 28,5%

2019 48 143 33,6% - - - 78,3 227,0 34,5% 70,5 252,2 28,0%

2020 40 138 29,0% - - - 73,8 227,2 32,5% 72,9 255,9 28,5%

2021 41 123 33,3% - - - 83,6 232,7 35,9% 74,8 253,9 29,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25
Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti
del CdS

2018 123 138 89,1% - - - 121,0 132,9 91,1% 146,4 162,5 90,1%

2019 121 136 89,0% - - - 159,9 176,2 90,8% 163,1 178,9 91,2%

2020 93 96 96,9% - - - 163,6 175,3 93,3% 166,9 180,9 92,3%

2021 92 100 92,0% - - - 152,2 163,3 93,2% 170,4 185,1 92,1%

2022 90 97 92,8% - - - 138,2 148,5 93,1% 148,9 161,5 92,2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato
per le ore di docenza)

2018 774 23,2 33,4 - - - 800,0 16,3 49,1 996,3 17,7 56,3

2019 784 22,8 34,4 - - - 792,9 16,0 49,5 1.000,9 17,9 55,8

2020 740 23,7 31,2 - - - 802,3 16,8 47,6 996,8 18,4 54,2

2021 657 23,2 28,3 - - - 814,7 17,4 46,8 993,9 18,5 53,8

2022 603 25,0 24,1 - - - 829,3 18,0 46,1 998,7 19,2 52,0

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

2018 245 4,8 51,0 - - - 264,5 5,2 50,5 302,6 5,9 51,7

2019 256 4,8 53,3 - - - 258,6 5,1 51,0 310,0 6,0 51,7

2020 228 4,4 51,8 - - - 270,1 5,5 48,9 320,9 6,1 52,2



2021 189 5,2 36,3 - - - 282,3 6,0 47,0 315,3 6,3 50,4

2022 202 6,0 33,7 - - - 290,5 6,2 46,6 325,6 6,5 49,7

PDF generato il 06/06/2024
Dati ANS aggiornati al: 20210626

Breve commento

CORSO DI LAREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE SEDE DI VITERBO Commento degli indicatori delle SMA 2023 A cura del coordinatore del corso di studi Prof. Riccardo
Cimini 1. Punti di forza iC18. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio COMMENTO L'indicatore si mantiene, nel corso del tempo, sempre su valori
molto alti, dando evidenza di un elevato grado di soddisfazione dei laureati. Lo stesso indicatore cresce in maniera sistematica nel corso dell'ultimo quinquennio, passando da un valore di 0,71
nel 2018 a un valore di 0,84 nel 2022 e continua a rimanere, anche nel 2022, al di sopra dei benchmark di riferimento, sia a livello locale che nazionale. 2. Livello di attenzione Non sono
presenti indicatori che danno evidenza di un cosiddetto “livello di attenzione”. 3. Livello di criticità moderata iC03. Percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre regioni
COMMENTO L'indicatore mostra un trend decrescente dal 2020 passando da un valore di 0,12 ad un valore di 0,06. La differenza rispetto ai benchmark di riferimento si amplia in quanto,
diversamente dal valore dell'indicatore del CDS, quelli dei benchmark crescono collocandosi su livelli pari a 0,27 e 0,24. ANALISI CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ
ALL'INTERNO DEL CDS Per interrompere il trend decrescente dell'indicatore sarà necessario coordinare maggiormente le azioni del CDS con quelle del gruppo orientamento per proporre le
varie attività offerte alle scuole del territorio anche a quelle fuori regione. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Sempre per
contrastare la riduzione ed evitare che l'indicatore possa finire tra quelli a criticità alta, sarà necessario rafforzare le attività di orientamento e di promozione dell'offerta formativa nelle altre
regioni italiane, specialmente in quelle confinanti, ossia Toscana e Umbria. A dimostrazione del monitoraggio continuo effettuato dal CDS relativamente al numero di iscritti al primo anno
proveniente da fuori regione, va comunque tenuto conto che le attività di orientamento sono sempre state rivolte non solo alle scuole del territorio regionale, e in particolare in quello circoscritto
alla provincia di Viterbo, ma anche a quelle al di fuori della regione, sempre con scarsi risultati in termini di incremento delle immatricolazioni. iC05. Rapporto tra studenti regolari/docenti
COMMENTO L'indicatore di regolarità che qui si sta esaminando mostra un trend decrescente dal 2020, passando da un valore di 17,09 ad un valore di 11,55. La variazione in diminuzione è
sostanzialmente attribuibile a due differenti fenomeni, il primo negativo e il secondo positivo che sono rappresentati, da un lato, dalla riduzione del numero degli iscritti, in particolare di quelli
regolari, e dall'altro, all'incremento del numero di docenti strutturati. Considerando che il livello dell'indicatore iC05 diminuisce più che proporzionalmente rispetto a quelli dei rispettivi
benchmark, la differenza rispetto a tali benchmark si amplia e anche per questo l'indicatore viene annoverato tra quelli che danno evidenza di un livello di criticità moderata. ANALISI CIRCA
LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Il CDS dovrà identificare tutte le possibili cause che, nel corso del tempo, stanno determinando la riduzione della
numerosità degli studenti regolari e individuare le modalità per favorire l'acquisizione di crediti per migliorare la regolarità degli studenti, senza compromettere la qualità dei contenuti dei
programmi dei singoli insegnamenti. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Si suggerisce di promuovere tutte le azioni volte a
contrastare i ritardi e gli abbandoni, prime tra tutte la possibilità di poter sostenere prove intermedie ed appelli anticipati (a dicembre e a fine maggio), prima delle sessioni ordinarie d'esame. Si
suggerisce anche di dare la possibilità agli studenti iscritti al terzo anno di poter partecipare agli appelli straordinari. Si suggerisce anche di incentivare i lavoratori a usufruire della possibilità di
ripartire gli esami su quattro anni per evitare che il loro status di studente lavoratore incida negativamente sulle performance del corso di laurea. Per migliorare la regolarità degli studenti, sono



state già intraprese diverse azioni tra le quali si ricorda, tra le altre, l'invito diffuso a tutte le matricole di seguire i tutoraggi di matematica organizzati per il superamento degli OFA, l'estensione
della sessione d'esame con la possibilità di iniziare a sostenere esami a dicembre e a maggio (limitata ai soli insegnamenti del primo anno nell'a.a. 2022/2023 ed estesa a tutti gli insegnamenti
del corso di laurea a partire dall'a.a. 2023/2024). Si segnala anche che nell'a.a. 2023/2024 saranno promosse attività di tutoraggio rivolte al miglioramento della regolarità degli studenti del
primo anno e alla riduzione del numero di abbandoni. Più in particolare, ogni docente degli insegnamenti erogati al primo anno avrà a disposizione un tutor che erogherà, per un totale di 30 ore,
attività di supporto. Tutte queste azioni sono frutto di un attento monitoraggio della regolarità degli studenti volto al contenimento e alla prevenzione del fenomeno degli abbandoni. iC14.
Percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio Si segnala che l'indicatore è aggiornato al 2021. COMMENTO L'indicatore monitora, indirettamente, il
numero di abbandoni al primo anno. Pur avendo fatto registrare un miglioramento rispetto ai valori dell'anno precedente, passando da un valore di 0,58 a un valore di 0,67, gli abbandoni sono
ancora troppo elevati e giustificano la collocazione dell'indicatore tra quelli che danno evidenza di un livello di criticità moderata. Il numero di studenti iscritti al primo anno che proseguono al
secondo anno dello stesso corso di studio sono ancora inferiori, sebbene di poco, rispetto ai due benchmark, locale e nazionale, rispettivamente pari a 0,70 e 0,75. ANALISI CIRCA LA
POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Valgono le considerazioni proposte con riferimento all'indicatore iC05. Il CDS dovrà identificare tutte le possibili
cause che, nel corso del tempo, stanno determinando la riduzione della numerosità degli studenti regolari e individuare le modalità per favorire l'acquisizione di crediti per migliorare la
regolarità degli studenti e, considerato l'indicatore che qui si commenta, per contrastare il numero degli abbandoni, sempre senza compromettere la qualità dei contenuti dei programmi dei
singoli insegnamenti. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO La crescita dell'indicatore suggerisce di continuare le azioni
intraprese durante gli anni accademici precedenti volte a ridurre il numero di studenti che decidono di abbandonare il corso di studi, prime tra tutte la possibilità di poter sostenere prove
intermedie e l'incremento del numero degli appelli. Si ritiene opportuno anche, compatibilmente alle risorse disponibili, di promuovere le attività svolte dai tutor e di incentivare la
partecipazione ai precorsi di matematica generale per ridurre il numero degli abbandoni. Per migliorare la regolarità degli studenti del primo anno, sono state già intraprese diverse azioni tra le
quali si ricorda, tra le altre, l'invito diffuso a tutte le matricole di seguire i tutoraggi di matematica organizzati per il superamento degli OFA, l'estensione della sessione d'esame con la possibilità
di iniziare a sostenere esami a dicembre e a maggio. Si segnala anche che nell'a.a. 2023/2024 saranno promosse attività di tutoraggio rivolte al miglioramento della regolarità degli studenti del
primo anno e alla riduzione del numero di abbandoni. Più in particolare, ogni docente degli insegnamenti erogati al primo anno avrà a disposizione un tutor che erogherà, per un totale di 30 ore,
attività di supporto agli studenti. Tutte queste azioni sono frutto di un attento monitoraggio della regolarità degli studenti volto al contenimento e alla prevenzione del fenomeno degli
abbandoni, in particolare degli studenti del primo anno. iC15. Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno Si
segnala che l'indicatore è aggiornato al 2021. COMMENTO L'indicatore monitora la regolarità degli studenti iscritti al primo anno. Come nel caso dell'indicatore iC14, pur avendo fatto
registrare un miglioramento rispetto al livello dell'anno precedente, passando da un valore di 0,49 a un valore di 0,58, gli studenti che acquisiscono almeno 20 CFU, sostenendo quindi almeno 3
esami, sono ancora troppo pochi rispetto ai benchmark di riferimento, giustificando la collocazione dell'indicatore tra quelli che danno evidenza di un livello di criticità moderata. Più in
particolare, il numero di studenti iscritti al primo anno che sostengono almeno 20 CFU è ancora inferiore, sebbene di poco, rispetto ai benchmark locale e nazionale (rispettivamente pari a 0,60
e 0,65). ANALISI CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Valgono le considerazioni proposte con riferimento agli indicatori di regolarità che
hanno dato evidenza di criticità. Il CDS dovrà identificare tutte le possibili cause che, nel corso del tempo, stanno determinando la riduzione della numerosità degli studenti regolari e
individuare le modalità per favorire l'acquisizione di crediti, sempre senza compromettere la qualità dei contenuti dei programmi dei singoli insegnamenti. INTERPRETAZIONE DELLE
CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO La crescita dell'indicatore suggerisce di continuare le azioni intraprese nel corso degli anni accademici precedenti volte ad
acquisire un maggior numero di crediti, prime tra tutte la possibilità di poter sostenere prove intermedie ed appelli anticipati (a dicembre e a fine maggio), prima delle sessioni ordinarie d'esame.
Si suggerisce anche, compatibilmente alle risorse disponibili, di promuovere le attività svolte dai tutor e di incentivare la partecipazione ai precorsi di matematica generale per agevolare
l'acquisizione dei CFU. Si segnalano tutte le azioni già intraprese e descritte nel commento all'indicatore iC14, a cui si fa rinvio, che danno evidenza dell'attento monitoraggio degli indicatori di
regolarità degli studenti volto a prevenire e ridurre il numero degli abbandoni. Si segnalano in particolare le attività di tutoraggio di cui si potranno avvalere tutti i docenti degli insegnamenti
erogati al primo anno. iC15-bis. Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno Vedere il commento
all'indicatore iC15 in quanto i valori dei due indicatori sono i medesimi. iC16. Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno Si segnala che l'indicatore è aggiornato al 2021. COMMENTO L'indicatore monitora la regolarità degli studenti iscritti al primo anno. Rispetto all'indicatore iC15 l'incremento del valore
fatto registrare rispetto allo scorso anno è davvero contenuto (da 0,31 a 0,32), dimostrando una certa difficoltà delle matricole – nonostante le azioni intraprese nel corso degli anni accademici
precedenti – ad acquisire 40 CFU e, quindi, a sostenere almeno 5 esami sui 6 programmati al primo anno. ANALISI CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO
DEL CDS Valgono le considerazioni proposte con riferimento agli indicatori di regolarità che hanno dato evidenza di criticità. Il CDS dovrà identificare tutte le possibili cause che, nel corso del
tempo, stanno determinando la riduzione della numerosità degli studenti regolari e individuare le modalità per favorire l'acquisizione di crediti, sempre senza compromettere la qualità dei
contenuti dei programmi dei singoli insegnamenti. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Al fine di superare la criticità, si



suggerisce di individuare quale/i tra i sei esami non viene/vengono sostenuto/i dalla maggior parte degli studenti e di concordare con il/i docente/i titolare/i dell'insegnamento, senza rinunciare
ai contenuti dei corsi e alla qualità della didattica, la modalità per favorire l'acquisizione dei CFU. Si segnalano tutte le azioni già intraprese e descritte nel commento all'indicatore iC14, a cui si
fa rinvio, che danno evidenza dell'attento monitoraggio degli indicatori di regolarità degli studenti volto a prevenire e ridurre il numero degli abbandoni. Si segnalano in particolare le attività di
tutoraggio di cui si potranno avvalere tutti i docenti degli insegnamenti erogati al primo anno a partire dall'A.A. 2023/2024. iC16-bis. Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno Si segnala che l'indicatore è aggiornato al 2021. Vedere il commento all'indicatore iC16 in quanto i valori sono
simili e le conclusioni raggiunte sono le medesime. iC19-bis. Ore di didattica erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata COMMENTO Il valore dell'indicatore è aumentato tra il 2021 e il 2022, passando da 0,49 a 0,52. Rimane comunque tra gli indicatori che mostrano un livello di criticità
moderata in quanto il trend tra il 2018 e il 2022 è decrescente e il valore del 2022 si colloca al di sotto dei benchmark territoriale e nazionale, pari, rispettivamente, a 0,69 e 0,68. ANALISI
CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Il CDS prenderà atto dei valori fatti registrare dall'indicatore in esame e, al fine di consolidare la crescita
dell'indicatore e ridurre i gap rispetto ai benchmark, provvederà a diminuire il numero di ore di docenza erogata facendo leva sul numero di insegnamenti a contratto, da ridurre secondo le linee
guida di ateneo. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Il valore dell'indicatore risente del numero relativamente elevato di
ricercatori a tempo determinato titolari di insegnamento, rispetto al totale dei docenti a tempo indeterminato. La riduzione del numero di contratti, e quindi delle ore di docenza erogata, nonché
le future politiche di reclutamento di personale a tempo indeterminato tenderanno a ridurre il gap rispetto ai benchmark e a riportare il valore dell'indicatore su livelli tali da non segnalare
alcuna anomalia. Tra le azioni intraprese nel corso del 2023 che produrranno i loro effetti sulla riduzione delle ore di docenza erogata, si segnala la riduzione degli insegnamenti a contratto, a
partire dall'offerta formativa programmata 2023/2024, i cui effetti positivi saranno osservabili nei monitoraggi futuri e in particolare in quelli degli indicatori degli anni accademici 2023/2024,
2024/2025 e 2025/2026. iC21. Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno COMMENTO L'indicatore monitora, indirettamente, il numero di studenti
che, una volta immatricolati, decidono di non iscriversi al secondo anno del corso di studi uscendo dal sistema universitario. Pur essendo in aumento, passando da 0,67 a 0,77, l'indicatore
segnala una criticità moderata in quanto si attesta al di sotto dei benchmark di riferimento. Quello territoriale assume un valore di 0,81 mentre quello nazionale un valore, più elevato, di 0,84.
Con riferimento al confronto con i benchmark locale e nazionale, si segnala che, se non si considerasse il valore del 2020, il trend dell'indicatore sarebbe molto simile ad entrambi i benchmark
con una conseguente riduzione del livello di criticità. ANALISI CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Valgono le considerazioni proposte con
riferimento agli indicatori di regolarità che hanno dato evidenza di anomalie. Il CDS dovrà identificare tutte le possibili cause che, nel corso del tempo, stanno determinando la riduzione della
numerosità degli studenti regolari e individuare le modalità per favorire l'acquisizione di crediti per migliorare la regolarità degli studenti e, considerato l'indicatore che qui si commenta, per
contrastare il numero degli studenti che decidono di non proseguire la loro carriera decidendo di non iscriversi al secondo anno, sempre senza compromettere la qualità dei contenuti dei
programmi dei singoli insegnamenti. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Come è stato riferito per gli altri indicatori di
regolarità già commentati, si suggerisce di continuare le azioni intraprese nel corso degli anni accademici precedenti volte a ridurre il numero di studenti che decidono di abbandonare il corso di
studi e il sistema universitario, prime tra tutte la possibilità di poter sostenere prove intermedie ed appelli anticipati (a dicembre e a fine maggio), prima delle sessioni ordinarie d'esame. Si
suggerisce anche, compatibilmente alle risorse disponibili, di promuovere le attività svolte dai tutor e di incentivare la partecipazione ai precorsi di matematica generale – anche introducendo
meccanismi incentivanti – per ridurre il numero degli abbandoni e, in questo caso particolare, la perdita di fiducia nei confronti del sistema universitario. Si segnalano tutte le azioni già
intraprese e descritte nel commento all'indicatore iC14, a cui si fa rinvio, che danno evidenza dell'attento monitoraggio degli indicatori di regolarità degli studenti volto a prevenire e ridurre il
numero degli abbandoni. Si segnalano in particolare la scelta di anticipare l'inizio della sessione a dicembre e maggio e tutte le attività di tutoraggio di cui si potranno avvalere tutti i docenti
degli insegnamenti erogati al primo anno, volte al miglioramento della regolarità degli studenti. iC28. Rapporto studenti iscritti al primo anno / docenti degli insegnamenti del primo anno
COMMENTO Va premesso che l'indicatore, a prescindere dall'andamento che fa registrare nel corso del tempo, viene annoverato tra quelli che esprimono criticità quando fa registrare
scostamenti significativi rispetto ai valori dei benchmark territoriale e nazionale di riferimento. Sebbene la diminuzione fatta registrare dall'indicatore tra il 2021 e il 2022 possa anche essere
sintomo di un aumento della qualità della didattica, in ragione del minor numero di studenti per ogni docente, l'indicatore dà evidenza di una criticità moderata in quanto cresce il gap rispetto ai
benchmark di riferimento. ANALISI CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Il CDS dovrà prendere atto della criticità e valutare, tra le possibili
soluzioni, quella di incrementare le attività di promozione e orientamento presso le scuole, al fine di aumentare gli studenti iscritti, e di ridurre, il numero degli insegnamenti, e quindi dei
docenti, che insegnano al primo anno. Una ipotesi potrebbe essere quella di prevedere la possibilità di poter sostenere gli esami liberi a partire dal secondo anno. INTERPRETAZIONE DELLE
CAUSE E INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Quanto alle ragioni della riduzione dell'indicatore, che da 36,35 si riduce a 33,67, va considerato che non sono attribuibili
ad una diminuzione del numero di studenti iscritti al primo anno (che al contrario sono aumentati rispetto allo scorso anno). Le ragioni della sua riduzione sono quindi attribuibili alla crescita
del numero dei docenti titolari di insegnamento al primo anno e, in particolare, di quelli degli insegnamenti erogati in lingua inglese che sono stati collocati al primo anno per incentivare un
numero più ampio possibile di studenti a frequentare i corsi e a sostenere l'esame. Nell'A.A. 2023/2024 il valore dell'indicatore dovrebbe tornare a salire, in quanto il numero di insegnamenti in



lingua inglese sono passati da due a uno. 4. Livello di criticità alta iC27. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo COMMENTO Al pari dell'indicatore iC28, anche l'indicatore iC27, a
prescindere dall'andamento che fa registrare nel corso del tempo, viene annoverato tra quelli che esprimono criticità quando fa registrare scostamenti significativi rispetto ai valori dei
benchmark territoriale e nazionale di riferimento. Quanto alla dinamica dell'indicatore iC27, questo fa registrare una diminuzione tra il 2021 e il 2022, passando da 28,32 a 24,12 che è dovuta a
due fenomeni contrastanti, il primo negativo e il secondo positivo. Si tratta in particolare della riduzione del numero degli iscritti e dell'incremento dei docenti strutturati. Considerato che i
benchmark di riferimento sono pari a 46,06 a livello locale e a 51,97 a livello nazionale, il gap tra il valore dell'indicatore e quelli dei relativi benchmark si amplia in maniera tale da far
collocare l'indicatore tra quelli a criticità alta. ANALISI CIRCA LA POSSIBILITÀ DI RISOLVERE CRITICITÀ ALL'INTERNO DEL CDS Il CDS dovrà prendere atto della criticità e
valutare, tra le possibili soluzioni, quella di incrementare le attività di promozione e orientamento presso le scuole, al fine di aumentare il numero degli iscritti. Il CDS dovrà anche dotarsi di
strumenti per monitorare il numero di iscritti in ciascun curriculum in cui si articola il percorso di studi per valutarne, se necessario, la chiusura, con la finalità di ridurre il numero di docenti
titolari di insegnamento. Il CDS deve comunque tenere conto anche della politica dell'ateneo volta ad aumentare il numero dei docenti strutturati. INTERPRETAZIONE DELLE CAUSE E
INDICAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO Tra le azioni da intraprendere per eliminare la criticità vi è sicuramente la necessità di incrementare il numero di iscritti che,
evidentemente, è relativamente troppo basso rispetto al numero di docenti assunti. L'aumento del numero degli iscritti dovrebbe passare sia attraverso l'incremento delle immatricolazioni sia
attraverso la riduzione degli abbandoni. Si vedano al riguardo le azioni suggerite per ridurre il numero di abbandoni presentate nel commento all'indicatore iC14. Per eliminare la criticità si
potrebbe anche valutare la possibilità di ridurre il numero degli insegnamenti, e quindi dei docenti, chiudendo, per esempio, quei curricula, come in parte è già stato fatto, con pochi iscritti.


