Scheda del Corso di Studio - 26/06/2021

Denominazione del CdS Economia aziendale
Citta VITERBO
Codicione 0560106201800001
Ateneo Universita degli Studi della TUSCIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-18

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 3 anni

P N T2 FLT ECT ECT

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2020 1 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

23 25 25 23 23
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

112 | 112 | 109
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2016 256,0 287.8



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

175
169
189
176
145
153
140
157
148
690
677
614
594
575
473
462
430
426
423
343
359
349
363
359
53
46
68
61
50

2583
266,0
264,6
282,7
217,6
220,8
2272
230,2
246,5
783,8
791,3
769,3
765,7
801,1
648,5
649,3
634,6
641,9
671,0
522,6
526,9
514,3
532,0
567,5

84,4

89,9

88,0
92,4
96,0

296,6
2943
293,7
302,0
249,7
2558
2538
255.9
262,1
895,2
899,8
893,8
882,5
8759
712,1
7245
726,8
717,6
729,0
604,8
6184
622,1
623,0
632,8
94,9
100,4
107,7
116,0
121,6



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2016 = 130 - 160,4 174,77

2017 | 112 - 159,7 176,0
2018 ' 140 - 159,5 182,2
2019 137 - 165.5 188,6
2020 99 - 167,4 192,5

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo.glzaﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2016 235 473 49,7% 3344 648.,5 51,6% 396,0 712,1 55,6%
Pel‘centuale dl Studentl lscnttl entro la durata normale 2017 205 462 44’4% _ _ _ 336,2 649,3 51,8% 403’7 724’5 55,7%
iC01 del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
. 2018 199 430 463% - - - 3304 6346  52,1% 4104 7268  56,5%
2019 238 426 55,9% - - - 355,9 641,9 55,4% 430,7 717,6 60,0%
2016 53 130 40,8% - - - 84,4 1604 52,6% 94,9 174,7 54,3%
2017 46 112 41,1% - - - 89,9 159,7 56,3% 100,4 176,0 57,0%
P le di 1 ti (L; LM; LM tro 1 t
iC02 nz:;’;?fi; ‘i;rzzfa HL LM LMCUyentro ladurata ©o o - 6e 140 | 48,6% | - | - - 880 | 1595 | 552% 1077 | 1822 | 59.1%
2019 61 137 44,5% - - - 92,4 165,5 55,8% 116,0 188,6 61,5%
2020 50 99 50,5% - - - 96,0 167,4 57,3% 121,6 192,5 63,2%
2016 28 188 14,9% - - - 67,9 256,0 26,5% 70,6 287.,8 24,5%
2017 27 175 15,4% - - - 66,9 2583 25,9% 73,6 296,6 24.,8%
iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L., LMCU) 2018 58 169 | 343% - - - 681 | 2660 @ 256% 71,6 2943 | 243%
provenienti da altre Regioni*
2019 44 189 23,3% - - - 68,0 264,6 25,7% 72,7 293,7 24,7%
2020 49 176 27,8% - - - 76,3 282,7 27,0% 78,7 302,0 26,1%
2016 590 43 13,7 - - - 659,6 29,1 22,7 757,3 29,1 26,1
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2017 || 582 33 17,6 B N B 660,3 29,3 22,5 792,9 29,1 27,2
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 2018 575 32 18,0 - - - 692,1 30,1 23,0 810,0 29,9 27,1
ricercatori di tipo a e tipo b)* 2019 586 | 35 167 | - - | - 6971 305 | 228 | 8172 | 307 | 266

2020 = 565 33 17,1 - - - 728,2 30,7 23,7 834,2 31,3 26,6



iC06 Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2016 26 106 24,5% - - - 25,4 98,2 25,9% 33,0 106,7 30,9%
(L) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita

. . . . 2017 27 109 24,8% - - - 31,0 107,7 28,7% 34,8 105,2 33,0%
lavorativa o di formazione retribuita
2018 32 104 30,8% - - - 25,4 101,5 25,1% 34,3 110,3 31,1%
2019 29 116 25,0% - - - 27,1 99,0 27,3% 34,7 111,0 31,2%
2020 29 114 | 254% - - - 23,0 1043 | 22,1% = 312 14,6 27.2%
2016 20 106 18,9% - - - 24,0 110,0 21,8% 32,4 1214 26,7%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2017 21 109 19,3% - - - 28,0 121,7 23,0% 33,2 119,8 27,7%
icoeprs (L) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2018 | 26 | 104 | 250% @ - o270 1234 219% | 351 | 1274 27.5%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attivita di formazione retribuita 2019 26 116 22.,4% - - - 28,3 116,1 24,4% 36,2 127,3 28,4%
2020 28 114 24,6% - - - 23,2 116,7 19,9% 32,8 130,8 25,1%
2016 20 42 47,6% - - - 24,0 42,5 56,5% 32,4 53,4 60,7%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2017 21 41 51,2% - - - 28,0 48,7 57,6% 33,2 53,6 62,0%
icogTr (L)~ Laureati non impegnati in formazione non 2018 26 38 | 684% - - - 270 | 426 | 634% 351 520 67.5%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2019 26 45 57,8% = = = 28,3 42,5 66,7% 36,2 52,3 69,2%
2020 28 36 77,8% - - - 232 37,9 61,3% 32,8 49,6 66,2%
2016 17,00 18,00 94,4% - - - 13,0 13,7 94,8% 12,4 13,0 95,0%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2017 | 15,00 16,00 @ 93,8% - - - 12,7 13,3 95,7% 12,1 12,8 94,5%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
1C08 caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), i 2018 17,00 18,00 94,4% - - - 13,1 13,8 94,5% 12,4 13,1 94,9%
cui sono docenti di riferimento 2019 | 17,00 = 17,00 @ 100,0% - - - 13,0 13,7 94,7% 12,7 13,5 94,7%
2020 | 17,00 = 17,00 @ 100,0% - - - 13,2 13,7 96,3% 12,7 13,4 95,3%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogn:afica Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici
| Num | Den | Ind | Num|Den|ind] Num | Den | ind [ Num [ Den [ Ind |
2016 = 428  17.665 = 24,2%o - - - 270,7 | 23.487,7  11,5%0 = 573,6 @ 26.767,9 @ 21,4%0
‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli smudenti | 7517 17383 |[15.564 |[ 24,9% || - |[ - |[ - |[ 3526 |[23.1884]] 152% |[ 6324 |[27.121,8 [ 23,3%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
et Ih dinmin nomxike ddl o™ 2018 = 288 | 14.432  20,0%0 - - - 332,8 | 22.747,6  14,6%0 = 661,0 | 27.304,4 24,2%o

2019 152 | 16.656 = 9,1%0 - - - 366,4  23.827,7 | 154% @ 707,6  28.058,2 @ 25,2%0



iCl1

iC12

iC13

iCl4

iC15

iC15BIS

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso
di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che
hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero*

Indicatore

Percentuale di CFU conseguiti al [ anno su CFU da
conseguire**

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20
CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017

A DWW R RN ND O

53
46
68
61
50
188
175
169
189
176

0,0%o
43,5%0
102,9%o
65,6%o
80,0%o
16,0%o
17,1%0
11,8%o
31,7%o
22,7%o

9,1

10,2
12,2
12,7
14,1
5.9
9,5

7,9
8,9
9,2

91,7
93,5
91,4
95,8
99,5
256,0
2583
266,0
264,6
2827

99,1%o
108,7%o
132,9%0
132,6%0
142,2%o
23,1%o
36,7%o
29,8%0
33,5%o
32,6%0

75,5%
75,0%
73,0%
75,3%
63,0%
63,0%
61,8%
65,4%
63,0%
62,7%

15,4
17.8
19,8
21,8
22,9
8,8

10,4
9,1

9,7

10,1

99,4

104,0
112,5
119,1
124,7
287,8
296,6
2943
293,7
302,0

154,7%o
170,8%o
175,7%o
182,8%o
184,0%o
30,6%o
35,0%o
31,1%0
33,2%o
33,4%o




2018 88 140 62,9% - - - 140,5 227,2 61,8% 176,8 253,8 69,7%

2019 96 157 61,1% - - - 150,6 230,2 65,4% 181,5 2559 70,9%
2016 42 145 29,0% - - - 86,1 217,6 39,6% 120,3 2497 48.2%
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello || 5417 38 153 24.8% B B B 9.8 220.8 40.7% 121.9 2558 47.7%
iC16 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 - < = - - 2 <
CFU al I anno** 2018 50 140 35,7% - - - 92,1 2272 40,5% 122,5 253,8 48,3%
2019 62 157 39,5% - - - 104,9 230,2 45,6% 130,8 255,9 51,1%
2016 42 145 29,0% - - - 86,3 217,6 39,6% 120,7 2497 48,3%
Percentuale dl Studenﬁ Che proseguono al II anno nello 2017 0 153 0.0% _ _ _ 88.2 220.8 39.9%, 122.1 255.8 47.7%
iC16BIS  stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - . - - : " : : . "
CFU previsti al I anno ** 2018 50 140 35,7% - - - 92,3 2272 40,6% 122,9 253,8 48,4%
2019 62 157 39,5% - - - 105,1 230,2 45,7% 131,9 255,9 51,6%
2016 70 168 41,7% - - - 106,2 230,5 46,1% 115,7 2383 48,6%
. Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si 2017 58 155 37’4% _ _ _ 108,2 230’9 46,9% 123’4 240,1 51,4%
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del . . R
corso nello stesso corso di studio™* 2018 65 134 48,5% - - - 1124 231,2 48,6% 132,0 2447 53,9%
2019 61 145 42,1% - - - 108,9 217,6 50,1% 139,2 249,7 55,7%
2016 93 133 69,9% - - - 114,3 151,7 75,4% 114,0 160,8 70,9%
2017 94 128 73,4% - - - 106,4 145,4 73,2% 114,3 160,5 71,2%
p ledil  che si iscri .
iC18 ercentuale di laureati che si iscriverebbero dinuovo ) o7 gey3g g0 o L L 9g4 | 1316 747% 1120 | 1566 | 71.5%
allo stesso corso di studio
2019 98 136 72,1% - - - 120,7 160,5 75,2% 129,3 176,7 73,2%
2020 75 96 78,1% - - - 119,2 154,1 77,4% 127,9 171,4 74,6%
2016 ' 1.899 | 3.156 | 60,2% - - - 1.538,7 | 2.218,7 69,3% | 1.5543  2.290,9 67,8%
2017 || 1.518  2.568 @ 59,1% - - - 1.584,2 | 2.330,3 68,0% | 1.533,2  2.302,0 66,6%
. Ore di d ta da d ti ti a t
iC19 ore ¢l docenza crogata a Cocent assunti a fetmpo 2018 | 1416 | 2832 | 500% - | - - 16062 24734 @ 649% | 1.534,0 23688 @ 64.8%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2019  1.416 @ 2.808 | 50,4% - - - 1.511,3  2.490,5 60,7% | 1.504,6 2.4034 62,6%
2020 || 1.248  2.940 @ 42,4% - - - 1.513,8 | 2.533,6 59,7% | 1.483,5 2.4339 61,0%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo = Non disponibile
B sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo == Non disponibile
A ¢ B sul totale delle ore di docenza



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

| O [ s | P e G i S O8
o | Don [ na [ Nom [ en [1na | Nom | Den | wa | Nom | Der [ na

2016 | 123 145 84,8% - - - 186,2 217,6 85,6% = 219,7 249,7 88,0%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel 2017 123 153 80,4% - - - 188,2 220,8 852% 2240 2558 87,6%
sistema universitario al Il anno** 2018 116 140  829% - - - 1904 @ 2272  838% | 2218 2538  87.4%

2019 | 127 157 80,9% - - - 1954 230,2 849% = 2235 255,9 87,3%

2016 36 155 23,2% - - - 79,1 230,9 34,3% 93,7 240,1 39,0%

(22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2017 38 134 28,4% - - - 78,4 231,2 33,9% 101,1 2447 41,3%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** | 7018 43 145 29,7% - - - 82,1 217,6 37,8% 108,4 2497 43.4%

2019 47 153 30,7% - - - 88,2 220,8 40,0% 1154 255,8 45,1%

2016 6 145 4,1% - - - 10,5 217,6 4.8% 7.9 249,7 3,1%

el e e 20 31 e ms soe o1 s e
CdS dell'Ateneo ** 2018 7 140 5,0% - - - 13,0 2272 5,7% 10,1 253,8 4,0%

2019 4 157 2,5% - - - 10,8 230,2 4,7% 9,1 255,9 3,6%

2016 63 168 37,5% - - - 78,0 230,5 33,8% 75,0 238,3 31,5%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2017 63 193 40,6% . . . 796 209 345% 2 240.1 30.2%
2018 46 134 34,3% - - - 80,0 231,2 34,6% 70,4 2447 28,8%

2019 49 145 33,8% - - - 76,5 217,6 35,2% 70,7 249,7 28,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Indicatore Anno Cds Media Atenco Medi:oﬁl;:lefl}lz(:;gcl;aﬁca Med'il?e;::li::iic?ON
| Num | Den [ Ind | Num[Den|ind] Num | Den | ind [ Num [ Den [ Ind |
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti = 2016 121 133 91,0% - - - 135.,5 151,7 89.,4% 1429 160,7 88,9%
deiCi 2017 119 128 93,0% - - - 129,9 1454 89,4% 144,1 160,4 89,8%
2018 123 138 89,1% - - - 120,2 131,8 91,2% 141,2 156,6 90,2%

2019 121 136 89,0% - - - 145.,9 160,5 90,9% 161,1 176,7 91,2%



2020 93 96 96,9% - - - 143,8 154,1 93,3% 158,2 171,4 92,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2016 817 26,3 31,1 890,4 18,5 48,2 1.016,6 19,1 53,3

2017 820 21,4 38,3 - - - 898,2 19,4 46,3 1.050,4 19,2 54,8

(27 Rapporto st}ldentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2018 773 2.6 32.8 ) ) ) 926.9 206 45,0 1.061.2 19.7 53.8
per le ore di docenza)

2019 782 23,4 334 - - - 918,8 20,8 443 1.066,0 20,0 53,2

2020 742 24,5 30,3 - - - 930,0 21,1 44,0 1.062,1 20,2 52,5

2016 265 7,2 36,8 - - - 279,0 5,8 48,2 315,9 6,4 49,6

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli ol | 22 Bt 55,0 . . . 277,2 6,0 46,3 328,2 6,3 51,7

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2018 245 4.8 51,0 - - - 305,3 6,7 45,9 3223 6,5 49,2

dossie) 2019 256 = 48 53,3 - - - 2995 6,6 45,1 330,3 6,7 493

2020 = 227 52 43,7 - - - 317,2 7,0 45,6 342,6 6,7 50,8

Breve commento

COMMENTO SINTETICO AGLI INDICATORI E ANALISI DELLE EVENTUALI CRITICITA E PUNTI DI FORZA RISCONTRATI

I1 CdS in Economia aziendale conduce da tempo una azione attenta di monitoraggio dei risultati ottenuti e ha focalizzato azioni di miglioramento sul contenimento degli abbandoni, sul
contrasto ai ritardi nell'avanzamento di carriera degli iscritti, sulla internazionalizzazione. Non sempre i dati aggiornati al rilascio indicatori di luglio 2021 danno esito positivo rispetto alle
azioni intraprese, ed inoltre permane una variabilita degli indicatori troppo alta, solo in qualche caso addebitabile alla esiguita dei dati. Anche se possono esserci, in dipendenza dei singoli dati,
delle concause specifiche, si ribadisce la necessita di impostare azioni che possano apportare effetti positivi anche graduali, non finalizzati al breve termine, in ogni caso il dato della variabilita
dei dati va indagato opportunamente, per I'importanza che l'individuazione di un trend positivo ha non solo in sede di valutazione e monitoraggio SMA, ma per lo sviluppo dell'intera offerta
formativa economica, di cui il corso triennale in economia Aziendale € la base.

Di seguito I'analisi degli indicatori raggruppati ed associati per tipologia e finalita.

ATTRATTIVITA DEL CDS IC00 DA A) A H) COMPLESSIVAMENTE IN PEGGIORAMENTO

Sia il dato iC00a Awvvii di carriera al primo anno che iC00b Immatricolati puri rivela 13 unita in meno rispetto al 2019, in controtendenza rispetto al caso italiano e all'area geografica. Non c'¢
redistribuzione con Civitavecchia visto che in quest'ultima sede calano sia gli iC00a Avvii di carriera (-12 unita) sia gli iCO0b immatricolati puri (-6 unita). Permangono quindi le criticita
segnalate in precedenza in relazione ai benchmark e la non persistenza dei miglioramenti dell'anno precedente. Si segnalano altresi i dati sul numero dei laureati sia in regola con i tempi (iC00g)
che no (iCO0Oh). Debole il dato degli iscritti, nelle diverse accezioni.



11 dato degli iscritti € in calo (-17% in 5 anni), ed ¢ da monitorare attentamente, insieme ai precedenti a) e b): tuttavia si segnala una dinamica fortemente decrescente (-30% da 217 a 152) dello
scarto tra iC00d e iC00e, che indica il numero di iscritti da piu di tre anni. Tale scarto non solo ¢ in forte decrescita, ma si sta allineando ai dati nazionali, il che denota un impatto positivo delle
azioni intraprese per favorire la regolarita delle carriere degli iscritti.

REGOLARITA: IC01, IC02, IC13, IC14, IC15, IC16 (IN MIGLIORAMENTO) IC22 IC17 (DA MONITORARE)

Gli indicatori di regolarita hanno un andamento generalmente in crescita. Le debolezze segnalate in precedenza su iCO1 (% di iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito
almeno 40 CFU nell'a.s.) e su iC02 (% di laureati entro la durata normale del corso**) sono in parte colmate, con ambedue gli indicatori in netto miglioramento (rispettivamente +9.6% e + 6%);
anche il gap coi benchmark ¢ in parte risolto, in particolare per il primo indicatore che ha superato il dato di confronto di area geografica. iC02 (legato a FFO premiale) sale in % e tocca un
massimo quinquennale, ma si segnala che la crescita del ratio ¢ legata a forte diminuzione del denominatore. Per I'importanza dell'indicatore merita un monitoraggio stringente, anche perché
tuttora inferiore di 12,7 punti percentuali al valore nazionale e di 6.8 punti percentuali a quello di area geografica.

Gli altri indicatori di regolarita iC13, iC14 sono in marginale miglioramento: iC13 (Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire**) (si segnala un errore nel denominatore
2017 da correggere in 60), ¢ tuttavia ancora molto al di sotto dei dati locali (-11.6%) e nazionali (-16.5%), per la maggiore crescita di ambedue i termini di confronto. Come gia detto in
precedenza, l'indicatore si segnala tra quelli da considerare con attenzione, le azioni intraprese devono cercare una maggiore efficacia. iC14 (Percentuale di studenti che proseguono nel I anno
nello stesso corso di studio**), in crescita verso i massimi del 2016 ¢ comunque inferiore al dato nazionale ma ha superato il benchmark macroregionale. Si segnala anche perché sembra
strutturale e poco sensibile ad interventi intrapresi il dato di abbandoni al primo anno (¢ il complemento a uno dell'indicatore iC14): torna all'iniziale 22.9% ma la sua diminuzione deve essere
un obiettivo da perseguire.

Vale la pena continuare, sulla scia dell'attenzione data a iCO1, ad indagare su iC15 e iC16* (% studenti che proseguono al II anno avendo acquisito rispettivamente almeno 20 e 40 crediti).
Stabile il primo indicatore, meno severo (20 crediti minimo al primo anno), importante segnalare che iC16 che, pur ancora peggiore rispetto ai benchmark cresce rispetto a iC15, il che denota
che aumenta il numero di studenti che acquisiscono un numero di crediti tra 20 e 40 al primo anno.

In tema di regolarita, iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio**) scende dal 48,5% al 42,1% (-4 unita a
numeratore, pit 11 unita a denominatore) punto si segnala perché peggiora rispetto all'anno precedente, disallineandosi dai benchmark raggiunti 1'anno precedente. Si segnala inoltre
L'indicatore iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**), che € in miglioramento di quattro unita ma ancora lontano dei benchmark di
confronto (9.3 e 14,4 punti sotto i benchmark locali e nazionali), e quindi va analizzato ulteriormente.

ATTRATTIVITA: iC03, iC12 IN MIGLIORAMENTO

11 dato iC03 degli iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni, gia positivo, continua a migliorare (dal 23.3% al 27.8% nell'anno), ma soprattutto si segnala che supera ambedue i
benchmark: si segnala tuttavia la diminuzione del denominatore, che spiega parzialmente la crescita di 4.5% rispetto al 2019: va monitorato attentamente negli anni a venire, perché nonostante
il buon esito del lavoro dell'Orientamento, il dato pud essere non favorito in epoca Covid.

IC12, che considera gli iscritti al primo anno diplomati all'estero, ¢ 22.7%o sceso dal 31,7%o precedente, 'andamento ¢ tuttavia su numeri cosi esigui che rende semplice, in positivo e negativo,
I'emergere di volatilita. Su valori cosi esigui non ha senso neanche il paragone coi parametri di confronto.

SOSTENIBILITA: IC27, IC28, IC05 PUNTO DI DEBOLEZZA

iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza). L'indicatore, che da la consistenza del numero di docenti (didattica erogata rapportata agli studenti), presenta
criticita dovuta sia al numeratore (studenti in calo da 690 a 575 in 5 anni) che del denominatore (troppe ore) rispetto ai benchmark di area geografica e nazionale. Simile interpretazione per
iC28 (Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno pesato per le ore di docenza). L'indicatore da la consistenza del numero di docenti (didattica erogata
rapportata agli studenti del I anno) ¢ in discesa dal 2017, anno in cui il CdL presentava dati dell'indicatore in linea con i benchmark di confronto.

Commentiamo anche iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b). E un indicatore di sostenibilita
del Corso di Studio che esprime criticita se l'indicatore ¢ maggiore ai benchmark di area geografica e nazionale. In leggera ripresa rispetto all'anno precedente (con numeratore e denominatore
in crescita), nel 2020 1'indicatore assume un valore pari al 17,1% inferiore di circa 6.6 punti alla media di area geografica e di circa 9.5 a quella nazionale. Letto sul corso di studio in oggetto il
valore basso ¢ interpretabile dal numeratore che annovera un numero di studenti troppo basso per docente.



INDICATORI DI EFFICACIA IC06: PUNTI DI DEBOLEZZA CON SPAZI DI POSITIVITA

iC06 (Percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo Laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita, es. dottorato con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.). In marginale crescita nell'ultimo anno, il dato migliora rispetto all'area geografica (superata di piu di tre punti percentuali) e avvicina (1.8 punti sotto) il dato nazionale. La
riprogettazione del CdS, con la nascita del curriculum di Professione e Consulenza Aziendale potrebbe avere un effetto positivo sul dato del placement e dell'indicatore.

iCO6TER (Percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo (L) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un
contratto) sale di ben venti punti percentuali (di cui solo 5 legati alla crescita del numeratore, e ben 15 alla discesa del numero di laureati. L'indicatore ¢ ora sopra i benchmark , va monitorato
nel tempo in prospettiva di eventuale e auspicabile crescita dei laureati.

SODDISFAZIONE STUDENTTI: IC18, IC25 (SODDISFAZIONE LAUREATI E LAUREANDI) PUNTO DI FORZA

iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo lo stesso corso di studio), in continua crescita dal 69,9% del 2016 al 78,1% del 2020, il dato ¢ superiore a tale data sia ai benchmark
di area geografica che al dato nazionale, pur essendo anche questi ultimi in crescita nel periodo. Il dato (segnalato per errore come criticita moderata) ¢ invece annoverabile tra i punti di forza
del CdS. Occorre ovviamente continuare le azioni intraprese e porne in essere ulteriori per evidenziare le caratteristiche per cui gli studenti ci scelgono e migliorare le condizioni per
l'organizzazione adeguata della settimana lavorativa in Dipartimento.

iC25 La proporzione di laureanti complessivamente soddisfatti del CdS (Indagine Profilo Laureati — Parte 7: Giudizi sull'esperienza universitaria) passa nell'ultimo anno da 89% a 96.9% (+7.9
punti percentuali), sorpassando di tre/quattro punti i dati di confronto locale e nazionale, tra loro prossimi. L'obiettivo precedente era salire sopra il 90%, essendo il risultato raggiunto con
ambedue i termini del rapporto in discesa diventa importante restare nella fascia superiore con valori crescenti dei laureati e dei laureati soddisfatti.

ADEGUATEZZA DOCENZA: 1C08, IC09 (LM, LMCU) PUNTO DI FORZA
11 dato iCO8 (Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento), sempre pari al 100%, 3.7% e 4.3% in piu dei benchmark indica che tutti i docenti del CdL sono di materie di base

INTERNAZIONALIZZAZIONE PUNTO DI DEBOLEZZA

IC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso): il dato del 2019 crolla di oltre 10 punti
rispetto all'anno precedente (gio in discesa), e ovviamente sta sotto i due benchmark.

Sale la percentuale IC11 di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, con il numeratore stabile e il denominatore in discesa, ¢ comunque molto
inferiore a quello della media di area geografica e nazionale. Come in precedenza segnalato, la variabilita drammatica, sia positiva che negativa, & frutto dei numeri entro la decina. E gia in atto
una politica del dipartimento per il miglioramento dell'indicatore (punteggi premiali in sede di laurea per chi consegue almeno 12 CFU, attivita responsabili Erasmus e maggiore impegno da
parte dei docenti nel promuovere e sostenere internazionalizzazione tra gli studenti), il dato ¢ passibile di miglioramento, a parte le problematiche Covid.

ABBANDONI E PASSAGGI AD ALTRO CDS IC23, IC24 PUNTO DI FORZA DA MONITORARE I FUORI DI LUNGO CORSO

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo** su dati minimali, scende drasticamente attestandosi sotto al
benchmark di area geografica e nazionale.

1C24: Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni. Tale indicatore misura la regolarita delle carriere (quanti abbandoni prima di laurearsi, sulla coorte di riferimento): considera gli
abbandoni (studenti che non si sono laureati e che non risultano pit iscritti) in un periodo pari alla durata del corso pit un anno. L'indicatore iC24 che, registra il dato minimo dal 2015,
annullando il picco del 2017. 11 dato ¢ sotto il benchmark di area geografica.

Sommando iC24 a iC17 si ottiene il complemento a uno dei “fuori di lungo corso': il dato da, dal 2016 dati decrescenti, in crescita a 24.1% nel 2019.

CONCLUSIONI
11 CdS di Economia Aziendale risponde alle esigenze di formazione economica del territorio ed attrae anche studenti da fuori Regione. Nonostante lo sfavorevole rapporto tra studenti/docenti
(cfr indicatori iC27 e 1C28), molti indicatori di soddisfazione degli studenti e tutti gli indicatori di didattica (da iCO1 a iC08, a parte iC06) sono generalmente in miglioramento anche rispetto ai



dati di confronto, che in alcuni casi superano.
Le segnalazioni della SMA 2020 sono in parte risolte, ma ovviamente gli aspetti piu strutturali sono presenti anche nella presente relazione e denotano, evidentemente, la necessita di un pit
importante monitoraggio e di una valutazione delle iniziative intraprese, un loro rafforzamento od integrazione.

Sintesi dei punti di forza e di debolezza e azioni da intraprendere

PUNTI DI FORZA

In crescita tra gli indicatori di regolarita iCO1 (% di iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.) e iC02 (% di laureati entro la durata normale del
corso**) rispettivamente +9.6% e + 6%.

Commento: iC02 sale in parte a causa della forte diminuzione del denominatore, tuttavia resta un punto di debolezza rispetto ai termini di confronto. Per I'a.a. 2021/22 sono state intraprese
diverse misure destinate a rendere piu regolare la carriera degli studenti, e I'acquisizione dei CFU. Tra queste l'introduzione delle prove intermedie e finali per i frequentanti, che dovrebbe
stimolare sia lo studio durante la frequenza. Tutti i docenti sono stati coinvolti nell'obiettivo di agevolare gli studenti a massimizzare il profitto nei tempi richiesti.

1C03 degli iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni, gia positivo, continua a migliorare (dal 23.3% al 27.8% nell'anno) e supera ambedue i benchmark.

Commento: Si ritiene importante continuare a lavorare per il miglioramento dell'indicatore, anche in ottica integrata con la sede di Civitavecchia

In crescita gli iC06 (Percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo con varie accezioni): molto in crescita e oltre i benchmark iCO6TER la cui crescita € piu dovuta alla diminuzione del

denominatore che alla crescita del numeratore.

Commento: anche in questo caso, pure in presenza di dati soddisfacenti, e necessario stabilizzare i dati anche in presenza di una base numerica maggiore, legata all'aumento del numero degli
studenti iscritti.

1CO08 (% dei docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento), sempre pari al 100%, 3.7% e 4.3% in piu dei benchmark.
iC14 (Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio**), in crescita verso i massimi del 2016 ha superato il benchmark macroregionale.

Commento: continuare a lavorare sulla stabilizzazione degli studenti sul corso di laurea, allineandosi ai dati nazionali e lavorando contemporaneamente sul fenomeno degli abbandoni, sidi cui
si parlera tra i punti di debolezza

IC 18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo lo stesso corso di studio), in continua crescita dal 69,9% del 2016 al 78,1% del 2020, il dato ¢ superiore a tale data sia ai benchmark
di area geografica che al dato nazionale, pur essendo anche questi ultimi in crescita nel periodo.

Commento: Il dato (segnalato per errore come criticitd moderata) ¢ invece annoverabile tra i punti di forza del CdS. Occorre ovviamente continuare le azioni intraprese e porne in essere
ulteriori per evidenziare le caratteristiche per cui gli studenti ci scelgono e migliorare le condizioni per l'organizzazione adeguata della settimana lavorativa in Dipartimento.



iC25 La proporzione di laureati complessivamente soddisfatti del CdS (Indagine Profilo Laureati — Parte 7: Giudizi sull'esperienza universitaria) passa nell'ultimo anno da 89% a 96.9% (+7.9
punti percentuali), sorpassando di tre/quattro punti i dati di confronto locale e nazionale, tra loro prossimi. L'obiettivo precedente era salire sopra il 90%, essendo il risultato raggiunto con
ambedue i termini del rapporto in discesa diventa importante restare nella fascia superiore con valori crescenti dei laureati e dei laureati soddisfatti.

Commento: Importante ora restare sopra il 90%, con valori crescenti dei laureati e dei laureati soddisfatti.

PUNTI DI DEBOLEZZA:

iCO05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) anche se in leggera crescita presenta criticita rispetto
ai benchmark (-6.6 e -9.5 rispetto area locale/nazionale.

Si segnala anche perché sembra strutturale e poco sensibile ad interventi intrapresi il dato di abbandoni al primo anno (¢ il complemento a uno dell'indicatore iC14): torna all'iniziale 22.9% ma
la sua diminuzione deve essere un obiettivo da perseguire.

Commento: il Dipartimento sta continuando a monitorare da vicino le grandezze coinvolte nel dato degli abbandoni, con azioni destinate a risolvere ogni problematica degli studenti
(organizzazione migliore della didattica, presenza di tutor proattivi, coinvolgimento dei docenti strutturati e a contratto sugli obiettivi del Dip.to legati al punto in esame)

iC02 (corrispondente alla percentuale di laureati entro la durata normale del Corso) sale a causa della forte diminuzione del denominatore, ma ¢ 12,7 punti sotto al valore nazionale e 6.8 punti a
quello di area geografica.

Stabile iC15, meno severo (20 crediti minimo al primo anno), importante segnalare che iC16 che, pur ancora peggiore rispetto ai benchmark cresce rispetto a iC15, il che denota che aumenta il
numero di studenti che acquisiscono un numero di crediti tra 20 e 40 al primo anno.

Commento: anche in questo caso attenzione ¢ stata posta sull'obiettivo di regolare acquisizione dei CFU. Varata, accanto alla previsione di prove intermedie anche la possibilita di effettuare una
prova finale, nel mese di dicembre, per permettere di ottimizzare il numero di CFU acquisiti da tutti gli studenti del primo anno.

In tema di regolarita, iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio**) scende dal 48,5% al 42,1% (-4 unita a
numeratore, pit 11 unita a denominatore). Si segnala perché peggiora rispetto all'anno precedente, disallineandosi dai benchmark raggiunti 1'anno precedente. Si segnala inoltre IC 22
(percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso), che € in miglioramento di quattro unita ma ancora lontano dei benchmark di confronto.

Commento: Anche in questo caso la problematica della regolarita ¢ ben nota da tempo e azioni sono state intraprese. Occorre necessariamente riproporre i risultati in sede di CCS, con il
Presidente Prof. Braccini, operare in modo ancora piu incisivo, per rendere edotti gli studenti della comune esigenza. Le agevolazioni sul part time, per gli studenti-lavoratori che come noto
sono fortemente motivati alle materie di insegnamento ma presentano vincoli temporali evidenti che rallentano il percorso di studio anche dei piu motivati, possono aiutare. Un lavoro adeguato
e continuativo su questo punto dovrebbe stabilizzare i dati a livelli migliori, anche nel lungo termine attenuando la variabilita degli indicatori coinvolti.

IC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso): scende di oltre 10 punti rispetto all'anno
precedente (gia in discesa), e ovviamente sta sotto i due benchmark.



iC11 (laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero) sale ma ¢ molto inferiore a quello della media di area geografica e nazionale.

Commento: il lavoro del gruppo Erasmus, che oltre al Referente del Dipartimento per il Programma Erasmus i diversi docenti per corso di laurea (anche per Economia Aziendale), dovrebbe
riuscire a migliorare il dato nel tempo. La pandemia in corso potrebbe essere obiettivamente un problema, occorre pertanto agevolare gli scambi internazionali, eventualmente, in caso di
ostacoli agli spostamenti, supportando gli studenti nella scelta.

iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivi (pesato per le ore di docenza). L'indicatore, che da la consistenza del numero di docenti (didattica erogata rapportata agli studenti), presenta
criticita dovuta sia al numeratore (studenti in calo da 690 a 575 in 5 anni) che del denominatore (troppe ore) rispetto ai benchmark di area geografica e nazionale.

Simile interpretazione per iC28 (Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno pesato per le ore di docenza). L'indicatore da la consistenza del numero di
docenti (didattica erogata rapportata agli studenti del I anno) ¢ in discesa dal 2017, anno in cui il CdL presentava dati dell'indicatore in linea con i benchmark di confronto.

Commento. Ambedue gli indicatori soffrono palesemente del calo di studenti iscritti. E' uno dei dati, forse il principale che, per quanto sotto attenzione di tutte le aree preposte del Dipartimento
deve necessariamente trovare uno spazio per iniziative ulteriori destinate a modificare drasticamente il dato, portandolo a valori piu in linea coi benchmark, distaccati di oltre 17 e 22 punti
percentuali.

iC19, Percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (L, LM, LMCU), il dato si dimostra debole sia in termini di trend
(passa da 60,2% nel 2016, ¢ intorno al 50,0% nel 2018 e nel 2019, e subisce una discesa ulteriore a 42.4% nel 2020.

Commento: Anche se il trend dei dati di confronto dimostra una dinamica decrescente nel quinquennio (-9.6% e -6.8 % rispettivamente per il dato di area geografica e nazionale), l'ulteriore
discesa del dato di Economia Aziendale deve essere ben analizzata: il dato deriva dalla diminuzione del numeratore (168 ore in meno erogate da docenti a tempo indeterminato) a fronte di un
aumento di 132 ore di docenza erogata) che possono essere attribuite alla scomparsa di due docenti (il prof. Gorelli e la Prof.ssa Jirillo, i cui corsi sono stati attribuiti a contratto).

Per avere una idea piu chiara e rendere l'indicatore ana misura realistica di efficienza sull'utilizzo di risorse interne si dovrebbe complementare il dato con i dati RTD (non considerati
dall'indicatore), in tal caso il confronto assoluto verso un benchmark del 70% dovrebbe dare indicazioni leggibili.
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