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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ATENEO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il Titolo III “Contrattazione collettiva e
rappresentativitd sindacale”;

VISTA la nota ARAN, prot. 9213 del 16 giugno 2016, di risposta al quesito avanzato dall'Universita degli
Studi della Tuscia in materia di procedura della contrattazione integrativa di ateneo;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data
18 gennaio 2024,

VISTA lipotesi di accordo sottoscritta dalla contrattazione integrativa di Ateneo in data 7 febbraio
2024 relativa alla ripartizione dei fondi del salario accessorio 2024;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2024 e del 29.02.2024, relative,
rispettivamente, alla costituzione dei Fondi 2024 e alla ripartizione delle risorse e ail'autorizzazione
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dellaccordo definitivo di
contrattazione integrativa;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 2/2024 del 27.02.2024, concernente la
certificazione dei Fondi del Trattamento Accessorio 2024 e il parere favorevole sullutilizzo delle

risorse;

premesso tutto quanto sopra,

LE DELEGAZIONI TRATTANTI
individuate ai sensi dell'art. 81, commi 1 e 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, giusta delibera del Consiglio di

amministrazione del 26 giugno 2018

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
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Criteri di ripartizione del fondo di cui all’art. 119 (Fondo risorse decentrate delle Aree Operatori,
Collaboratori, Funzionari: costituzione) e all’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell'/Area EP:

costituzione) tra le diverse modalita di utilizzo

(contrattazione integrativa - art. 81, comma 3, lett. ¢ - CCNL 2019/2021)

Nella seduta di contrattazione integrativa di Ateneo del 7 febbraio 2024 I'Amministrazione ha
sottoposto alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali una proposta
relativa ai criteri di ripartizione del fondo di cui all'art. 119 (Fondo risorse decentrate delle Aree
Operatori, Collaboratori, Funzionari: costituzione) e all'art. 121 (Fondo risorse decentrate personale

dell'Area EP: costituzione) del C.C.N.L. 2019/2021 per I'anno 2024, come di seguito riportata:

FONDO AREE Art. 120 C.C.N.L. 2019/2021

Voci di ripartizione Importo senza c.e. | Importo con c.e.
IMA 754.296,31 1.000.951,20
Performance individuale 60.411,30 80.165,79
Premio innovazione 2.260,74 3.000,00

Premio "M.Menicacci" 2.260,74 3.000,00
Performance organizzativa 63.786,87 84.645,18
Indennita di responsabilita 83.025,62 110.175,00
Welfare 93.581,48 124.182,62

PEO categorie AREE 75.321,44 99.951,55
TOTALE complessivo 1.134.944,49 1.506.071,34

FONDO EP Art. 122 C.C.N.L. 2019/2021

Voci di ripartizione Importo senza c.e. | Importo con c.e.
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INDENNITA' DI POSIZIONE EP 65.000,00 86.255,00
INDENNITA' DI RISULTATO EP 20.253,58 26.876,50
Welfare 2.350,17 3.118,67
50 % PEO categoria EP 6.600,00 8.758,20
TOTALE complessivo 94.203,76 125.008,37

La Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacali rammentando quanto previsto
dall'art. 1, comma 16 della L. 30 dicembre 2023, n. 213 che innalza, per il periodo dimposta 2024, il
limite di cui al D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 fino a 1.000 Euro per tutti i dipendenti e fino a 2.000
Euro per i dipendenti con figli fiscalmente a carico, e che la retribuzione del personale tecnico-
amministrativo, prevista dal CCNL del comparto universita, per le singole categorie & la pil bassa
rispetto a quella delle corrispondenti categorie delle altre amministrazioni pubbliche, ha richiesto
allunanimita una rimodulazione della ripartizione proposta dallAmministrazione chiedendo di
assegnare maggiori risorse alla voce del welfare, al fine di attribuire almeno fringe benefit al personale
T.A. per attutire la predetta differenza con le altre amministrazioni, sempre entro il limite massimo
previsto dalla citata norma.

L'’Amministrazione, preso atto delle richieste formulate dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria e
dalle Organizzazioni Sindacali, tenuto conto di quanto previsto dalla legge citata e condivisa la finalita,
ha redatto una nuova proposta che recepisce listanza sindacale, ma sempre nel rispetto dei vincoli e
delle percentuali lissate dall'att. 120 del C.C.N.L. vigenle, descritla nel documento allegalo (all. 1)

La Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacali hanno accolto la proposta
dellAmministrazione relativa a tali criteri e alla ripartizione allegata.

Le parti stabiliscono, inoltre, di avviare un'ulteriore fase di contrattazione per aggiornare la presente
ripartizione in base alle risorse che si renderanno eventualmente disponibili.

Il presente accordo & pubblicato sul sito di Ateneo.
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Al sensi dellart. 40bis, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, il presente accordo & trasmesso per via telematica allARAN e al CNEL, corredato dalila
certificazione del Collegio dei Revisori dei conti, dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-

finanziaria.

Per quanto previsto dall'art. 9bis del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dall'art. 42, comma 2, del D.Lgs. 25
maggio 2016, n. 97 il presente contratto collettivo integrativo sara consultabile sia sul sito dellARAN
sia sul sito del CNEL allURL https://www.contrattintegrativipa.it (Banca dati dei contratti collettivi

Tuscia

integrativi delle Amministrazioni Pubbliche) e pubblicato sul sito istituzionale dell'‘Ateneo.

Letto e sottoscritto

Delegazione di Parte Pubblica

Rettore  Prof. Stefano Ubertini
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Responsabile del Servizio Risorse Umane Dott.ssa Daniela Cicalini
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Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 18/01/2024
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