Riunione CUG — Comitato Unico di Garanzia
Seduta del 06 aprile 2023

Il giorno 06 aprile 2023 alle ore 09:30, dietro regolare convocazione della Presidente, Prof.ssa Sonia
Maria Melchiorre, del 03 aprile 2023, si & riunito in modalita telematica 11 Comitato Unico di
Garanzia (CUG) dell"Universita degli studi della Tuscia.

Il quadro delle presenze ¢ il seguente:

No Qualifica Presente Assente Assente
me con
siustificazione
1 | Sonia Maria Melchiorre Prof.ssa Ass. X
2 | Alessandro Bufalini Prof. Ass. X
3 | Fabnrizio Gentili OS FSUR CISL. X
4 | Luca Massidda RTDRB X
5 | Elisabetta Primieri OS UIL RUA X
6 | Maria Chiara Sangiovanni | OS FGU X

Apre formalmente i lavori della riunione la Presidente del Comitato Unico di Garanzia, prof.ssa
Sonia Maria Melchiorre, la quale chiama a fungere da Segretaria verbalizzante Elisabetta Primieri.

La Presidente procede con I’indicazione dei punti all’ordine del giorno:

1. richiesta di allestimento di "stalli rosa"™ di cui D.L. 121/2021, L.. 1156/2021

2 . analisi delle criticita riportate alla Presidente del CUG da parte di partecipanti al corso di formazione
sulla "Responsabilitd dei dipendenti pubblici" organizzato dall'Ateneo il 30 marzo in modalita
telematica dal Prof. Vito Tenore

3. varie e sopravvenute

1. Richiesta di allestimento di "stalli rosa" di cui D.1.. 121/2021, L.. 1156/2021

La dott.ssa Primieri informa che, in data 09/02/2023 con nota prot. n. 2887/2023 ¢ stata presentata alla
nostra Amministrazione da parte del Responsabile del Coordinamento Pari Opportunita della
Federazione UIL Scuola RUA Regione Lazio la richiesta di allestimento di "stalli rosa” di cui D.L.
121/2021, L. 1156/2021.

Gli “stalli rosa” rappresentano spazi riservati alla sosta dei veicoli al servizio delle donne in stato di
gravidanza o di genitori con un bambino di eta non superiore a due anni, muniti di contrassegno
speciale, denominato “permesso rosa” presso i parcheggi ¢ in prossimita degli ingressi alle strutture.
Dopo un breve confronto il CUG nell’ottica di sensibilizzare, di favorire la garanzia del diritto alla

mobilita delle persone piu vulnerabili e di ridurne 1 disagi, all’unanimita propone 1’allestimento di



“stalli rosa” presso i parcheggi e in prossimita degli ingressi alle sedi di pertinenza dell’ Ateneo, anche
in vista della realizzazione, prevista per 1’anno 2023 all’interno delle attivita del Gender Equality Plan

di Ateneo, di una baby room presso il complesso di S.M. in Gradi.

2. Analisi delle criticita riportate alla Presidente del CUG da parte di partecipanti al corso di
formazione sulla "Responsabilita dei dipendenti pubblici”" organizzato dall'Ateneo il 30 marzo in
modalita telematica dal Prof. Vito Tenore

La Presidente del CUG, prof.ssa Sonia Maria Melchiorre, comunica al Comitato che sono pervenute, in
data 31 marzo c.m., da alcuni componenti del Personale tecnico-amministrativo partecipanti al Corso di
formazione obbligatorio del prof. Vito Tenore sulla “Responsabilita dei dipendenti pubblici” dello scorso
30 marzo, segnalazioni di “criticitd” nell’uso del linguaggio da parte del relatore.

La Presidente ha dunque richiesto all’amministrazione di prendere visione della video registrazione del

Corso sopra indicato attraverso il link https://www.youtube.com/watch?v=7J0MtYzfGD8 ed ha

provveduto a inviarlo a tutti i componenti del CUG nella mail di convocazione.

Nell’espletamento del proprio compito di verifica di “assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa a genere, eta, orientamento sessuale, aspetto fisico e tradizioni culturali, disabilita,
religione, lingua e opinioni politiche, anche, nella formazione professionale” (art. 3 comma 2 lettera ¢
del “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia dell'Universita degli Studi della
Tuscia” emanato con D.R. n. 607/2015 del 18/06/2015), ed in considerazione di quanto stabilito all’art. 2
comma 1 del “Codice Etico ¢ di comportamento dell’Universita degli Studi della Tuscia™ (emanato con
D.R. n. 827/19 del 31.10.2019 e successive modifiche) che definisce le categorie di destinatari a cui sono
applicabili le disposizioni contenute nella sezione II dello stesso codice,

il CUG ha rilevato quanto segue:

dalla registrazione visionata risulta I'uso di un linguaggio che si discosta talvolta da quanto enunciato
nell’art. 3, comma 2, lettera ¢ del Regolamento del CUG di Ateneo e all’art. 2 comma 1 del “Codice Etico
e di comportamento dell’Universita degli Studi della Tuscia™.

Facendosi portavoce di una mutata sensibilita in relazione ad argomenti sensibili, chiaramente enunciati
negli articoli dei regolamenti di ateneo menzionati, il CUG sollecita una piu puntuale informazione a tutti 1
relatori che saranno chiamati a tenere corsi di formazione, seminari, lezioni, ecc... presso I'Universita

degli Studi della Tuscia.

3. Varie e sopravvenute: adesione alla campagna “No Women No Panel: Senza Donne Non Se Ne
Parla”.

I componenti del CUG, con 1'obiettivo di garantire ¢ diffondere modelli ¢ messaggi comunicativi
garantendo parita di accesso ¢ intervento negli spazi formativi di comunicazione, rispetto della dignita
personale, culturale e professionale della donna, e di valorizzare una rappresentazione reale ¢ non
stereotipata della molteplicita dei ruoli assunti dalle donne nella societa, propongono all’'unanimita
I’adesione dell’Universita degli Studi della Tuscia alla campagna “NO WOMEN NO PANEL: SENZA
DONNE NON SE NE PARLA™.



“HMao Women No Panel — Senza donne non e ne patla” & una campagna ewropeaideata nel 2015 dalla
Comrissaria europea per Uinnovamone, la ricerca, la culturm, istruzione e la gioventn volta a garantire
un'adeguata rappresentanza di donne nel convegrd, negli appuntarmenti istitumonali e net talls,

Siveda:
https Afdigital - strategy ec. europa. ewdernessrs’ ool ss oners- supp ort-no -wornen-no-pael - campai gn

La fiunione tettnina alle ore 11.30

La Presidente Sonia Maria Melchicrre S—. Tl TR
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La segretaria Elisabetta Primier / [ !



