
CORSO DI LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA

ASSICURAZIONE QUALITÀ

Verbale del 28 luglio 2021

Il giorno 28 luglio 2021 alle ore 10:00 si è riunito in modalità telematica il gruppo AQ del corso di
Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica per discutere i seguenti punti all’ODG:

 Approvazione verbale della seduta precedente;
 Analisi degli indicatori e compilazione della Scheda di Monitoraggio Annuale.

Sono presenti:

 Per  la  componente docente:  Giuseppe Calabrò  (Coordinatore),  Stefano Rossi,  Marco
Marconi;

 Per la componente del personale TA: Anna Maria Filippetti;
 Per la componente studentesca: Michele Materazzini.

Constatata la presenza di almeno metà dei componenti, la riunione è regolarmente costituita e
il dott. Marconi viene nominato ed accetta il ruolo di segretario.

Il  coordinatore pone in  approvazione il  verbale  del  3 maggio 2021.  Dopo attenta lettura,  il
gruppo AQ approva all’unanimità.

Relativamente  al  secondo  punto  all’ODG,  il  coordinatore  pone  in  analisi  gli  indici  di
monitoraggio per il  corso di Ingegneria Meccanica LM33 per la compilazione della scheda di
monitoraggio annuale (SMA). Dall’analisi degli indici risulta quanto dettagliato di seguito.

1. Punti di forza: indicatore iC01 - percentuale di studenti iscritti entro la durata normale
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.; Indicatore iC16 - percentuale di
studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
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40 CFU al I anno; indicatore iC16 Bis - percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno.

Questi indici hanno valori maggiori rispetto alle medie dell’area geografica di riferimento
ed alla media degli Atenei italiani.

2. Livello  di  attenzione:  indicatore  iC2 -  percentuale  di  laureati (L,  LM,  LMCU)  entro  la
durata normale del corso; indicatore iC5 - rapporto studenti regolari/docenti (professori
a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b);
indicatore iC22 - percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS,
entro la durata normale del corso; indicatore iC27 - rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (pesato per le ore di docenza); indicatore iC28 -rapporto studenti iscritti al
primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza); 

l’indicatore iC2 presenta un valore inferiore agli anni precedenti anche se superiore alla
media nazionale e ai valori di riferimento dell’area geografica. L’indicatore iC5 evidenzia
una tendenza crescente e un incremento percentuale nell’ultimo anno superiore agli
anni  precedenti  anche  se  risulta  ancora  inferiore  ai  valori  di  riferimento  dell’area
geografica  ed  alla  media  degli  Atenei  italiani.  l’indicatore  IC22  presenta  un  valore
inferiore rispetto agli anni precedenti anche se superiore alla media nazionale e ai valori
di riferimento dell’area geografica. L’indicatore iC27 evidenzia una tendenza positiva e
un incremento percentuale annuale crescente, ma risulta ancor oggi inferiore alla media
di riferimento dell’area geografica ed alla media degli Atenei italiani. L’indicatore iC28
evidenzia  una  tendenza  crescente  raggiungendo  il  valore  di  riferimento  dell’area
geografica ma restando al di sotto rispetto alla media nazionale.

Tutti  questi  indici  verranno  attentamente  monitorati  in  modo  da  valutare
l’implementazione di azioni correttive specifiche: introdurre nuovi tutor “in itinere” per
evitare il  prolungamento della  durata del  percorso di  studi;  proporre  l’attivazione di
nuove procedure concorsuali per il reclutamento di docenti; potenziare le già introdotte
nuove metodologie di erogazione della didattica; potenziare le attività di orientamento
in ingresso.

3. Livello di criticità moderata: indicatore iC07 - percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal  Titolo (LM, LMCU) -  laureati che dichiarano di  svolgere un’attività lavorativa o di
formazione  retribuita  (es.  dottorato  con  borsa,  specializzazione  in  medicina,  ecc.);
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indicatore iC07BIS - percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) -
laureati  che  dichiarano  di  svolgere  un’attività  lavorativa  e  regolamentata  da  un
contratto,  o  di  svolgere  attività  di  formazione  retribuita  (es.  dottorato  con  borsa,
specializzazione in medicina, ecc.); indicatore iC07TER - percentuale di Laureati occupati
a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - laureati non impegnati in formazione non retribuita
che  dichiarano  di  svolgere  un’attività  lavorativa  e  regolamentata  da  un  contratto;
indicatore  iC19  -  percentuale  ore  di  docenza  erogata  da  docenti  assunti  a  tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata.

Gli  indicatori  iC07,  iC07BIS,  iC07TER,  sono  relativi  all’anno  2020  (80%  per  tutti  gli
indicatori).  Tali  valori  risultano  inferiori  alle  percentuali  dell’area  geografica  di
riferimento e nazionali che si attestano al 97%. Data la bassa numerosità di laureati a tre
anni dal titolo, come riportato anche sul sito AlmaLaurea, tale percentuale risulta essere
poco attendibile. Questi indici verranno monitorati nei prossimi anni quando si avrà un
campione più numeroso. L’indicatore iC19 riporta un numero di ore di docenza erogate
da docenti a tempo indeterminato in crescita, essendo passate dal 49% del 2016 al 55%
del  2020.  Tali  valori  sono  ancora  inferiori  sia  alla  media  dell’area  geografica  di
riferimento,  sia  alla  media  nazionale,  ma  le  differenze  rispetto  agli  anni  precedenti
risultano attenuate.

Possibili azioni di miglioramento di questi indici possono essere il potenziamento delle
interazioni  con  il  mondo  del  lavoro  finalizzate  a  stringere  nuovi  contatti  mirati  alle
esigenze della classe di laurea, a rafforzare quelli già esistenti ed a mantenere rapporti
costanti con l’imprenditoria, incrementando il numero di collaborazioni e di progetti di
ricerca  sviluppati  con  le  aziende.  Per  l’indicatore  iC19  si  prevede  un  graduale
miglioramento come conseguenza dell’evoluzione delle carriere dei docenti neo assunti.

4. Livello di criticità alta: indicatore iC26 - percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo  (LM,  LMCU)  -  laureati  che  dichiarano  di  svolgere  un’attività  lavorativa  o  di
formazione  retribuita  (es.  dottorato  con  borsa,  specializzazione  in  medicina,  ecc.);
indicatore iC26BIS - percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) -
laureati  che  dichiarano  di  svolgere  un’attività  lavorativa  e  regolamentata  da  un
contratto,  o  di  svolgere  attività  di  formazione  retribuita  (es.  dottorato  con  borsa,
specializzazione in medicina, ecc.); indicatore iC26TER - percentuale di laureati occupati
a un anno dal titolo (LM, LMCU) - laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto.
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Gli  indicatori  iC26,  iC26BIS,  iC26TER,  presentano  una  tendenza  decrescente  che  ha
determinato  nel  2020 un  valore  pari  al  58%,  valore  inferiore  alle  medie  nazionali  e
all’area geografica di riferimento, rispettivamente pari 82% e 83%.

Come azioni di miglioramento dei valori di questi indici verranno implementate attività
volte  al  potenziamento dell’orientamento in  uscita  e  i  servizi  di  placement già  attivi
all’interno del Dipartimento DEIM.

Non essendoci altro da deliberare la riunione è tolta alle ore 12:00.

Prof. Giuseppe Calabrò – Coordinatore ____________________________

Dott. Marco Marconi – Segretario ____________________________
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