
CORSO DI LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA

ASSICURAZIONE QUALITÀ

Verbale del 15 ottobre 2021

Il giorno 15 ottobre 2021 alle ore 10:00 si è riunito in modalità telematica il gruppo AQ del corso
di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica per discutere i seguenti punti all’ODG:

 Approvazione verbale della seduta precedente;
 Analisi della relazione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti;
 Valutazione interventi di internazionalizzazione.

Sono presenti:

 Per la componente docente: Giuseppe Calabrò (Coordinatore), Marco Marconi;
 Per la componente del personale TA: Anna Maria Filippetti;
 Per la componente studentesca: Michele Materazzini.

Constatata la presenza di almeno metà dei componenti, la riunione è regolarmente costituita e
il dott. Marconi viene nominato ed accetta il ruolo di segretario.

Il  coordinatore  pone  in  approvazione il  verbale  del  28 luglio  2021.  Dopo attenta  lettura,  il
gruppo AQ approva all’unanimità.

Relativamente  al  secondo  punto  all’ODG,  il  coordinatore  pone  in  analisi  la  relazione  della
Commissione  Paritetica  Docenti-Studenti,  evidenziando  i  punti  di  forza  e  di  debolezza
riscontrati.

Tra i punti di forza viene evidenziato che il corso di laurea magistrale in Ingegneria Meccanica
presenta numerosi indicatori con valori superiori sia al benchmark dell’area geografica che al
riferimento  nazionale:  avvii  di  carriera  al  primo  anno  (iC00a),  percentuale  di  studenti  che
proseguono al II anno avendo acquisito un congruo numero di CFU (iC16, iC16bis), percentuale
di  studenti iscritti che abbiano conseguito almeno 40 CFU (indicatore  iC01),  percentuale  di
studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio (iC15, iC15bis), percentuale di
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abbandoni (iC24), percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02), qualità della
ricerca  dei  docenti  di  riferimento  (indicatore  iC09),  percentuale  di  docenti  di  ruolo  che
appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per il corso di studi di cui
sono docenti di riferimento (iC08), percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio (iC18), percentuale di laureati complessivamente soddisfatti del corso di
studio (iC25).

Infine, tra i punti di forza vi sono alcune evidenze risultanti dai colloqui con i rappresentanti
della componente studentesca, i quali riportano valutazioni positive circa il rapporto studenti-
docenti, gli spazi didattici e la segreteria didattica.

Tra  i  punti di  debolezza  viene evidenziato  che  alcuni  indicatori  hanno valori  inferiori  sia  al
benchmark dell’area geografica che al riferimento nazionale: percentuale di laureati occupati a
un anno dal titolo (iC26, iC26bis, iC26ter), percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo
(iC07, iC07bis, iC07 ter), percentuale di ore di docenza erogata da professori assunti a tempo
indeterminato rispetto al totale di ore erogate (indicatore iC19), rapporto tra studenti regolari e
personale docente strutturato (iC05), rapporto tra gli studenti iscritti e il numero dei docenti
(iC27) e rapporto tra gli studenti iscritti al primo anno e i docenti degli insegnamenti del primo
anno (iC28), internazionalizzazione (iC10, iC11, iC12).

Dai  colloqui  con  gli  studenti,  inoltre,  sono  emerse  alcune  criticità  circa  la  disposizione  del
calendario di esami, la connessione a internet, l’erogazione dei corsi e la logistica.

Dopo attenta discussione, il gruppo AQ ritiene di condividere le azioni correttive riportate nella
relazione  della  CPDS  relative  all’implementazione  di  attività  volte  al  miglioramento
dell’orientamento in uscita e dei servizi di placement già attivi all’interno del Dipartimento DEIM
e all’incremento delle politiche di orientamento in ingresso. Il gruppo AQ propone quindi al CCS
di prevedere azioni mirate al miglioramento degli  indici dell’internazionalizzazione in quanto
assumono valori molto inferiori a quelli di riferimento.

Relativamente  al  terzo  punto  all’ODG,  constato  dalla  relazione  della  CPDS  che
l’internazionalizzazione  del  Corso  rappresenta  uno  dei  principali  punti  di  debolezza,  il
Coordinatore  evidenzia  l’esigenza  di  adottare  delle  politiche  di  internazionalizzazione  più
incisive per attrarre studenti dall’estero e fornire, agli  studenti italiani, un arricchimento del
bagaglio culturale. Dopo ampia discussione, il gruppo AQ considera positivamente l’ipotesi del
passaggio  ad  una  erogazione  del  corso  totalmente  in  lingua  inglese  anche  alla  luce  degli
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interventi previsti dalle “Linee guida per l’incentivazione dei corsi di Studio per l’a.a. 2021/2023
e 2022/2023”. Si rimanda alla discussione all’interno del CCS di tale proposta chiedendo di porre
particolare attenzione alle opinioni degli studenti. 

Non essendoci altro da deliberare la riunione è tolta alle ore 12:30.

Prof. Giuseppe Calabrò – Coordinatore ____________________________

Dott. Marco Marconi – Segretario ____________________________
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