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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia mediante chiamata 

ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/B1, settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale c/o il Dipartimento di Economia, Ingegneria, 

Società e Impresa (DEIM) - Indetta con D.R. n. 192/2023 del 07/04/2023. 

 

Verbale N. 1 

(Seduta preliminare) 

 

Il giorno 5 luglio 2023 alle ore 9.30 si è riunita telematicamente la commissione giudicatrice della 

selezione per la copertura di una posizione di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240 c/o il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM) per 

il Settore Concorsuale 13/B1 - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale. 

La commissione, nominata con D.R. n. 249/2023 del 29/05/2023 pubblicato sul sito internet dell’Ateneo 

www.unitus.it, risulta così composta: 

- Prof. Stefano Coronella, professore di I fascia c/o l’Università di Pisa; 

- Prof. Emiliano di Carlo, professore di I fascia c/o l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata; 

- Prof. Francesco Giunta, professore di I fascia c/o l’Università degli Studi di Firenze; 

- Prof. Fabio Giulio Grandis, professore di I fascia c/o l’Università degli Studi Roma Tre; 

- Prof. Giuseppe Ianniello, professore di I fascia c/o l’Università degli Studi della Tuscia. 

 

Ciascun componente della commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 

4° grado incluso con gli altri commissari. Dichiara, altresì, che tra di loro non sussistono le cause di 

astensione di cui all'art. 51 c.p.c.. 

La commissione, secondo quanto stabilito dal D.R. di nomina, procede alla nomina del presidente nella 

persona del Prof. Francesco Giunta e del segretario nella persona del Prof. Giuseppe Ianniello. 

La commissione prende atto che il competente Ufficio dell’Amministrazione ha trasmesso il decreto di 

nomina, il bando di concorso e altra documentazione utile e ha comunicato che alla selezione sono stati 

ammessi n. 2 candidati. 

La commissione, nel rispetto degli standard previsti dalla normativa vigente, stabilisce i criteri di 

valutazione delle pubblicazioni, dei titoli, della didattica, delle attività di terza missione, di servizio, 

istituzionali e organizzative e della prova didattica. 

Nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche, la commissione si atterrà ai seguenti parametri: 

- coerenza con le tematiche del settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti; 

- apporto individuale nei lavori in collaborazione; 

- qualità della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama nazionale e internazionale della 

ricerca, sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del carattere innovativo, avvalendosi, 

quando disponibili, delle classificazioni di merito delle pubblicazioni; 

- collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o 

internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualità del prodotto da 

pubblicare, secondo il sistema di revisione tra pari; 

- numero e tipo delle pubblicazioni presentate e loro distribuzione sotto il profilo temporale entro il limite 

massimo previsto dall’art. 1 del bando; 

- rilevanza delle pubblicazioni all’interno del settore concorsuale.  

 

http://www.unitus.it/
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Nella valutazione dei titoli, la commissione si atterrà ai seguenti parametri relativi al settore 

concorsuale: 

- partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla 

base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari; 

- partecipazione a comitati editoriali di riveste, collane editoriali, enciclopedie e trattati; 

- attribuzione di incarichi di insegnamento o ricerca (fellowship) ufficiale presso atenei e istituti di 

ricerca, anche esteri e internazionali, di alta qualificazione.  

- partecipazione a enti o istituti di ricerca, anche esteri e internazionali, di alta qualificazione; 

- conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica; 

- eventuali risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di partecipazione alla creazione di 

nuove imprese (spin off), sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti; 

- sono ulteriori criteri di valutazione la comprovata capacità di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca 

e la capacità di attrarre finanziamenti competitivi almeno in qualità di responsabile locale. 

 

Nella valutazione dell’attività didattica saranno oggetto di specifica valutazione l’esperienza e la 

continuità del candidato in termini di attività didattiche attinenti all’Economia Aziendale, al 

tutoraggio/supervisione di studenti di corsi di laurea e laurea magistrale e di dottorato. 

Nella valutazione delle attività di terza missione, di servizio, istituzionali ed organizzative, presso atenei 

ed enti di ricerca pubblici e privati, in quanto pertinenti al ruolo, si tiene conto del loro volume, durata e 

continuità ed in particolare del grado di responsabilità delle funzioni svolte.  

Nella valutazione della prova didattica, si terrà conto della padronanza e della conoscenza approfondita 

delle tematiche presentate e delle metodologie utilizzate, nonché della relativa letteratura scientifica di 

riferimento e della capacità dialettica e interlocutoria nella discussione con la commissione. 

La prova didattica si svolgerà successivamente alla fase di valutazione del materiale presentato dai 

candidati e consisterà in una lezione di 30 minuti su un argomento relativo alle tematiche del settore 

concorsuale oggetto della selezione, anche tenuto conto delle specifiche funzioni, nonché della tipologia di 

impegno didattico e scientifico previste dall’art. 1 del bando di selezione. L’argomento della lezione sarà 

sorteggiato dai candidati con almeno 24 ore di anticipo, mediante modalità telematica, previa formale 

convocazione. 

A tale scopo la commissione stabilisce il seguente calendario: 

- estrazione dell’argomento per la prova didattica da parte dei candidati: il giorno 21 settembre 2023 alle 

ore 9.00 in modalità telematica collegandosi al seguente link https://meet.google.com/qur-iouv-cyh. 

- svolgimento della prova didattica: il giorno 22 settembre 2023 alle ore 09:30 presso l’Università degli 

Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia aziendale, IV Piano – Sala riunioni, Via Silvio d’Amico 

77, 00145 Roma, previa autorizzazione del Rettore. 

 

Il predetto calendario sarà comunicato agli uffici amministrativi, a cura del segretario, per i 

provvedimenti di competenza. 

La commissione stabilisce che relativamente all’estrazione dell’argomento per la prova didattica, ciascun 

candidato sorteggerà una terna di argomenti fra almeno cinque predisposti dalla commissione. Gli argomenti 

saranno formulati tenuto conto delle specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere nonché della 

tipologia di impegno didattico e scientifico specificata dal bando. Nella stessa seduta, all’interno della terna 

sorteggiata, il candidato sceglierà un argomento, che costituirà oggetto della lezione, comunicandolo alla 

commissione.  

Al termine della prova didattica, sulla base dei criteri predeterminati, la commissione esprimerà un 

giudizio sintetico sulla prova. 

https://meet.google.com/qur-iouv-cyh
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Durante la seduta dedicata alla prova didattica, la commissione accerterà anche le competenze di lingua 

inglese, esprimendo il proprio giudizio. 

Al termine dei lavori, la commissione procederà ad una valutazione comparativa dei candidati e, con 

delibera motivata e idonea a rendere conto dell’iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva, 

formulerà su ciascun candidato un giudizio collegiale e individuerà fino ad un massimo di tre idonei 

maggiormente qualificati allo svolgimento delle funzioni per le quali è stata bandita la procedura. 

Terminati i lavori preliminari, la commissione si riconvoca telematicamente il giorno 8 settembre 2023 

alle ore 9.00 per procedere alla valutazione delle pubblicazioni, dei titoli, della didattica, delle attività di 

terza missione, di servizio, istituzionali e organizzative presentati dai candidati. 

La seduta è tolta alle ore 11.30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Prof. Francesco Giunta (Presidente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente ai 

sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Stefano Coronella (Componente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente ai 

sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Emiliano Di Carlo (Componente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giulio Fabio Grandis (Componente) in collegamento telematico – documento firmato 

digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giuseppe Ianniello (Segretario) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente ai 

sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

Firmato digitalmente da: Stefano Coronella
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Luogo: Massa
Data: 06/07/2023 14:38:40

EMILIANO DI
CARLO
06.07.2023 15:49:19
GMT+00:00

Firmato digitalmente da: FABIO GIULIO GRANDIS
Data: 07/07/2023 08:44:12

Firmato digitalmente da:
FRANCESCO GIUNTA
Università degli Studi di Firenze
Firmato il: 07-07-2023 19:24:50
Seriale certificato: 776242
Valido dal 27-06-2022 al 27-06-2025

GIUSEPPE
IANNIELLO
07.07.2023
19:48:56 UTC



 1 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia mediante 

chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 

concorsuale 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale c/o il 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM) - Indetta con D.R. n. 

192/2023 del 07/04/2023. 

 

Verbale N. 2 

(Valutazione documentazione) 

 

 

Il giorno 08/09/2023 alle ore 09:00 si è riunita telematicamente la commissione giudicatrice della 

selezione per la copertura di una posizione di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 

1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 c/o il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa (DEIM) per il Settore Concorsuale 13/B1 – Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – 

Economia Aziendale, come descritta nel verbale n.1. 

Tutti i componenti della commissione dichiarano di aver ricevuto dal competente ufficio, in data 

10 luglio 2023, un collegamento su Google Drive per accedere al materiale presentato dai candidati 

e all’elenco degli stessi, dal quale risultano ammessi alla selezione i seguenti candidati: 

 Cimini Riccardo; 

 Sforza Vincenzo. 

 

Ciascun componente della commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiara che non 

sussistono rispetto ai candidati stessi situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di 

procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di interesse. Le 

dichiarazioni dei commissari vengono allegate al presente verbale. 

Ciascun componente della commissione, avendo preso visione della documentazione disponibile, 

esprime il proprio giudizio su ogni candidato, in conformità ai criteri fissati nella seduta preliminare. 

 

Candidato CIMINI RICCARDO 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Francesco Giunta: 

 

La complessiva produzione scientifica del candidato è ricca e variegata, forte di n. 43 lavori, 

formati da: n. 3 monografie, n. 6 contributi in opera collettanea, n.1 paper presentato a convegno e n. 

33 articoli su rivista, di cui n. 20 su riviste non nazionali e i restanti su riviste italiane di buona 

qualificazione. La distribuzione temporale delle pubblicazioni si estende su dodici anni e denota 

continuità dell’attività di ricerca, con un posizionamento editoriale sempre più qualificato, oltre a una 

certa varietà dei temi trattati. 

Ai fini della presente valutazione, il candidato ha selezionato n. 12 pubblicazioni costituite da: n. 

9 articoli pubblicati su riviste internazionali, di cui n. 6 con classificazione di merito in classe A-

Anvur, e tre monografie, di cui due pubblicate su collane referate e accreditate. Tutti i lavori sono 

coerenti con le tematiche del settore concorsuale, denotano rilevanza degli argomenti affrontati e 
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adeguata collocazione editoriale, che ne garantisce ampia diffusione all’interno della comunità 

scientifica di riferimento. N. 6 lavori sono scritti con altro/i autore/i e l’apporto del candidato è 

determinabile non analiticamente, ma solo sulla base di criteri comunemente riconosciuti nella 

comunità scientifica di riferimento. La qualità della produzione è buona, caratterizzata da innovatività 

di alcuni dei temi affrontati, sistematicità di trattazione, rigore metodologico, crescente impiego 

dell’indagine empirica e spunti di originalità dei contributi offerti, che denotano partecipazione al 

dibattito scientifico internazionale. Apprezzabili anche i lavori monografici, che appaiono di ampio 

respiro, organici e capaci di delineare in modo compiuto lo stato dell’arte sul tema trattato, 

coniugando l’esame critico della letteratura e l’evidenza empirica. 

Il CV evidenzia la partecipazione a n. 3 progetti di ricerca di carattere internazionale, di cui uno 

condotto sotto la direzione del candidato.  

Apprezzabile la partecipazione ai comitati editoriali di n. 3 riviste di buona diffusione nella 

comunità accademica. Si segnala anche una attività di visiting presso le Università di Saragozza e di 

Siviglia. 

Vari premi e riconoscimenti ricevuti: paper più citato e “scaricato” su rivista internazionale di 

classe A-Anvur; miglior paper, miglior reviewer e membro più attivo su rivista ben posizionata nella 

comunità accademica nazionale (Financial Reporting), premio Farmafactoring per miglior paper su 

buona rivista internazionale (classe A-Anvur dal 2017). 

Costante e crescente, come quantità e qualificazione dell’impegno, l’attività didattica, svolta nel 

corso di dieci anni presso l’Università della Tuscia e altre università italiane, su temi fondamentali 

del settore scientifico disciplinare. 

Nell’A.A. 2021-2022 il candidato ha ricevuto dall’Università della Tuscia il premio per la didattica 

in riferimento ai corsi di Economia Aziendale e Ragioneria. 

Come attività di terza missione si segnala il ruolo di docente di riferimento per il polo didattico di 

Civitavecchia (per il settore SECS-P/07) per l’erogazione di lezioni simulate rivolte agli studenti delle 

scuole superiori nell’ambito del progetto orientamento e quello di referente dello Spin off Resilience 

S.r.l. 

Si rileva anche un qualche impegno in attività di servizio istituzionale come membro di 

commissioni concernenti l’attività di ricerca, coordinatore di corso di laurea e responsabile Erasmus. 

Sul piano del servizio organizzativo, infine, il candidato figura responsabile della definizione degli 

orari dei corsi di laurea in Economia. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Stefano Coronella 

 

Il Candidato Riccardo Cimini dal 3 maggio 2021 è Professore Associato di Economia Aziendale 

nell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo. Dal 3 maggio 2015 al 2 maggio 2021 è stato 

Ricercatore di Economia Aziendale presso il medesimo Ateneo. 

In merito alle pubblicazioni, il candidato è autore di quarantatré lavori così suddivisi: tre 

monografie, trentatré articoli su riviste, sei contributi in opere collettanee e un paper presentato a 

convegno.  
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Considerando l’arco temporale di attività la produzione scientifica del candidato si caratterizza per 

intensità e continuità. 

Il candidato presenta alla valutazione dodici pubblicazioni, di cui tre monografie (delle quali due 

sono state pubblicate su collane referate e accreditate AIDEA) e nove articoli su riviste internazionali 

(delle quali sei sono classificate in classe A-Anvur).  

Le pubblicazioni risultano pienamente coerenti con le tematiche del settore concorsuale o con 

tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti.  

Benché l’apporto individuale del Prof. Cimini non sia sempre identificabile, nel qual caso esso è 

stato considerato pro-quota in rapporto al numero degli autori, la sua produzione scientifica appare 

nel complesso di livello molto buono per originalità, innovatività e rigore metodologico. 

La collocazione editoriale dei prodotti scientifici, sia nazionale che internazionale, è ottima. 

Dal punto di vista qualitativo complessivamente l’attività di ricerca si presenta pienamente 

adeguata e rilevante all’interno del settore scientifico-disciplinare di riferimento. 

Tutti gli articoli su riviste presentati alla valutazione sono di qualità molto buona. Tra di essi sono 

particolarmente apprezzabili quelli indicati ai numeri 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 10 per i notevoli spunti di 

originalità e per la capacità attraverso di essi di partecipare e contribuire ampiamente al dibattito 

scientifico, anche in ambito internazionale. 

Le tre monografie, tutte di buona qualità per originalità, innovatività e rigore metodologico, 

denotano tra l’altro la capacità del candidato di svolgere un’attività di ricerca scientifica ampia, 

sistematica, ben strutturata e analitica. 

Nel complesso, dalle pubblicazioni presentate alla valutazione emerge un profilo scientifico molto 

buono, caratterizzato tra l’altro da una apprezzabile apertura internazionale. 

Per quanto riguarda i titoli, il candidato vanta la partecipazione a tre progetti di ricerca di rilevanza 

internazionale, di cui uno svolto sotto la sua direzione.  

Il candidato ha al suo attivo la partecipazione ai comitati editoriali di tre riviste, di cui due hanno 

ampia diffusione nell’ambito della comunità accademica e sono inserite nell’elenco di fascia A 

nazionale del Journal Ranking AIDEA.  

Il candidato dichiara pure due attività di visiting, rispettivamente presso le Università di Saragozza 

e di Siviglia. 

Il Candidato ha ricevuto vari premi e riconoscimenti, fra cui spiccano quelli attribuiti a tre paper. 

Nel complesso i titoli presentati alla valutazione fanno emergere un profilo molto buono. 

In merito all’attività didattica, il candidato presenta un’apprezzabile esperienza decennale 

contraddistinta da un impegno continuo e progressivamente crescente su corsi inerenti il settore 

scientifico disciplinare oggetto della presente procedura presso l’Università della Tuscia e altri Atenei 

italiani. 

Nel complesso l’attività didattica del candidato si presenta come molto buona. 

In merito all’attività di terza missione, attività di servizio, istituzionali e organizzative si segnala 

quanto segue. Il candidato ha erogato lezioni simulate agli studenti delle scuole superiori nell’ambito 

del progetto orientamento, nonché il ruolo di referente, dello Spin off “Resilience S.r.l.”. 

Ha pure rivestito il ruolo di docente di riferimento per il polo didattico di Civitavecchia. 
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Dichiara inoltre delle attività di servizio di carattere istituzionale fra cui spicca quella di 

coordinatore di corso di laurea. Apprezzabili anche il ruolo svolto in qualità di membro di 

commissioni per l’attività di ricerca e di responsabile Erasmus per la sede di Civitavecchia.  

Il candidato ha svolto pure attività sul piano organizzativo in qualità di responsabile della 

definizione degli orari dei corsi di laurea in Economia. 

Nel complesso, il candidato presenta un buon profilo curriculare in merito al volume, alla durata 

e continuità, nonché al grado di responsabilità delle funzioni svolte in materia di terza missione, 

attività di servizio, istituzionali e organizzative. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Emiliano Di Carlo: 

 

Il candidato Riccardo Cimini è Professore Associato dal 3 maggio 2021, per il settore scientifico-

disciplinare SECS P/07 – Economia Aziendale presso l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo. 

Ricercatore di Economia Aziendale dal 5 maggio 2015 al 2 maggio 2021. Ha conseguito il dottorato 

di ricerca presso l’Università degli Studi “Tor Vergata”. Presso la stessa Università ha conseguito il 

titolo di Master in Innovazione e Management delle Amministrazioni Pubbliche ed è stato assegnista 

di ricerca. 

Il candidato ha un totale di quarantatré pubblicazioni, distribuite come segue: tre monografie, 

trentatré articoli su riviste, sei contributi in opere collettanee e un paper presentato a un convegno.  

Anche se non è sempre agevole individuare il contributo individuale del candidato, quando non è 

possibile, il suo apporto è stato equamente considerato in base al numero degli autori coinvolti.  

Il candidato ha sottoposto per la valutazione un totale di dodici pubblicazioni, tra cui spiccano tre 

monografie: due pubblicate in collane accreditate dall’AIDEA, e nove articoli su riviste 

internazionali, sei dei quali sono classificati nella classe A-Anvur. 

Tutte le pubblicazioni sono coerenti con le tematiche del settore di competenza o si inseriscono in 

ambiti interdisciplinari rilevanti ad esso afferenti. 

Complessivamente, la produzione scientifica del candidato si distingue per la sua originalità, 

innovazione e rigorosa metodologia. 

In sintesi, dalle pubblicazioni presentate emerge un profilo scientifico ottimo, anche considerando 

la collocazione editoriale dei lavori e la loro apertura internazionale. 

Il candidato ha contribuito attivamente a tre progetti di ricerca di rilevanza internazionale, tra cui 

uno che ha supervisionato personalmente. Il candidato ha servito come membro dei comitati editoriali 

di tre riviste (Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Financial Reporting, Journal of 

Banking and Finance Management) di cui due sono ampiamente riconosciute e classificate nella 

fascia A del Journal Ranking nazionale AIDEA. Il candidato ha arricchito la sua esperienza 

accademica con due periodi di visiting presso le Università di Saragozza e Siviglia, dove peraltro ha 

tenuto un seminario agli studenti di dottorato. 

Nel complesso i titoli presentati alla valutazione fanno emergere un profilo molto buono. 

La didattica svolta dal candidato è in linea con le discipline del settore disciplinare di appartenenza 

ed è contraddistinta da un impegno decennale continuo e progressivamente crescente. Si concentra 

principalmente sui corsi fondamentali del corso di laurea triennale in economia, che includono 
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Economia aziendale, Ragioneria e Determinazioni quantitative. Inoltre, il candidato è titolare del 

corso di Reporting e Controllo degli Intermediari Finanziari presso l’Università della Tuscia e 

l’Università di Tor Vergata. Ha anche l’incarico di tenere corsi post-laurea presso la LUISS Business 

School e l’Università Gregoriana. 

Nel complesso l’attività didattica del candidato si presenta come molto buona. 

Il candidato presenta diverse esperienze e responsabilità in vari ambiti. In particolare, ha erogato 

lezioni simulate agli studenti delle scuole superiori nell’ambito del progetto orientamento. Ha svolto 

il ruolo di referente dello Spin-off “Resilience S.r.l.”. È Docente di riferimento per il polo didattico 

di Civitavecchia. È coordinatore di corso di laurea in Economia Aziendale. Il candidato è anche 

membro di commissioni per l’attività di ricerca e membro del comitato di Integrating Reporting di 

ateneo. Il candidato è inoltre responsabile ERASMUS per la sede di Civitavecchia. 

Nel complesso l’attività di terza missione e le attività di servizio, istituzionali e organizzative si 

presentano come buone. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Fabio Giulio Grandis: 

 

Il candidato Riccardo Cimini è Professore Associato per il settore scientifico-disciplinare SECS 

P/07 – Economia Aziendale, presso l’Università degli Studi della Tuscia dal 03/05/2021. Ha 

conseguito il dottorato di ricerca presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata dove è stato 

anche assegnista di ricerca e dove ha conseguito il titolo di Master in Innovazione e Management 

delle Amministrazioni Pubbliche. 

Il candidato è autore di quarantatré lavori così suddivisi: tre monografie, trentatré articoli su riviste, 

sei contributi in opere collettanee e un paper presentato a convegno.  

Considerando l’arco temporale di attività la produzione scientifica del candidato si caratterizza per 

intensità e continuità. 

Il candidato presenta alla valutazione dodici pubblicazioni, di cui tre monografie (delle quali due 

sono state pubblicate su collane referate e accreditate AIDEA) e nove articoli su riviste internazionali 

(delle quali sei sono classificate in classe A-Anvur).  

La produzione scientifica appare nel complesso di livello molto buono per originalità, innovatività 

e rigore metodologico. La collocazione editoriale dei prodotti scientifici è ottima. 

Nel complesso, dalle pubblicazioni presentate alla valutazione emerge un profilo scientifico molto 

buono, caratterizzato tra l’altro da una apprezzabile apertura internazionale. 

L’attività di didattica del candidato, coerente con le tematiche del settore disciplinare di 

appartenenza, riguarda i corsi di base della laurea triennale in economia (Economia aziendale, 

Ragioneria e Determinazioni quantitative). È anche titolare del corso di Reporting e Controllo degli 

Intermediari Finanziari presso l’Università della Tuscia e presso l’Università di Tor Vergata. Il 

candidato ha anche la titolarità di corsi post lauream presso la LUISS Business School e l’Università 

Gregoriana. Nell’A.A. 2021/2022 gli è stato conferito il premio alla didattica per i corsi di Economia 

Aziendale e Ragioneria tenuti presso l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo. 

L’attività di ricerca è connotata da un profilo prevalentemente internazionale, frutto della 

collaborazione con docenti stranieri che ha conosciuto durante i visiting presso le università spagnole 
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di Siviglia e Saragozza. A livello nazionale, fa parte del comitato editoriale della Rivista Italiana di 

Ragioneria e di Economia Aziendale e del team del comitato degli Editorial Management di Financial 

Reporting. È anche membro del comitato editoriale del Journal of Banking and Finance Management. 

Dal CV del candidato sono desumibili le attività di terza missione, quali referente dello spin off 

Resilience S.r.l. e docente di riferimento delle attività di orientamento presso il polo didattico di 

Civitavecchia. 

Il candidato ha svolto significative attività di servizio, istituzionali ed organizzative. È membro 

della Commissione Ricerca di Ateneo, della Commissione di Ateneo istituita per la pre-valutazione 

dei prodotti che saranno conferiti nel prossimo esercizio della VQR (2020-2024), è coordinatore del 

Corso di Laurea di Economia Aziendale, responsabile ERASMUS per la sede di Civitavecchia, 

nonché membro del comitato di Integrating Reporting di Ateneo. Il candidato è anche responsabile 

della definizione degli orari dei corsi di laurea in Economia. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Giuseppe Ianniello: 

 

Il candidato Riccardo Cimini è da circa due anni Professore di ruolo di II fascia presso l’Università 

degli Studi della Tuscia – Viterbo. Ha recentemente conseguito l’abilitazione scientifica nazionale 

per il ruolo di Professore di I fascia nel settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale. 

Con riferimento alle pubblicazioni scientifiche, il candidato presenta una produzione caratterizzata 

da significativi livelli di originalità ed è pertanto in grado di contribuire ad arricchire il dibattito della 

comunità scientifica sui temi rientranti nell’economia aziendale, anche attraverso apprezzabili lavori 

monografici e contributi su riviste in italiano e in inglese. L’intensa e apprezzabile attività di ricerca 

è avvalorata dalla produzione scientifica, comprovando continuità temporale ed adeguata 

collocazione editoriale delle pubblicazioni. Gli argomenti affrontati nelle pubblicazioni presentate 

sono variamente riconducibili al financial reporting, in diversi contesti aziendali, con una 

focalizzazione per enti creditizi e finanziari negli ultimi anni. Nel dettaglio, il candidato presenta 

dodici pubblicazioni, come limite massimo richiesto dal vigente bando, di cui tre monografie (due in 

italiano e una in inglese) e nove articoli su rivista in inglese. Tali lavori sono compresi nel periodo 

dal 2008 al 2022 (uno risulta “in press” al momento della domanda) e mostrano una continuità nel 

tempo dell’attività scientifica. La continuità è, tra l’altro, confermata dall’elenco delle pubblicazioni 

dichiarate nel curriculum. Le pubblicazioni affrontano essenzialmente tematiche pienamente 

rientranti nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07, risultano essere di elevata qualità e 

originalità e condotte con rigore metodologico. La posizione scientifica del candidato appare pertanto 

di adeguata maturità ed è confermata dalla partecipazione a tre gruppi di ricerca scientifica, dalla 

partecipazione a convegni di carattere scientifico, dall’affiliazione in società scientifiche, dalla 

partecipazione a comitati editoriali e dai premi ottenuti. 

Con riferimento alla didattica, nel curriculum si attesta un’apprezzabile attività, sia in corsi di 

laurea triennale che magistrale, svolta in maniera continuativa nel tempo, presso diverse università: 

Università degli Studi della Tuscia – Viterbo, Università LUISS Guido Carli di Roma, Pontificia 

Università Gregoriana, Università degli Studi di Roma Tor Vergata. I corsi universitari di cui il 

candidato è stato titolare sono sempre in materie afferenti all’Economia aziendale. Il giudizio 
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sull’attività didattica è pienamente positivo con riferimento a criteri di ampiezza, continuità e 

congruenza, anche tenuto conto della molteplicità degli incarichi di insegnamento – sempre in materie 

coerenti con il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07. 

Sotto il profilo delle attività di terza missione, di servizio, istituzionali ed organizzative, va 

segnalato il notevole e continuativo espletamento di attività per l’Ateneo della Tuscia come dichiarato 

nel curriculum. Il candidato è in particolare referente dello Spin off universitario Resilience s.r.l., 

dell’Ateneo della Tuscia, start up innovativa. 

Il giudizio comparativo complessivo del candidato è pertanto positivo ai fini del presente bando. 

 

 

Al termine, la Commissione formula il seguente GIUDIZIO COLLEGIALE: 

 

Il candidato Riccardo Cimini è Professore Associato dal 3 maggio 2021 per il settore scientifico-

disciplinare SECS P/07 – Economia Aziendale presso l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo. 

È stato Ricercatore di Economia Aziendale dal 5 maggio 2015 al 2 maggio 2021. Ha conseguito il 

dottorato di ricerca presso l’Università degli Studi “Tor Vergata”. Presso la stessa Università ha 

conseguito il titolo di Master in Innovazione e Management delle Amministrazioni Pubbliche ed è 

stato assegnista di ricerca. 

La complessiva produzione scientifica del candidato è ricca e variegata, composta da quarantatré 

lavori, così suddivisi: tre monografie, sei contributi in opera collettanea, un paper presentato a 

convegno e trentatré articoli su rivista, di cui venti su riviste non nazionali e i restanti su riviste italiane 

di buona qualificazione. La distribuzione temporale delle pubblicazioni si estende su dodici anni e 

denota continuità dell’attività di ricerca, con un posizionamento editoriale sempre più qualificato, 

oltre a una certa varietà dei temi trattati, in prevalenza variamente riconducibili al financial reporting, 

in diversi contesti aziendali, con una focalizzazione sugli enti creditizi e finanziari negli ultimi anni. 

Ai fini della presente valutazione, il candidato ha selezionato dodici pubblicazioni costituite da 

nove articoli pubblicati su riviste internazionali (di cui sei in classe A-Anvur) e tre monografie (di cui 

due pubblicate su collane referate e accreditate AIDEA).  

Tutti i lavori sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale, denotano rilevanza degli 

argomenti affrontati e adeguata collocazione editoriale, che ne garantisce ampia diffusione all’interno 

della comunità scientifica di riferimento. Sei lavori sono coautorati e l’apporto del candidato è 

determinabile non analiticamente, ma solo sulla base di criteri comunemente riconosciuti nella 

comunità scientifica di riferimento.  

La produzione è attuale e apprezzabilmente supportata dall’impiego di metodi quantitativi. I 

contributi offerti si caratterizzano per innovatività e attualità dei temi, sistematicità di trattazione, 

rigore metodologico, crescente impiego dell’indagine empirica, spunti di originalità, mostrando una 

significativa apertura al dibattito scientifico internazionale. 

Il curriculum evidenzia la partecipazione a tre progetti di ricerca di carattere internazionale, di cui 

uno condotto sotto la direzione del candidato.  

Da segnalare la partecipazione ai comitati editoriali di tre riviste aventi buona diffusione nella 

comunità accademica, nonché una attività di visiting presso le Università di Saragozza e di Siviglia. 

Il candidato ha ricevuto vari premi e riconoscimenti scientifici. 
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Costante e crescente, come quantità e qualificazione dell’impegno, l’attività didattica, svolta nel 

corso di dieci anni presso l’Università della Tuscia e altre università italiane, su temi fondamentali 

del settore scientifico disciplinare oggetto del bando. 

Nell’A.A. 2021-2022 il candidato ha ricevuto dall’Università della Tuscia il premio per la didattica 

in riferimento ai corsi di Economia Aziendale e Ragioneria. 

Con riguardo all’attività di terza missione si segnala il ruolo di docente di riferimento per il polo 

didattico di Civitavecchia (per il settore SECS-P/07) per l’erogazione di lezioni simulate rivolte agli 

studenti delle scuole superiori nell’ambito del progetto orientamento e quello di referente dello Spin 

off Resilience S.r.l. 

Si rileva anche un certo impegno in attività di servizio istituzionale come membro di commissioni 

concernenti l’attività di ricerca, coordinatore di corso di laurea e responsabile Erasmus. Sul piano del 

servizio organizzativo, infine, il candidato figura come responsabile della definizione degli orari dei 

corsi di laurea in Economia. 

In sintesi, il candidato Riccardo Cimini presenta un profilo complessivo sicuramente apprezzabile, 

caratterizzato da un robusto curriculum che rivela una piena partecipazione al dibattito scientifico 

internazionale, un’adeguata esperienza didattica, attenzione alla terza missione e presenza nelle 

attività di servizio, istituzionali e organizzative. 

 

 

Candidato SFORZA VINCENZO 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Francesco Giunta: 

 

La complessiva produzione scientifica del candidato è ricca e variegata, costituita da n. 45 lavori, 

così suddivisi: n. 6 monografie, n. 11 contributi in opera collettanea, n. 4 atti di convegno e n. 17 

articoli su rivista, di cui n. 7 su rivista internazionale e i restanti su riviste italiane di buona 

qualificazione. La distribuzione temporale delle pubblicazioni prende avvio nel 1999 e denota una 

significativa continuità dell’attività di ricerca a partire dal 2012, con un posizionamento editoriale 

sempre più qualificato, oltre a un’apprezzabile varietà dei temi trattati. 

Ai fini della presente valutazione, il candidato ha selezionato n. 12 pubblicazioni costituite da: n. 

3 articoli pubblicati su riviste internazionali, con classificazione di merito in classe A-Anvur, n. 7 

articoli su riviste di elevata qualificazione nel contesto nazionale e n. 2 monografie, pubblicate su 

collane referate e accreditate. Tutti i lavori sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale, 

denotano varietà di interessi, rilevanza degli argomenti affrontati e adeguata collocazione editoriale, 

che ne garantisce ampia diffusione all’interno della comunità scientifica di riferimento. N. 10 lavori 

sono scritti con altro/i autore/i; in 8 casi l’apporto del candidato non è individuabile analiticamente, 

ma solo sulla base di criteri comunemente riconosciuti nella comunità scientifica di riferimento. La 

qualità della produzione è buona, specie con riferimento ai tre lavori pubblicati su qualificate riviste 

internazionali. I contributi offerti si caratterizzano per una certa innovatività e attualità dei temi, 

sistematicità di trattazione, rigore metodologico, crescente impiego dell’indagine empirica, spunti di 

originalità, mostrando una graduale apertura al dibattito scientifico internazionale. Apprezzabili 

anche i due lavori monografici, che appaiono organici e capaci di affrontare in modo articolato il tema 
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trattato attraverso una attenta esplorazione della letteratura e un equilibrato ricorso all’indagine 

empirica. 

Undici sono i progetti di ricerca universitari ai quali il candidato ha contribuito. Di questi, tre si 

caratterizzano per il respiro internazionale. Anche le iniziative nazionali appaiono qualificate per la 

numerosità e il rilievo dei soggetti coinvolti, oltre che l’importanza del tema trattato. Di due progetti, 

il candidato figura come responsabile. 

Accanto ai progetti condotti da gruppi di ricerca universitari, si segnalano nove incarichi di ricerca 

affidati al candidato da istituzioni pubbliche e private di alta qualificazione, quali Istituto Superiore 

di Sanità, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Nella maggior parte dei casi, l’attività dei gruppi di ricerca ha dato luogo a pubblicazioni scientifiche. 

La partecipazione a comitati editoriali è presente, ma riguarda pubblicazioni di non particolare 

rilievo accademico. A partire dal 2012, costante è la partecipazione al Collegio dei Docenti di tre 

Dottorati di Ricerca di area economico-aziendale organizzati dall’Università della Tuscia e da quella 

di Roma Tor Vergata; in vari altri dottorati promossi da università nazionali ha partecipato alla 

commissione per l’esame finale. 

Ampia e matura, come quantità e qualificazione dell’impegno, l’attività didattica, svolta a partire 

dall’AA 2000-2001 presso l’Università della Tuscia e altre università italiane, su temi fondamentali 

del settore scientifico disciplinare. Di rilievo anche le numerose attività di insegnamento svolte in 

master e corsi di perfezionamento universitari in varie sedi nazionali. 

Apprezzabile, infine, la didattica tenuta presso istituzioni ed enti qualificati, come Corte dei Conti, 

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

L’impegno nella terza missione è significativo e si sostanzia in attività di formazione per conto 

della Pubblica Amministrazione, nonché di ricerca, sperimentazione e disseminazione dei risultati 

relativi a: sistemi manageriali per la valorizzazione del patrimonio storico-artistico; valorizzazione 

economica per la salute, frutto della partecipazione a un gruppo di lavoro dell’Istituto Superiore di 

Sanità; integrazione tra ciclo del bilancio e ciclo della performance, in seno a gruppo di lavoro 

ANVUR; controllo di gestione degli Atenei, in qualità di referente del Convegno dei Direttori generali 

delle Amministrazioni Universitarie (CoDAU).  

Dal CV si rileva, come attività di servizio istituzionale e organizzativo, l’aver ricoperto, per oltre 

un anno, la carica di Direttore Generale dell’Università della Tuscia. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Stefano Coronella: 

 

Il Candidato Vincenzo Sforza dal 31 dicembre 2011 (con un periodo di congedo obbligatorio dal 

1 febbraio 2017 al 17 novembre 2018) è Professore Associato di Economia Aziendale nell’Università 

degli Studi della Tuscia di Viterbo. Dall’1 novembre 2002 al 29 dicembre 2011 è stato Ricercatore di 

Economia Aziendale presso il medesimo Ateneo. 

Il candidato è autore di trentotto lavori così suddivisi: sei monografie, diciassette articoli su riviste, 

undici contributi in opere collettanee e quattro paper presentati a convegni.  

Considerando l’arco temporale di attività e il periodo di congedo la produzione scientifica del 

candidato si caratterizza per intensità e continuità, in particolare nell’ultimo decennio. 
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Il candidato presenta alla valutazione dodici pubblicazioni, di cui due monografie pubblicate su 

collane referate e accreditate AIDEA e dieci articoli su riviste (delle quali tre su riviste internazionali 

classificate in classe A-Anvur e sette su riviste nazionali di alto profilo accreditate e inserite 

nell’elenco di fascia A nazionale del Journal Ranking AIDEA).  

Le pubblicazioni risultano pienamente coerenti con le tematiche del settore concorsuale o con 

tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti. 

Benché l’apporto individuale del Prof. Sforza non sia sempre identificabile, nel qual caso esso è 

stato considerato pro-quota in rapporto al numero degli autori, la sua produzione scientifica appare 

nel complesso di buon livello per originalità, innovatività e rigore metodologico. 

La collocazione editoriale dei prodotti scientifici, sia nazionale che internazionale, è ottima. 

Dal punto di vista qualitativo complessivamente l’attività di ricerca si presenta pienamente 

adeguata e rilevante all’interno del settore scientifico-disciplinare di riferimento. 

Tutti gli articoli su riviste presentati alla valutazione sono di buona qualità. 

Tra di essi sono particolarmente apprezzabili quelli indicati ai numeri 1, 2, 3, 5, 8 e 9 per i notevoli 

spunti di originalità e per la capacità attraverso di essi di partecipare e contribuire al dibattito 

scientifico, sia in ambito nazionale che internazionale. 

Le due monografie, entrambe di buona qualità per originalità, innovatività e rigore metodologico, 

denotano tra l’altro la capacità del candidato di svolgere un’attività di ricerca scientifica ampia, 

sistematica, ben strutturata e analitica. 

Nel complesso dalle pubblicazioni presentate alla valutazione emerge un buon profilo scientifico, 

caratterizzato da notevole maturità per l’attività di ricerca in ambito nazionale e discreta apertura 

internazionale. 

Per quanto riguarda i titoli, il candidato vanta la partecipazione a undici progetti di ricerca di 

estrazione universitaria, tre dei quali aventi rilevanza internazionale. Il candidato risulta inoltre 

responsabile di due progetti di ricerca, di cui uno avente carattere internazionale. 

Oltre ai progetti svolti nell’ambito di gruppi di ricerca universitari, il candidato ha ottenuto 

l’affidamento di nove incarichi di ricerca da parte di istituzioni pubbliche e private di elevata 

qualificazione. Tra di essi spiccano l’Istituto Superiore di Sanità, la Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione – Presidenza del Consiglio dei Ministri.  

Il candidato ha al suo attivo la partecipazione a un comitato scientifico di rivista e a un comitato 

editoriale di collana. Quest’ultima in particolare è particolarmente apprezzabile in quanto si tratta di 

Collana referata e accreditata AIDEA. 

Il candidato, a partire dal 2012, ha partecipato al Collegio dei Docenti di tre Dottorati di Ricerca 

di area economico-aziendale presso l’Università della Tuscia e di Roma Tor Vergata, nonché alle 

commissioni per gli esami finali di molti altri dottorati in Università italiane. 

Nel complesso i titoli presentati alla valutazione fanno emergere un profilo ottimo. 

In merito all’attività didattica, il candidato presenta un profilo di alto livello, caratterizzato da un 

impegno continuo e notevole maturità su vari ambiti. 

In primo luogo il candidato mostra un’ampia e consolidata esperienza ultraventennale su corsi 

inerenti il settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura presso l’Università della 

Tuscia e altri Atenei italiani. 
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Inoltre, di rilievo sono pure i numerosi incarichi di insegnamento svolti in master e corsi di 

perfezionamento universitari in diversi Atenei italiani. 

Apprezzabile, infine, è la didattica tenuta presso qualificate istituzioni come la Corte dei Conti, la 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione (ex Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione) – 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Nel complesso l’attività didattica del candidato si presenta come ottima. 

Il candidato presenta un profilo significativo nell’ambito della terza missione, apprezzabile in 

particolare con riferimento all’ampia attività di formazione per la Pubblica Amministrazione, ma 

anche di ricerca e di sperimentazione e disseminazione dei risultati della stessa in diversi ambiti di 

alto livello. 

Per quanto riguarda le attività di servizio, istituzionali e organizzative, di particolare rilevanza è 

l’incarico, ricoperto per quasi due anni, di Direttore Generale dell’Università della Tuscia.  

Nel complesso, il candidato presenta un profilo curriculare molto buono in merito al volume, alla 

durata e continuità, nonché al grado di responsabilità delle funzioni svolte in materia di terza 

missione, attività di servizio, istituzionali e organizzative. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Emiliano Di Carlo: 

 

Il candidato Vincenzo Sforza è Professore Associato dal 30 novembre 2011, per il settore 

scientifico-disciplinare SECS P/07 – Economia Aziendale presso l’Università degli Studi della Tuscia 

di Viterbo. Ricercatore di Economia Aziendale dall’1/11/2002 al 29/12/2011. Ha conseguito il 

dottorato di ricerca presso l’Università degli Sudi Roma Tre. 

Il candidato ha un totale di trentotto lavori nella sua produzione scientifica, distribuiti in diverse 

categorie: sei monografie, diciassette articoli su riviste, undici contributi in opere collettanee e quattro 

paper presentati a convegni.  

Anche se non è sempre agevole individuare il contributo individuale del candidato, quando non è 

possibile, il suo apporto è stato equamente considerato in base al numero degli autori coinvolti. 

Il candidato ha presentato un totale di dodici pubblicazioni per la valutazione, inclusi due libri 

pubblicati in serie referate e accreditate AIDEA e dieci articoli su riviste (di cui tre su riviste 

internazionali classificate in classe A-Anvur e sette su riviste nazionali di alto profilo accreditate e 

inserite nell'elenco di fascia A nazionale del Journal Ranking AIDEA). 

Tutte le pubblicazioni sono strettamente in linea con le tematiche del settore di riferimento o con 

tematiche interdisciplinari pertinenti. 

Complessivamente, la produzione scientifica è caratterizzata da originalità, innovazione e rigore 

metodologico. 

Nel complesso, dalle pubblicazioni sottoposte alla valutazione emerge un profilo scientifico molto 

buono, che riflette un’esperienza solida e matura nella ricerca a livello nazionale e una buona apertura 

internazionale. 

Il candidato ha partecipato a undici progetti di ricerca universitaria, di cui tre di rilevanza 

internazionale. Inoltre, il candidato è stato responsabile di due progetti di ricerca, uno dei quali ha un 

rilievo internazionale. 
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Oltre ai progetti condotti all'interno di gruppi di ricerca universitaria, il candidato ha ricevuto nove 

incarichi di ricerca da istituzioni pubbliche e private di alto prestigio, tra cui l’Istituto Superiore di 

Sanità e la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Inoltre, il candidato ha fatto parte di un comitato scientifico di una rivista e di un comitato 

editoriale di una collana, con particolare enfasi sulla collana che è stata riconosciuta e accreditata da 

AIDEA. 

Dal 2012, il candidato ha contribuito ai Collegi dei Docenti di tre Dottorati di Ricerca nel campo 

economico-aziendale presso l’Università della Tuscia e l’Università di Roma Tor Vergata. Inoltre, ha 

partecipato alle commissioni per gli esami finali in numerosi altri dottorati presso diverse università 

italiane. 

Nel complesso i titoli presentati alla valutazione fanno emergere un profilo molto buono. 

Nella didattica, il candidato presenta un profilo di altissimo livello, caratterizzato da un impegno 

continuo che si estende per oltre vent’anni ed in linea con le discipline del settore disciplinare di 

appartenenza. 

Oltre agli insegnamenti nei corsi di laurea triennale e magistrale, significativa la sua attività di 

insegnamento presso istituzioni di alto prestigio come la Corte dei Conti, la Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione (ex Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione) – Presidenza del 

Consiglio dei Ministri. 

Di rilievo appare anche il contribuito all’insegnamento in programmi di master universitari di 

primo e secondo livello, sia presso l’Ateneo di appartenenza che in altre Università, tra cui 

l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, la LUISS Business School, l’Università della Calabria, 

l’Università degli Studi di Foggia, la Pontificia Universitas Lateranensis, l’Università degli Studi di 

Pisa e il Collegio Universitario Lamaro Pozzani. 

Nel complesso l’attività didattica del candidato si presenta come ottima. 

Il candidato ha occupato una serie di ruoli di alto livello presso l’ateneo di appartenenza, 

dimostrando una elevatissima varietà e qualità di servizio istituzionale e organizzativo. Tra i ruoli di 

maggiore responsabilità si annoverano: Direttore Generale dell’Università della Tuscia; 

Rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione del Consorzio Università per 

Civitavecchia; Componente del comitato di indirizzo metodologico per la predisposizione del 

bilancio integrato dell’Ateneo; Membro della Commissione welfare dell’Ateneo; Rappresentante dei 

professori di ruolo di seconda fascia nella macroarea umanistico-sociale nel Senato accademico; 

Delegato del Rettore per le funzioni di indirizzo relative al bilancio unico e alla contabilità 

economico-patrimoniale ed analitica; Coordinatore del Curriculum management del corso di laurea 

triennale in Economia aziendale; Responsabile del sistema di misurazione della performance 

dell’Ateneo; Componente della struttura di assicurazione di qualità del Dottorato di ricerca in 

“Economia, management e metodi quantitativi”; Membro del gruppo di lavoro per la redazione del 

manuale del controllo di gestione. 

Nel complesso l’attività di terza missione e le attività di servizio, istituzionali e organizzative si 

presentano come ottime. 
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GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Fabio Giulio Grandis: 

 

Il candidato Vincenzo Sforza è Professore Associato per il settore scientifico-disciplinare SECS 

P/07 – Economia Aziendale, presso l’Università degli Studi della Tuscia dal 30/11/2011. Nello stesso 

Ateneo ha prestato servizio quale Ricercatore a tempo indeterminato dal 1/11/2002 al 29/12/2011. 

Nel 2003 ha conseguito il dottorato di ricerca presso l’Università degli Studi Roma Tre. Ha 

beneficiato di un congedo obbligatorio per aver svolto, dal 1/2/2017 al 17/11/2018, l’incarico di 

Direttore Generale dell’Università della Tuscia. 

Il candidato ha svolto una corposa attività didattica ultra ventennale in varie materie del settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07, sia in corsi curriculari di laurea triennale e magistrale sia in 

Master universitari di I e II livello, presso l’Ateneo di appartenenza e presso altri atenei (LUISS Guido 

Carli, Link Campus University of Malta, Pontificia Universitas Lateranensis, Università della 

Calabria, Università degli Studi di Foggia, Università di Modena e Reggio Emilia, Seconda 

Università di Napoli, Università degli Studi di Pisa, Università degli Studi di Roma Tor Vergata, 

Collegio Universitario Lamaro Pozzani). Come attività didattica integrativa si rileva la supervisione 

di dottorandi di ricerca, la partecipazione ad attività di orientamento studenti, l’assistenza per le 

attività professionalizzanti e tirocini di studenti nonché la titolarità di contratti di didattica integrativa 

presso la LUISS Guido Carli e l’Università degli Studi di Roma Tre. 

L’attività di ricerca è connotata dalla partecipazione a numerosi gruppi di ricerca nazionali ed 

internazionali, in qualità di membro o di coordinatore. Il candidato è affidatario di numerosi incarichi 

di ricerca conferiti da qualificate istituzioni pubbliche e private (l’Istituto Superiore di Sanità, la Luiss 

Business School e la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione). A partire dall’A.A. 

2003/2004, ha partecipato a diversi Collegi di Dottorato di Ricerca presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata e presso l’Università degli Studi della Tuscia-Viterbo. Il candidato partecipa al 

gruppo di lavoro AIDEA sul bilancio degli atenei. 

Il candidato è autore di trentotto lavori così suddivisi: sei monografie, diciassette articoli su riviste, 

undici contributi in opere collettanee e quattro paper presentati a convegni.  

Considerando l’arco temporale di attività e il periodo di congedo, la produzione scientifica del 

candidato si caratterizza per intensità e continuità, in particolare nell’ultimo decennio. 

La produzione scientifica appare nel complesso di buon livello per originalità, innovatività e rigore 

metodologico. La collocazione editoriale dei prodotti scientifici è ottima. 

Tutti gli articoli su riviste presentati alla valutazione sono di buona qualità. 

Le due monografie dimostrano una piena maturità scientifica e la capacità di partecipare e 

contribuire al dibattito scientifico su tematiche di attualità; in esse è apprezzabile la capacità del 

candidato di svolgere un’attività di ricerca scientifica ampia, sistematica, ben strutturata e analitica. 

Nel complesso dalle pubblicazioni presentate alla valutazione emerge un buon profilo scientifico, 

caratterizzato da notevole maturità per l’attività di ricerca in ambito nazionale e discreta apertura 

internazionale. 

Il CV del candidato evidenzia diverse e rilevanti attività di terza missione con riferimento al public 

engagement, all’attività in conto terzi, alla formazione applicata e networking legate alla 

valorizzazione della ricerca, alla valorizzazione economica per la salute pubblica. Tra le attività 

dichiarate risulta significativa quella inerente la partecipazione al gruppo di lavoro costituito presso 
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l’Istituto Superiore di Sanità, per il Ministero della Salute, ai fini della revisione del sistema di 

classificazione e la definizione dei nuovi costi standard delle prestazioni sanitarie ospedaliere. 

Parimenti degna di rilevo la partecipazione del candidato ad uno specifico Gruppo di lavoro istituito 

presso l’Anvur, che ha determinato la produzione delle “Linee Guida” per la gestione integrata dei 

cicli della performance e del bilancio delle università italiane (2019). Si segnala, inoltre, la docenza 

in corsi di formazione presso la Scuola di Alta formazione della Corte dei Conti, la LUISS Business 

School, la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Viterbo, 

la Fondazione Luca Pacioli, il Formez Italia, l’Istituto Jemolo, l’Istituto Tagliacarne.  

Il candidato ha svolto una rilevante, diversificata e qualificante attività di servizio, istituzionale e 

organizzativa, sino ai più elevati gradi di responsabilità presso l’Ateneo di incardinamento quali 

l’incarico di Direttore Generale. Tra le attività a più alto grado di responsabilità si citano quelle di: 

rappresentante dei professori di ruolo di seconda fascia, macroarea umanistico-sociale nel Senato 

accademico; responsabile del sistema di misurazione della performance di Ateneo; delegato del 

Rettore per le funzioni di indirizzo in materia di bilancio unico e contabilità economico-patrimoniale 

ed analitica; rappresentante di Ateneo nel CdA del Consorzio Università per Civitavecchia, 

componente della struttura di assicurazione di qualità del Dottorato di ricerca in “Economia, 

management e metodi quantitativi”; componente del comitato di indirizzo metodologico per la 

predisposizione del bilancio integrato di Ateneo; componente del gruppo di lavoro per la redazione 

del manuale del controllo di gestione; coordinatore del Curriculum “Management” del corso di laurea 

triennale in Economia aziendale; componente della Commissione welfare di Ateneo; componente del 

comitato per lo sport universitario; componente della delegazione per la gestione dell’azienda agraria; 

componente del Presidio di qualità; rappresentante del Dipartimento nel Consiglio del Centro Grandi 

Attrezzature; rappresentante del Dipartimento nel Consiglio del Centro Studi Alpino. 

 

 

GIUDIZIO INDIVIDUALE DEL COMMISSARIO prof. Giuseppe Ianniello: 

 

Il candidato Vincenzo Sforza ha maturato un’ampia esperienza, di circa dieci anni, nel ruolo di 

professore di II fascia presso l’Università degli Studi della Tuscia – Viterbo. Tale attività è stata 

interrotta da un periodo di aspettativa obbligatoria (febbraio 2017 – novembre 2018) per svolgere 

l’incarico di Direttore generale presso il medesimo Ateneo. Ha conseguito il 12/05/2021 l’abilitazione 

scientifica nazionale per il ruolo di Professore di I fascia nel settore concorsuale 13/B1 – Economia 

Aziendale. 

Con riferimento alle pubblicazioni scientifiche, il candidato presenta una produzione caratterizzata 

da ampia esperienza di ricerca, significativi livelli di originalità ed è pertanto in grado di contribuire 

ad arricchire il dibattito della comunità scientifica sui temi oggetto del bando, anche attraverso 

apprezzabili lavori monografici e contributi su riviste in italiano e in inglese. L’intensa e apprezzabile 

attività di ricerca è avvalorata dalla copiosa produzione scientifica, comprovando continuità 

temporale ed adeguata collocazione editoriale delle pubblicazioni. Gli argomenti affrontati nelle 

pubblicazioni presentate sono variamente riconducibili al controllo di gestione, financial reporting e 

performance management, con particolare attenzione alle aziende del settore della pubblica 

amministrazione. Nel dettaglio, il candidato presenta dodici pubblicazioni, come limite massimo 
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richiesto dal vigente bando, di cui due monografie (in lingua italiana) e dieci articoli su rivista sia in 

italiano che in inglese. Tali lavori sono compresi nel periodo dal 2014 al 2023 e mostrano una 

sostanziale continuità nel tempo dell’attività scientifica. La continuità è, tra l’altro, confermata 

dall’ampio elenco delle pubblicazioni dichiarate nel curriculum. Le pubblicazioni affrontano 

essenzialmente le tematiche richieste dal bando e risultano essere di elevata qualità e originalità e 

condotte con rigore metodologico. La posizione scientifica del candidato appare pertanto di 

comprovata maturità ed è confermata dalla partecipazione a undici gruppi di ricerca scientifica sia in 

qualità di componente, sia in qualità di coordinatore, dalla partecipazione a convegni di carattere 

scientifico e dall’affiliazione in società scientifiche. 

Con riferimento alla didattica, nel curriculum si attesta una notevole attività, sia in corsi di laurea 

triennale che magistrale, svolta in maniera continuativa nel tempo, presso diverse università: 

Università degli Studi della Tuscia – Viterbo, Pontificia Universitas Lateranensis (Università 

pontificia – Città del Vaticano), Università LUISS Guido Carli di Roma, Link Campus University of 

Malta, Università degli Studi Roma Tre. I corsi universitari di cui il candidato è stato titolare sono 

sempre in materie afferenti all’Economia aziendale. Dal curriculum emerge altresì, una significativa 

attività didattica in master universitari ed extra-universitari sempre in insegnamenti coerenti con il 

bando. Il candidato è inoltre componente del Collegio dei Docenti del Dottorato “Economia, 

management e metodi quantitativi”, Università degli Studi della Tuscia-Viterbo, Cicli XXXVI, 

XXXVII, XXXVIII (dal 2020 ad oggi) ed è stato commissario in esami finali di dottorato di ricerca 

in vari anni e presso diverse Università. Il giudizio sull’attività didattica è ottimo con riferimento a 

criteri di ampiezza, continuità e congruenza, anche tenuto conto della molteplicità degli incarichi di 

insegnamento – sempre in materie coerenti con il settore scientifico oggetto del bando, ivi inclusi i 

temi di programmazione e controllo delle amministrazioni pubbliche. 

Sotto il profilo delle attività di terza missione, di servizio, istituzionali ed organizzative, va 

segnalato il notevole e continuativo espletamento di attività per l’Ateneo della Tuscia. Il candidato è 

stato componente del Gruppo di lavoro AIDEA – Problematiche di valutazione e rappresentazione 

delle poste di bilancio degli Atenei statali, componente del gruppo di lavoro dell’Istituto Superiore di 

Sanità nell’ambito del programma “Progetto di sviluppo di un nuovo sistema di misurazione e 

valorizzazione dei prodotti delle strutture ospedaliere (Progetto IT.DRG)”, per la revisione del 

sistema di classificazione e la definizione dei costi standard delle prestazioni sanitarie ospedaliere. 

Il giudizio comparativo complessivo del candidato è pertanto pienamente positivo ai fini del 

presente bando. 

 

 

Al termine, la Commissione formula il seguente GIUDIZIO COLLEGIALE: 

 

Il candidato Vincenzo Sforza è Professore Associato dal 30 novembre 2011 (con un periodo di 

congedo obbligatorio dal 1 febbraio 2017 al 17 novembre 2018), per il settore scientifico-disciplinare 

SECS P/07 – Economia Aziendale presso l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo. È stato 

Ricercatore di Economia Aziendale dall’1/11/2002 al 29/12/2011. Ha conseguito il dottorato di 

ricerca presso l’Università degli Sudi Roma Tre. 
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La complessiva produzione scientifica del candidato è ricca e variegata, costituita da 

quarantacinque lavori, così suddivisi: sei monografie, undici contributi in opera collettanea, quattro 

atti di convegno e diciassette articoli su rivista, di cui sette su rivista internazionale e i restanti su 

riviste italiane di buona qualificazione. La distribuzione temporale delle pubblicazioni prende avvio 

nel 1999 e denota una significativa continuità dell’attività di ricerca a partire dal 2012, con un 

posizionamento editoriale sempre più qualificato, oltre a un’apprezzabile varietà dei temi trattati, in 

prevalenza riconducibili al controllo di gestione, al financial reporting e al performance management, 

con particolare attenzione alle aziende del settore della pubblica amministrazione. 

Ai fini della presente valutazione, il candidato ha selezionato dodici pubblicazioni costituite da tre 

articoli pubblicati su riviste internazionali, in classe A-Anvur, sette articoli su riviste di elevata 

qualificazione nel contesto nazionale e due monografie, pubblicate su collane referate e accreditate. 

Tutti i lavori sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale, denotano varietà di interessi, 

rilevanza degli argomenti affrontati e adeguata collocazione editoriale, che ne garantisce ampia 

diffusione all’interno della comunità scientifica di riferimento. Dieci lavori sono coautorati e in otto 

di essi l’apporto del candidato non è individuabile analiticamente, ma solo sulla base di criteri 

comunemente riconosciuti nella comunità scientifica di riferimento. La produzione è matura e 

variegata. I contributi offerti si caratterizzano per innovatività e attualità dei temi, sistematicità di 

trattazione, rigore metodologico, crescente impiego dell’indagine empirica, spunti di originalità, 

mostrando una graduale e apprezzabile apertura al dibattito scientifico internazionale. 

Il candidato ha contribuito a undici progetti di ricerca universitari, di cui tre aventi respiro 

internazionale. Di due progetti il candidato figura come responsabile. 

Oltre ai progetti condotti da gruppi di ricerca universitari, si segnalano nove incarichi di ricerca 

affidati al candidato da istituzioni pubbliche e private di alta qualificazione.  

Il candidato ha al suo attivo la partecipazione a un comitato scientifico di rivista e a un comitato 

editoriale di collana monografica. 

A partire dal 2012, costante è la partecipazione al Collegio dei Docenti di tre Dottorati di Ricerca 

di area economico-aziendale organizzati dall’Università della Tuscia e da quella di Roma Tor 

Vergata; in vari altri dottorati promossi da università nazionali ha partecipato alla commissione per 

l’esame finale. 

L’attività didattica, ultraventennale, svolta presso l’Università della Tuscia e altre università 

italiane su temi fondamentali del settore scientifico disciplinare è ampia e matura. Di rilievo sono 

pure le numerose attività di insegnamento svolte in master e corsi di perfezionamento universitari in 

varie sedi nazionali e presso istituzioni ed enti particolarmente qualificati. 

Significativo è l’impegno nella terza missione, il quale si sostanzia in attività di formazione per 

conto della Pubblica Amministrazione, nonché di ricerca, sperimentazione e disseminazione dei 

risultati ottenuti. 

Dal curriculum spicca, come attività di servizio istituzionale e organizzativo, l’aver ricoperto, per 

quasi due anni, la carica di Direttore Generale dell’Università della Tuscia. 

In sintesi, il candidato Vincenzo Sforza presenta un profilo complessivo decisamente apprezzabile, 

caratterizzato da un ampio curriculum che rivela maturità scientifica, una ricca esperienza didattica e 

un rilevante impegno nella terza missione e nelle attività di servizio, istituzionali e organizzative. 
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Alle ore 12.15, terminata la valutazione del materiale presentato dai candidati, la commissione 

toglie la seduta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Prof. Francesco Giunta (Presidente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente ai 

sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Stefano Coronella (Componente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Emiliano Di Carlo (Componente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giulio Fabio Grandis (Componente) in collegamento telematico – documento firmato 

digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giuseppe Ianniello (Segretario) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
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Il sottoscritto Prof. Francesco Giunta, componente della commissione giudicatrice nominata con 

D.R. n. 249/2023 del 29/05/2023, per la copertura, presso l’Università degli Studi della Tuscia, di 

un Professore di prima fascia come indicato in epigrafe, dichiara che non sussistono situazioni di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque 

determinare un conflitto di interessi con i candidati alla selezione indicata in epigrafe. 
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Il sottoscritto Prof. Stefano Coronella, componente della commissione giudicatrice nominata con 

D.R. n. 249/2023 del 29/05/2023, per la copertura, presso l’Università degli Studi della Tuscia, di 

un Professore di prima fascia come indicato in epigrafe, dichiara che non sussistono situazioni di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque 

determinare un conflitto di interessi con i candidati alla selezione indicata in epigrafe. 
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Il sottoscritto Prof. Emiliano Di Carlo, componente della commissione giudicatrice nominata con 

D.R. n. 249/2023 del 29/05/2023, per la copertura, presso l’Università degli Studi della Tuscia, di 

un Professore di prima fascia come indicato in epigrafe, dichiara che non sussistono situazioni di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque 
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Il sottoscritto Prof. FABIO GIULIO GRANDIS, componente della commissione giudicatrice 

nominata con D.R. n. 249/2023 del 29/05/2023, per la copertura, presso l’Università degli Studi 

della Tuscia, di un Professore di prima fascia come indicato in epigrafe, dichiara che non sussistono 

situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che 

possano comunque determinare un conflitto di interessi con i candidati alla selezione indicata in 
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia mediante 

chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 

concorsuale 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale c/o il 

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM) - Indetta con D.R. n. 

192/2023 del 07/04/2023. 

 

Verbale N. 3 

(Estrazione prova didattica) 

 

Il giorno 21/09/2023 alle ore 08:45 si è riunita telematicamente la commissione giudicatrice della 

selezione per la copertura di una posizione di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 

1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 c/o il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 

Impresa (DEIM) per il Settore Concorsuale 13/B1 Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 - 

Economia aziendale, come descritta nel verbale n. 1, per procedere alla predisposizione degli 

argomenti per la prova didattica. 

Per ciascun candidato vengono predisposti almeno cinque argomenti diversi, relativi alle 

tematiche del settore concorsuale oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche funzioni e 

della tipologia di impegno didattico specificate nel bando di selezione. 

Ogni argomento viene trascritto su un foglio e viene chiuso in una busta dal commissario Prof. 

Ianniello, il quale sigilla le buste e le contrassegna esternamente con i numeri da 1 a 10. 

Alle ore 9.10 la commissione si collega in modalità telematica al link stabilito nella seduta 

preliminare ed accerta la presenza dei seguenti candidati: 

- RICCARDO CIMINI 

- VINCENZO SFORZA 

 

Alle ore 9.15 viene invitato il candidato Riccardo Cimini alla scelta di n. 3 buste tra quelle 

precedentemente predisposte dalla commissione. 

Il candidato sceglie le buste n. 1, n. 3 e n. 6. Le predette buste vengono aperte dalla commissione 

e vengono letti al candidato gli argomenti che ha sorteggiato: 

- “La significatività del risultato economico nelle aziende pubbliche”; 

- “Programmazione e controllo nell’economia d’azienda”; 

- “Fondi rischi e oneri nel bilancio di esercizio”. 

 

Il candidato dopo attenta riflessione sceglie il seguente argomento quale oggetto della prova 

didattica: “Fondi rischi e oneri nel bilancio di esercizio”. 

Il candidato viene messo a conoscenza che può scegliere di esporre la lezione in lingua italiana, 

o in un’altra lingua estera, qualora predeterminata nel bando di selezione. Il candidato sceglie di 

svolgere la lezione in lingua italiana. 

Al candidato viene infine confermato che la lezione sull’argomento prescelto si svolgerà in 

presenza, secondo il calendario già comunicato dagli uffici amministrativi, il giorno 22 settembre 

2023 alle ore 09:30 presso l’Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia aziendale, 

IV Piano – Sala riunioni, Via Silvio d’Amico 77, 00145 Roma, e viene messo a conoscenza che al 

termine della prova didattica sarà anche accertata la conoscenza della lingua inglese. 

Alle ore 9.20 viene invitato il candidato Vincenzo Sforza alla scelta di n. 3 buste tra quelle 

precedentemente predisposte dalla commissione. 

Il candidato sceglie le buste n. 5, n. 7 e n. 9. Le predette buste vengono aperte dalla commissione 

e vengono letti al candidato gli argomenti che ha sorteggiato: 

- “Equilibrio economico nell’economia dell’azienda”; 
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- “Criteri per l’analisi dei costi”; 

- “Equilibrio finanziario nell’economia dell’azienda”. 

 

Il candidato dopo attenta riflessione sceglie il seguente argomento quale oggetto della prova 

didattica: “Criteri per l’analisi dei costi”. 

Il candidato viene messo a conoscenza che può scegliere di esporre la lezione in lingua italiana, 

o in un’altra lingua estera, qualora predeterminata nel bando di selezione. Il candidato sceglie di 

svolgere la lezione in lingua italiana. 

Al candidato viene infine confermato che la lezione sull’argomento prescelto si svolgerà in 

presenza, secondo il calendario già comunicato dagli uffici amministrativi, il giorno 22 settembre 

2023 alle ore 09:30 presso l’Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia aziendale, 

IV Piano – Sala riunioni, Via Silvio d’Amico 77, 00145 Roma, e viene messo a conoscenza che al 

termine della prova didattica sarà anche accertata la conoscenza della lingua inglese. 

 

Alle ore 9.35, quando tutti i candidati hanno effettuato l’estrazione e scelto l’argomento della 

prova didattica, la commissione toglie la seduta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Prof. Francesco Giunta (Presidente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente ai 

sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Stefano Coronella (Componente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Emiliano Di Carlo (Componente) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giulio Fabio Grandis (Componente) in collegamento telematico – documento firmato 

digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giuseppe Ianniello (Segretario) in collegamento telematico – documento firmato digitalmente 

ai sensi del codice dell’amministrazione digitale. 
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale c/o il 
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM) - Indetta con D.R. n. 
192/2023 del 07/04/2023. 
 

 
Verbale N. 4 

(Prova didattica) 
 

Il giorno 22/09/2023 alle ore 09:30 presso l’Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di 
Economia aziendale, IV Piano – Sala riunioni, Via Silvio d’Amico 77, 00145 Roma, sede 
autorizzata con nota rettorale n 12727 del 10/07/2023, si è riunita la commissione giudicatrice della 
selezione per la copertura di una posizione di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 c/o il Dipartimento di Economia, Ingegneria, 
Società e Impresa per il Settore Concorsuale 13/B1, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – 
Economia aziendale, come descritta nel verbale n. 1, per la prova didattica sugli argomenti già 
concordati con i candidati. 

Alle ore 09:40 il candidato Riccardo Cimini, dopo aver mostrato il documento di 
riconoscimento, viene inviato ad esporre l’argomento prescelto: Fondi rischi e oneri nella redazione 
del bilancio d’esercizio. 

Il candidato espone l’argomento in lingua italiana. 
Terminata la prova didattica la commissione accerta le competenze di lingua inglese del 

candidato mediante lettura e traduzione dell’abstract di un articolo. 
Al termine dell’accertamento delle competenze linguistiche la commissione invita il candidato 

ad allontanarsi dal luogo della prova ed esprime il proprio giudizio sulla prova didattica e sulle 
competenze linguistiche del candidato sulla base dei criteri espressi nella seduta preliminare. 

 
Giudizio sintetico sulla prova didattica e sulle competenze linguistiche del candidato Riccardo 

Cimini. 
 
Il candidato ha presentato l’argomento oggetto della prova didattica in modo efficace, con 

buona capacità comunicativa, dimostrando piena padronanza e conoscenza approfondita del tema 
affrontato. Appropriate risultano le metodologie utilizzate e puntuali i riferimenti alla letteratura 
scientifica. Le competenze linguistiche appaiono adeguate. 
 

Alle ore 10:30 il candidato Vincenzo Sforza dopo aver mostrato il documento di 
riconoscimento viene inviato ad esporre l’argomento prescelto: Criteri per l’analisi dei costi. 

Il candidato espone l’argomento in lingua italiana. 
Terminata la prova didattica la commissione accerta le competenze di lingua inglese del 

candidato mediante lettura e traduzione dell’abstract di un articolo. 
Al termina dell’accertamento delle competenze linguistiche la commissione invita il candidato 

ad allontanarsi dal luogo della prova ed esprime il proprio giudizio sulla prova didattica e sulle 
competenze linguistiche del candidato sulla base dei criteri espressi nella seduta preliminare. 

 
Giudizio sintetico sulla prova didattica e sulle competenze linguistiche del candidato Vincenzo 

Sforza. 
 
Il candidato ha presentato l’argomento oggetto della prova didattica in modo efficace, con 

ottima capacità comunicativa, dimostrando piena padronanza e conoscenza approfondita del tema 
affrontato. Appropriate risultano le metodologie utilizzate e puntuali i riferimenti alla letteratura 
scientifica. Le competenze linguistiche appaiono adeguate. 
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Alle ore 11.40, quando tutti i candidati hanno effettuato la prova didattica e la prova di 
conoscenza della lingua inglese, la commissione toglie la seduta. 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Prof. Francesco Giunta (Presidente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Stefano Coronella (Componente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Emiliano Di Carlo (Componente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giulio Fabio Grandis (Componente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 

 

Prof. Giuseppe Ianniello (Segretario) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale c/o il 
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM) - Indetta con D.R. n. 
192/2023 del 07/04/2023. 

 
Verbale N. 5 

(Giudizio conclusivo e proclamazione idonei) 
 

Il giorno 22/09/2023 alle ore 11.45 si è riunita in presenza presso l’Università degli Studi Roma 
Tre, Dipartimento di Economia aziendale, IV Piano – Sala riunioni, Via Silvio d’Amico 77, 00145 
Roma, sede autorizzata con nota rettorale n 12727 del 10/07/2023, la commissione giudicatrice 
della selezione per la copertura di una posizione di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 c/o il Dipartimento di Economia, Ingegneria, 
Società e Impresa (DEIM) per il Settore Concorsuale 13/B1, Settore Scientifico Disciplinare SECS-
P/07 – Economia aziendale, come descritta nel verbale n 1. 

Terminati i lavori di valutazione di cui alle precedenti sedute, la commissione procede alla 
valutazione comparativa dei candidati e con delibera motivata e idonea a rendere conto dell’iter 
logico che ha condotto alla valutazione conclusiva, formula su ciascun candidato il seguente 
giudizio collegiale: 

 
Giudizio collegiale del candidato Cimini Riccardo. 
 
La commissione alla luce della valutazione relativa alle pubblicazioni, ai titoli, alla didattica, alle 

attività di terza missione, di servizio, istituzionali e organizzative e considerati gli esiti della prova 
didattica e dell’accertamento linguistico, esprime un giudizio positivo sul candidato. 

 
Giudizio collegiale del candidato Sforza Vincenzo. 
 
La commissione alla luce della valutazione relativa alle pubblicazioni, ai titoli, alla didattica, alle 

attività di terza missione, di servizio, istituzionali e organizzative e considerati gli esiti della prova 
didattica e dell’accertamento linguistico, esprime un giudizio pienamente positivo sul candidato. 

 
La commissione sulla base dei giudizi formulati su ciascun candidato individua, in ordine 

alfabetico, i seguenti candidati idonei, maggiormente qualificati allo svolgimento delle funzioni per 
le quali è stata bandita la procedura: 

 Cimini Riccardo; 

 Sforza Vincenzo. 
 
La commissione, terminati i propri lavori, rimette gli atti relativi alla presente procedura 

concorsuale all’Amministrazione per gli adempimenti di competenza. 
La seduta è tolta alle ore 12:15. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
Prof. Francesco Giunta (Presidente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 
 
Prof. Stefano Coronella (Componente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 
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Prof. Emiliano Di Carlo (Componente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 
dell’amministrazione digitale. 

 
Prof. Giulio Fabio Grandis (Componente) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 
 
Prof. Giuseppe Ianniello (Segretario) – documento firmato digitalmente ai sensi del codice 

dell’amministrazione digitale. 
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