SCHEDA DELLA EFFICACIA DELLE AZIONI CORETTIVE
‘CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE BIOLOGICHE

Riesame Iniziale 2013 Stato di avanzamento

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZION
"

Modalits, risorse, FATTE (delibere, documenti, indicatori, ecc.

responsabilita Adione dne | Indicatore per misurare v

i nel Non | Adione | Adione | /da i itati i i risultati, valutazi I " i paraial, risultati finali,
Obiettivo Adioni Riesame note Avviata | Avviata | conclusa |/awviare |quantitativo) ) conseguente

Ridurre gl abbandoni a primo anno di corso

parte dei docenti delle
schede di rilevamento

per seguire il percorso
01 sonedi docenti/cis det dscents incorso b 63% (2010-12) decremento 7% 201112) I
amentare il umero di CFU mataratsdale oot
.1 Corsi i i supporto i
matematia isicachimica e Biologia che
autino gl studenti a comare e lacune scarse conoscenze
culurai della superiore tudent
.2 Asione di Tutoraggio potenziata in corso
del 201 ) »
mediacei CFU acaist per Dati el portle-sistemi nformativ (inpartcolare
docenti/cis 5 studente 2672 2012) incremento 19 (2013)
Foca programmi i .1 i spec ]
mobits nternazionale studentiper diwigare a possbiit di Numero degl studentiin nessun .
i docent/cés s orogrammitrasmus | 5in incremento sin ia didattiva o d : ia didatt
.1 Poteniamento delle postazioni
formatiche con isorse proverienti mancanza di Percentusle della
dallatenco casntenco. fnanziament: X
Aumentare | umero i postazioni informatiche/ e Sono state aumentate | bilogia degi student
I 2 ioni tizioni frequentanti/numero
Isboratori convatto | cas s campione positvo 70.7% su 902 incremento i s10 incremento d sodistarione formativ 6 Ateneo (tab.20
.1 uluppare conatt ancora pi stret con
e entipubbici € pri
.2 Organizzare incontri con g student < e
ariende s
Percentuale impiego post-
13 Aumentare ladisponiilta i aziende per Iauream(3 annidala Laurea, mantenimento nonostante Ia cris i impiego
reom _|stage docent/ cos s occupat] a2.3% 012) incremento 42,000 (2013) nationsle Al ol
STATO DI AVANZAMENTO. AA 2013-14
ame Gennsio 2014 Stato i av
SURPORTO DELL
Modalita, s et i FATTE (delibere, document, ndicatori, ecc.
Aione ne | indicatore per misurare :
Commissione Non | Atione | Arione | /da |robi tat i 2 i i parzial rsultat fnall,
Obietivo Asioni riteica? (S/NO) | Awviata | Avvista | conclusa |/owvisre |auantiatvo) ) consegvente)
.1 ridurre il abbandoni 1 primo anno .
parte del docenti e continuit
1 Fazione i tutorakgio studenti inparte
n2 i aw s s i 7% (201213) decremento 53% 201314) ‘o dat istemi i A
.2 scarsa quantih & CFU maturat dalle coort
.1 Asioni n continuitscon il precedente
anmo (123) s
.2 Itroduione di esonerl negli
insegramenti s
.3 introduzione delia figura degli eserciator mediacei CFU acauist per
iepis cr no s studente 19 2013) incremento 4411 018) Datidel "
.3 Poca partecpaone degl sudent 2 1 Arone I continult conTarme
programmidiinternarionaliz precedente si numero degl studenti Sin i 6 (7)in uscita/1 in entrata_| partono. Informativi i Ate
02 Aumento Ger rapport con Entar cerea umero det nuovi rapport
eseri no s awiati s 2
3 Pubbicizasione capilare & parte dei Oati el segreteia dicattica portale-siste
docent docenticds_|no s numero degl ineressat 5 incremento 1

1.1 Miglioramento delle aule didattiche e
laboratoriali; orari prolungati;personale a
contratto si

soddisfazione sul corso di

degli studenti
1.2 sdoppiamento delle attiits didattiche & frequentanti/numero Dati della segreteria didattica, portale e sist.
laboratoriali__|laboratorial si campione s19 mantenimento 8a% su 617 efficacia nel

.1 Sviluppare contatt ancora pil strtti con in sinergia conil
aziende enti i riesame s
0.2 Organizzare incontri con gl studenti ¢ e Percentuale impiego post-

si laurea 3 anni dalla laurea;
0.3 sviluppare alti contatti con aziende sul attivita post-laurea retibuite|

uream | territorio per stage docenti/ Cds si edimpiego 42,00% 2013 incremento 50% (2014) le azioni sono efficaci Almal tal

lesame Gennaio 2015
EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZION!

FATTE (delibere, documenti, indicatori, ecc.

Modalit, risorse,

Adione Adione | Indicatore per misurare:
individuate nel Commissione Non | Adione | Adione | da i risultati, 1 Jtati finali,
Obiettivo Adioni Riesame Paritetica? (S/NO) | Awviata | Awviata | Conclusa | awviare |quantitativo) indi marzo 2015 i obietti consequente]
.1 Ridurre gli abbandoni l primo anno molt student st
iscrivono per poi siin
passare a corsi di continuit
.1 Azione di i rea bio-medici B
0.2 Incontri con gi studenti Iscrittial | anno/ iscrit al I fino a giugno 2015 non & possibile avere un
si semestre. incremento 253 dato definitivo formativi
.2 Scarsa quantita di CFU maturati dalle coort
.1 Agioni (1,2,3) in continuita con il continuit MEDIA dei CFU acquisit | fino a dicembre 2015 non & possibile avere un
B semetre 2014 44,11 2014) incremento nd ity
1.3 Poca partecipazione degl studenti ai
programmi di internazionalizzazione .1 Agioni (1,2,3) n continuita con il
docenti/Cds no B discentiin uscita 6 (7)in uscita/1 in entrats incremento siosserva un tudenti in uscita
.1 Azioni i continuits con 'anno
precedente. docenti si
Percentuale della
soddisfazione sul corso di
biologia degl student mantenimento sostanziale della percentuale di
.2 Prevedere pi unita di personale i frequentanti/numero positivi 73,8% su 918, e pit unit
i idattici si si campione 84% su 617 mantenimento non risponde

percentuale impiego post-
aurea 3 anni dalla laurea;
.1 Azioni (1,2,3) in continuita con 'anno. attivita post-laurea retribuite|
uream |precedente i si si edimpiero 50% (2014) i nd Dati Imal tal
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