
SCHEDA DELLA EFFICACIA DELLE AZIONI CORETTIVE
CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE BIOLOGICHE

Riesame Iniziale 2013

Obiettivo Azioni

Modalità, risorse, 
responsabilità 
individuate nel 
Riesame note

Azione 
Non 

Avviata
Azione 
Avviata

Azione 
Conclusa

Azione 
da 

avviare

Indicatore per misurare 
l'obiettivo (qualitativo o 
quantitativo)

Valore di partenza 
dell'indicatore

Valore programmato 
dell'indicatore (target)

Valore dell'indicatore a 
dicembre 2013

EFFICACIA DELL'AZIONE (descrizione dei 
risultati, valutazione dell’efficacia attraverso il 
confronto con gli obiettivi fissati)

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZIONI 
FATTE (delibere, documenti, indicatori, ecc. 
relativamente a: avviamento e realizzazione, 
risultati parziali, risultati finali, comunicazione 
conseguente)

n.1 Corsi di di supporto di 
matematica,fisica,chimica e Biologia che 
aiutino gli studenti a colmare le lacune 
culturali della scuola secondaria superiore

scarse conoscenze 
studenti in ingresso

n.2 Azione di Tutoraggio potenziata in corso 
del II semestre nell'anno 2012

n.3 Individuare criticità dei programmi
 Poca partecipazione degli studenti ai programmi di 
mobilità internazionale

n.1 Promuovere incontri specifici con gli 
studenti per divulgare la possibilità di 
maturare crediti in Atenei all'estero. docenti/CdS si

Numero degli studenti in 
programmi Erasmus 5 in uscita/8 in entrata incremento 5 in uscita/8 in entrata

nessun incremento rilevabile dal portale 
segreteria didattiva ha dati aggiuntivi(+1)

Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo, 
segreteria didattica

n.1 Potenziamento delle postazioni 
informatiche con risorse provenienti 
dall'Ateneo CdS/Ateneo

mancanza di 
finanziamenti X

n.2 Potenziamento delle postazioni dei 
laboratori didattici ;personale a contratto CdS

sono state aumentate il 
numero delle ripetizioni 
delle esercitazioni si

n.1 sviluppare contatti ancora più stretti con 
aziende enti pubblici e privati docenti/CdS/Ateneo
n.2 Organizzare incontri con gli studenti e le 
aziende

n.3 Aumentare la disponibilità di aziende per 
stage si

STATO DI AVANZAMENTO  AA 2013-14

Riesame Gennaio 2014

Obiettivo Azioni

Modalità, risorse, 
responsabilità 
individuate nel 
Riesame

L'azione scaturisce da 
quanto rilevato dalla 
Commissione 
Paritetica? (SI/NO)

Azione 
Non 

Avviata
Azione 
Avviata

Azione 
Conclusa

Azione 
da 

avviare

Indicatore per misurare 
l'obiettivo (qualitativo o 
quantitativo)

Valore di partenza 
dell'indicatore

Valore programmato 
dell'indicatore (target)

Valore dell'indicatore a 
dicembre 2014

EFFICACIA DELL'AZIONE (descrizione dei 
risultati, valutazione dell’efficacia attraverso il 
confronto con gli obiettivi fissati)

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZIONI 
FATTE (delibere, documenti, indicatori, ecc. 
relativamente a: avviamento e realizzazione, 
risultati parziali, risultati finali, comunicazione 
conseguente)

n.1 aumento dell'azione di tutoraggio

sensibilizzazione da 
parte dei docenti e 
studenti  in parte

si, in 
continuit
à

n.2 corsi di supporto per le materie de I anno già avviato CdS si si

n.1 Azioni in continuità con il precedente 
anno  (1,2,3) si

n.2 Introduzione di esoneri negli 
insegnamenti si

n.3 introduzione della figura degli esercitatori 
nelle materie più critiche no si

n.1 Azione in continuità con l'anno 
precedente responsabile Erasmus,d no si numero degli studenti 5 in uscita e 8 in entrata 6 (7) in uscita/1 in entrata

numero crescente di studenti interni che 
partono

Dati della segreteria didattica, portale e sist. 
Informativi di Ateneo

n.2 Aumento dei rapporti con Enti di ricerca 
esteri no si

numero dei nuovi rapporti 
avviati 5 20

n.3 Pubblicizzazione capillare da parte dei 
docenti no si numero degli interessati 6 11

n.1  Miglioramento delle aule didattiche e 
laboratoriali; orari prolungati;personale a 
contratto si

n.2 sdoppiamento delle attività didattiche e 
laboratoriali si

n.1 Sviluppare contatti ancora più stretti con 
aziende enti pubblici e privati docenti/CdS/Ateneo

in sinergia con il 
riesame si

n.2 Organizzare incontri con gli studenti e le 
aziende si
n.3 sviluppare altri contatti con aziende sul 
territorio per stage si

Riesame Gennaio 2015

Obiettivo Azioni

Modalità, risorse, 
responsabilità 
individuate nel 
Riesame

L'azione scaturisce da 
quanto rilevato dalla 
Commissione 
Paritetica? (SI/NO)

Azione 
Non 

Avviata
Azione 
Avviata

Azione 
Conclusa

Azione 
da 

avviare

Indicatore per misurare 
l'obiettivo (qualitativo o 
quantitativo)

Valore di partenza 
dell'indicatore

Valore programmato 
dell'indicatore (target)

Valore dell'indicatore a 
marzo 2015

EFFICACIA DELL'AZIONE (descrizione dei 
risultati, valutazione dell’efficacia attraverso il 
confronto con gli obiettivi fissati)

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZIONI 
FATTE (delibere, documenti, indicatori, ecc. 
relativamente a: avviamento e realizzazione, 
risultati parziali, risultati finali, comunicazione 
conseguente)

n.1 Azione di tutoraggio capillare

molti studenti si 
iscrivono per poi 
passare a corsi di 
laurea bio-medici Sinergica con riesame

si in 
continuit
à

n.2 Incontri con gli studenti 
informazione/monitoraggio criticità

commissione 
CdS/personale docente si

n. 2 Scarsa quantità di CFU maturati dalle coorti

n.1 Azioni (1,2,3) in continuità con il 
precedente anno CdS,Dipartimento Sinergica con riesame

si in 
continuit
à

MEDIA dei CFU acquisiti I 
semetre 2014 44,11 (2014) incremento nd

fino a dicembre 2015 non è possibile avere un 
dato definitivo Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo

n. 3 Poca partecipazione degli studenti ai 
programmi di internazionalizzazione n.1 Azioni (1,2,3) in continuità con il 

precedente anno docenti/CdS no

si in 
continuit
à discenti in uscita 6 (7) in uscita/1 in entrata incremento 13 in uscita si osserva un incremento degli studenti in uscita Dati forniti dalla segreteria didattica

n.1 Azioni in continuità con l'anno 
precedente docenti si

n.2 Prevedere più unità di personale di 
supporto ai laboratori didattici Ateneo/Dipartimento si

n.5 Aumentare opportunità di lavoro post-lauream
n.1 Azioni (1,2,3) in continuità con l'anno 
precedente docenti/CdS/Ateneo Si si

 Percentuale impiego post-
laurea 3 anni dalla laurea; 
attività post-laurea retribuite 
ed impiego 50 % (2014) incremento/mantenimento nd Dati non ancora disponibili Almalaurea,portale

n.4 Laboratori informatici e didattici

incremento di soddisfazione Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo (tab.20)

mantenimento

42,3% (2012) incremento 42,00% (2013)

n. 1 Ridurre gli abbandoni il primo anno

Almalaurea,portale

positivi 83,89% su 519 mantenimento 84% su 617  efficacia nel mantenimento della soddisfazione
Dati della segreteria didattica, portale e sist. 

Informativi di Ateneo

sinergica con il riesame

42,00% (2013) incremento 50 % (2014) le azioni sono efficaci

incremento positivi 83,89% su 519

Stato di avanzamento

Stato di avanzamento

Stato di avanzamento 

n. 1 ridurre gli abbandoni il primo anno

n. 2 scarsa quantità di CFU maturati dalle coorti

n. 3 Poca partecipazione degli studenti ai 
programmi di internazionalizzazioe

si

 Ridurre gli abbandoni al primo anno di corso

Aumentare il numero di CFU maturati dalle coorti 

n.5 Aumentare opportunità di lavoro post-lauream docenti/ CdS

Aumentare opportunità di lavoro post-lauream

n.1   Azione di Tutoraggio potenziata

n.4 Aumentare le postazioni laboratoriali

docenti/CdS

Aumentare il numero di postazioni informatiche/ e 
laboratori didattici a causa dell'aumento del 100% 

degli iscritti al primo anno

Percentuale della 
soddisfazione sul corso di 
biologia degli studenti 
frequentanti/numero 
campione positivo 70,7% su 902

azione molto efficace
 media dei CFU acquisiti per 
studente 26,72 (2012)

67% (2011-12) l'azione non è ancora efficace

67% (2012-13) decremento

Dati del portale-sistemi informativi (in particolare 
Tab.10  e 10 bis)incremento 41,9 (2013)

, risorse didattiche Dipar sinergia con il riesame

Percentuale della 
soddisfazione sul corso di 
biologia degli studenti 
frequentanti/numero 
campione

53% (2013-14)

docenti/ CdS

si

CdS/Dipartimento

Almalaurea,portale
mantenimento nonostante la crisi di impiego 

nazionale

L'azione è efficace  dati portale-sistemi informativi di Ateneo

sono state compilate da 
parte dei docenti delle 
schede di rilevamento 
per seguire il percorso 

dei discentidocenti/CdS Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo

Si

l'azione è efficace
Dati della segreteria didattica /portale-sistemi 

informativi di Ateneo a Dicembre 2014docenti CdS

incremento

84% su 617
positivi 73,8% su 918, 5,47% 

non risponde

Percentuale della 
soddisfazione sul corso di 
biologia degli studenti 
frequentanti/numero 
campione

mantenimento sostanziale della percentuale di 
soddisfazione; sarebbero necessarie più unità di 

personale di supporto Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo

 Percentuale impiego post-
laurea 3 anni dalla laurea; 

attività post-laurea retribuite 
ed impiego

Iscritti al I anno/ iscritti al II 
semestre 253 iscritti 253

fino a giugno 2015 non è possibile avere un 
dato definitivo Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo

incremento

in corso

 Percentuale impiego post-
lauream(3 anni dalla Laurea, 
occupati)

 media dei CFU acquisiti per 
studente 41,9 (2013) incremento 44,11 (2014) l'azione è efficace  Dati del portale-sistemi informativi di Ateneo

tasso di abbandono

Percentuale degli abbandoni 63% (2010-11) decremento
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