
Riesame Iniziale 2013

Obiettivo Azioni

Modalità, risorse, 
responsabilità 
individuate nel Riesame -

Azione 
Non 

Avviata
Azione 
Avviata

Azione 
Conclusa

Azione 
da 

avviare

Indicatore per misurare 
l'obiettivo (qualitativo o 
quantitativo)

Valore di partenza 
dell'indicatore

Valore programmato 
dell'indicatore (target) Valore dell'indicatore a dicembre 2013

EFFICACIA DELL'AZIONE (descrizione dei risultati, 
valutazione dell’efficacia attraverso il confronto con gli 
obiettivi fissati)

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZIONI FATTE 
(delibere, documenti, indicatori, ecc. relativamente a: 
avviamento e realizzazione, risultati parziali, risultati finali, 
comunicazione conseguente)

n.1 Supporto corsi di base

Istituzione corsi di 
supporto a cura del CCS 
e del DEB X CFU acquisiti I anno 23 CFU nel 2012 incremento 31 CFU Azione efficace  Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n.2 Tutoraggio

Attribuzione di un tutor 
ad ogni studente a cura 
del CCS X CFU acquisiti I anno 23 CFU nel 2012 incremento 31 CFU Azione efficace  Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n.3 Ridistribuzione carico didattico

Ridistribuzione 
insegnamenti nei 
semestri e tra gli anni di 
corso X CFU acquisiti I anno 23 CFU nel 2012 incremento 31 CFU Azione efficace  Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n. 2  Riduzione abbandoni

n.1 Corsi di base e supporto, tutoraggio

Istituzione corsi di 
supporto a cura del CCS 
e del DEB, tutoraggio X

Numero di abbandoni al I 
anno 37 % nel 2011 riduzione 28% Azione efficace  Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n.1 Migliorare le strutture A cura del DEB e Ateneo X Aule e laboratori efficienti Vecchia sede di Civitavecchia Aule e lab soddisfacenti Sede provvisoria con aule soddisacenti Azione efficace solo in parte Sede provvisoria

n.2 Sensibilizzazione docenti
A cura del CCS sulla base 
dei questionari studenti X Questionari degli studenti

Alcuni insegnamenti risultati 
non soddisfacenti

Tutti gli insegnamenti 
soddisfacenti

Incremento percentuale di soddisfazione 
studenti Azione efficace Questionari degli studenti

n. 4 Internazionalizzazione
n.1 Diffusione programmi di 
internazionalizzazione

Delegato del DEB, 
incontri con studenti a 
cura del DEB e del CCS X Numero di studenti Erasmus Qualche studente incremento Qualche studente L'azione non ha prodotto risultati Dati Segreteria Didattica

n. 5 Avviamento al mondo del 
lavoro

n.1 Organizzazione incontri periodici con le 
rappresentanze locali e potenziamento dei 
tirocini presso aziende A cura del DEB e del CCS X

Numero di incontri con 
aziende e convenzioni per 
tirocini

Un incontro con le 
rappresentanze ogni tre anni incremento Istituzione di incontri periodici

E' difficile valutare l'efficacia dell'azione a breve termine e 
facendo riferimento solo al contesto locale del mondo del 
lavoro SUA-CdS

Riesame Gennaio 2014

Obiettivo Azioni

Modalità, risorse, 
responsabilità 
individuate nel Riesame

L'azione scaturisce da 
quanto rilevato dalla 
Commissione 
Paritetica? (SI/NO)

Azione 
Non 

Avviata
Azione 
Avviata

Azione 
Conclusa

Azione 
da 

avviare

Indicatore per misurare 
l'obiettivo (qualitativo o 
quantitativo)

Valore di partenza 
dell'indicatore

Valore programmato 
dell'indicatore (target) Valore dell'indicatore a dicembre 2014

EFFICACIA DELL'AZIONE (descrizione dei risultati, 
valutazione dell’efficacia attraverso il confronto con gli 
obiettivi fissati)

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZIONI FATTE 
(delibere, documenti, indicatori, ecc. relativamente a: 
avviamento e realizzazione, risultati parziali, risultati finali, 
comunicazione conseguente)

n.1 Supporto corsi di base

Istituzione corsi di 
supporto a cura del CCS 
e del DEB Si, anche X CFU acquisiti I anno 31 CFU incremento 36 CFU Azione efficace Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n.2 Tutoraggio

Attribuzione di un tutor 
ad ogni studente a cura 
del CCS Si, anche X CFU acquisiti I anno 31 CFU incremento 36 CFU Azione efficace Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n.3 Ridistribuzione carico didattico

Ridistribuzione 
insegnamenti nei 
semestri e tra gli anni di 
corso Si, anche X CFU acquisiti I anno 31 CFU incremento 36 CFU Azione efficace Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n. 2  Riduzione abbandoni

n.1 Corsi di base e supporto, tutoraggio

Istituzione corsi di 
supporto a cura del CCS 
e del DEB, tutoraggio Si, anche X

Numero di abbandoni al I 
anno 28% riduzione 20% Azione efficace Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n.1 Migliorare le strutture A cura del DEB e Ateneo Si, anche X in parte Aule e laboratori efficienti Sede provvisoria Aule e lab soddisfacenti Aule e servizi efficienti Azione efficace, per quanto riguarda le aule ed i servizi Nuova sede di Via Verdi

n.2 Sensibilizzazione docenti
A cura del CCS sulla base 
dei questionari studenti Si, anche X Questionari degli studenti

Qualche insegnamento risultato 
insoddisfacente

Tutti gli insegnamenti 
soddisfacenti

Parere ampiamente positivo sugli 
insegnamenti del CdS Azione efficace Questionari degli studenti

n. 4 Internazionalizzazione
n.1 Diffusione programmi di 
internazionalizzazione

Delegato del DEB, 
incontri con studenti a 
cura del DEB e del CCS Si, anche X Numero di studenti Erasmus Qualche studente incremento Nessun studente L'azione non ha prodotto risultati Dati Segreteria Didattica

n. 5 Avviamento al mondo del 
lavoro

n.1 Organizzazione incontri periodici con le 
rappresentanze locali e potenziamento dei 
tirocini presso aziende A cura del DEB e del CCS Si, anche X

Incontri con aziende e 
convenzioni per tirocini

Istituzioni di incontri periodici 
con aziende Incremento occupazione Viene continuata l'azione già intrapresa E' difficile valutare l'efficacia dell'azione a breve termine SUA-CdS

Riesame Gennaio 2015

Obiettivo Azioni

Modalità, risorse, 
responsabilità 
individuate nel Riesame

L'azione scaturisce da 
quanto rilevato dalla 
Commissione 
Paritetica? (SI/NO)

Azione 
Non 

Avviata
Azione 
Avviata

Azione 
Conclusa

Azione 
da 

avviare

Indicatore per misurare 
l'obiettivo (qualitativo o 
quantitativo)

Valore di partenza 
dell'indicatore

Valore programmato 
dell'indicatore (target) Valore dell'indicatore a marzo 2015

EFFICACIA DELL'AZIONE (descrizione dei risultati, 
valutazione dell’efficacia attraverso il confronto con gli 
obiettivi fissati)

EVIDENZE A SUPPORTO DELLE DICHIARAZIONI FATTE 
(delibere, documenti, indicatori, ecc. relativamente a: 
avviamento e realizzazione, risultati parziali, risultati finali, 
comunicazione conseguente)

n. 1 Limitare ulteriormente gli 
abbandoni ed aumentare i CFU 
acquisiti

n.1 Supporto con corsi di base e integrativi, e 
tutoraggio CCS e DEB Si, anche X Continua CFU acquisiti I anno 36 CFU incremento 53 a marzo 2015 Azione efficace Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n. 2 Aumentare gli ingressi

n.1 Incremento delle azioni di orientamento
Interventi specifici del 
CCS e del DEB No X Numero di iscritti I anno 32 nel 2012/2013 45 44 a marzo 2015 Azione efficace Tabelle portale sistemi informativi di Ateneo

n. 3 Ristrutturazione e 
coordinamento della didattica con 
inserimento di attività 

f i li i
n.1 Modifica offerta formativa 2015/2016 CCS e DEB Si X SUA-CdS Precedente SUA-CdS OF più attraente Nuova OF Potrà essere verificata solo in seguito SUA-CdS 2015

n. 4 Laboratori didattici
n. 1 Completamento allestimenti e 
funzionalità

Risorse economiche e 
tecnico di lab a cura 
dell'Ateneo Si X Lab efficienti Lab non pienamente efficienti Lab efficienti Lab non pienamente efficienti Potrà essere verificata solo in seguito

Segnalazione della questione al Dipartimento e nei diversi 
documenti prodotti da CP e CCS

Stato di avanzamento

Stato di avanzamento

Stato di avanzamento 

n. 1 Incremento numero di CFU 
acquisiti

n. 3 Strutture didattiche ed efficacia 
docenza

n. 1 Incremento numero di CFU 
acquisiti

n. 3 Strutture didattiche ed efficacia 
docenza


	Foglio1

