1.

Ipotesi di accordo 8 novembre 2022
Punto 2 o.d.g.
Welfare di Ateneo (contrattazione - art. 42, comma 3, lett. h) CCNL 2016/2018

Le parti prendono atto del fatto che la polizza sanitaria non potra essere attivata prima del 2023.
Pertanto, dando seguito a quanto stabilito con I"accordo di contrattazione integrativa del 20 aprile
2022, concordano di destinare le risorse stanziate in bilancio per il Welfare di Ateneo nell’anno 2022
e residui dell’anno 2021, nonché le risorse dei fondi del trattamento accessorio a cid dedicate, pari
a 45.000 Euro c.e. prioritariamente per il rimborso delle spese delle utenze domestiche, del servizio
idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale nonché per il pagamento di servizi prestati
al personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, entro il limite complessivo di euro 600,00, ai sensi
dell’art. 12 del D.L. 115/2022.

Le parti concordano, inoltre, al fine di garantire il raggiungimento del predetto limite, di destinare
alle misure di cui all'art. 12 del D.L. 115/2022 parte delle risorse inizialmente destinate alla
performance organizzativa, nel rispetto del limite stabilito dai CCNL di comparto, fermo restando
quanto convenuto nell’accordo del 20 aprile 2022 in merito alla destinazione delle risorse di cui al
D.M. 581/2022 (pari a Euro 284.455).

L’Amministrazione si impegna, ove possibile, a reintegrare le somme di cui al punto 2 del presente
accordo in presenza di risorse provenienti da progetti europei.

Le parti, infine, dando seguito a quanto stabilito con I'accordo di contrattazione integrativa del 20
aprile 2022, previa delibera del Consiglio di Amministrazione e parere positivo del Collegio dei
Revisori dei Conti, convengono di finalizzare alla sottoscrizione di una Polizza sanitaria in favore del
personale dirigente e TA le risorse che saranno destinate per il prossimo biennio (2023/2024) al
Welfare nel bilancio di Ateneo nonché nei Fondi del Trattamento accessorio del personale dirigente
e T.A.
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IPOTESI di ACCORDO 20 aprile 2022 -
Punto 1 o.d.g.

Criteri di ripartizione dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65 - contrattazione - art. 42, comma 3,
lettera a) CCNL 2016/2018.

Le parti, nelle more della sottoscrizione del nuovo CCNL, al fine di awviare
immediatamente le procedure per le progressioni economiche orizzontali del personale
beneficiario, concordano i criteri di ripartizione dei Fondi art. 63 e e art. 65 CCNL 19.04. 2018) di
cui al prospetto allegato (All. 1), assegnando per la performance individuale 2022 quanto
distribuito per il 2021 e riversando le rimanenti somme sulla performance organizzativa.

Le parti concordano che lo stanziamento di Euro 45.000,00 comprensivi c.e. previsto per il
sostegno al welfare di Ateneo sia condizionato alla stipula della polizza sanitaria a favore del
personale tecnico-amministrativo, con successiva ripartizione in caso contrario.

Le parti concordano, inoltre, di riversare ulteriori risorse sulle poste relative alla
performance, una volta pubblicato il decreto di ripartizione FFO 2022, che prevede 'assegnazione
agli Atenei di apposite risorse finalizzate alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo,
come disposto dall’art.1, c.297 lett. b) della legge 234/2021che recita:

“b) 50 milioni di euro a decorrere dall'anno 2022 finalizzati alla valorizzazione del personale
tecnico-amministrativo delle universita statali in ragione delle specifiche attivita svolte nonché
al raggiungimento, da parte delle universita, di pit elevati obiettivi nell'ambito defla didattica,
della ricerca e della terza missione. Con il decreto di ripartizione del fondo per il finanziamento
ordinario di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, sono
individuati i criteri di riparto delle risorse di cui afla presente lettera tra le singole istituzioni,
nonché i principi generali per la definizione degli obiettivi e I'attribuzione  delle predette
risorse al personale tecnico-amministrativo.  Le  singole  universita provvedono
all'assegnazione delle risorse al personale in ragione della partecipazione dello stesso
ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di pit elevati obiettivi nell'ambito della
didattica, della ricerca e delfa terza missione, nel limite massimo pro capite del 15 per cento
del trattamento tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la contrattazione
collettiva integrativa nel rispetto di quanto previsto dal decreto di cui al secondo periodo,;”

Letto e sottoscritto,
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Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19/04/2018
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NOTA A VERBALE

Le scriventi 00.SS. e R.5.U. nel firmare lI'accordo sulla ripartizione del fondo del trattamento
accessorio evidenziano e concordano:

1.

che parte delle ulteriori risorse assegnate al nostro Ateneo dal decreto ministeriale di
ripartizione FFO 2022, che prevede l'assegnazione agli Atenei di apposite risorse
finalizzate alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo, siano destinate in
via prioritaria alla Performance individuale

. che con riferimento alla ripartizione del Fondo di cui all'art. 65 (cat. EP), per soddisfare

le giuste aspettative dei colleghi, le indennita relative alle 2 fasce economiche debbano
essere sostanzialmente incrementate con contestuale riduzione dell’attuale forbice.
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