Relazione illustrativa

Contratto Collettivo Integrativo anno 2022

Modulo 1 - Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi di accordo 08.11.2022

Periodo temporale di vigenza Anno 2022

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Rettore, Prof. Stefano Ubertini

- Direttore Generale, Avv. Alessandra Moscatelli

- Dirigente | Divisione

- Responsabile Servizio Risorse Umane, Dott.ssa Daniela Cicalini

- Responsabile Ufficio Personale dirigente e tecnico amministrativo, Dott.
Antonio Landi

Parte Sindacale

R.S.U.

- Agnese Apuzza

- Luigi Compagnucci

- Francesco Della Rosa
- Giuseppina Fiorentini
- Emilia landiorio
Composizione - Elisabetta Primieri

della delegazione trattante
- Augusto Sassara

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- FLC CGIL

- CISL SCUOLA

- FED. UIL SCUOLA RUA

- FED. GILDA UNAMS

- SNALS CONFSAL

Firmatari — punti a)

R.S.U.

- Aghese Apuzza

- Luigi Compagnucci

- Francesco Della Rosa

- Giuseppina Fiorentini




- Emilia landiorio
- Elisabetta Primieri

- Augusto Sassara

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- FLC CGIL

- CISL FSUR

- FED. UIL SCUOLA RUA

- FED. GILDA UNAMS

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D ed EP

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Criteri di ripartizione del trattamento accessorio 2022.

Rispetto dell’ iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

(191 =1 = [N

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2022-2024 &
stato approvato nella seduta del C.d.A. del 24/06/2022.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10 del d.Igs.
14/03/2013, n. 33.

La Relazione sulla Performance (anno 2021) é stata validata dall’'OlV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009 e approvata dal
C.d.A. nella seduta del 23/06/2022.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale
-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Criteri di ripartizione del trattamento accessorio 2022.

L'’Accordo integrativo del 20 aprile 2022 prevedeva di destinare alla performance
organizzativa di cui all'art. 64, c.2 lett. a) del CCNL Euro 119.780,31 (Euro 158.948,47 compreso
c.e.).

Nell’Accordo si concordava, altresi, di destinare al medesimo istituto della performance
organizzativa anche le risorse finalizzate alla valorizzazione del personale ai sensi dell’art.1, c.297,
lett. a) della Legge 30 dicembre 2021, n.234, che sarebbero state attribuite dal Ministero in
occasione della assegnazione del FFO 2022.

Con il D.M. 24 giugno 2022, n. 581 - Fondo di finanziamento ordinario anno 2022 - sono
state assegnate, infatti, all’Ateneo Euro 284.455,00 per la valorizzazione del personale.

Dette risorse, pertanto, vanno ad incrementare in modo considerevole le risorse destinate
alla performance organizzativa, cosi come convenuto nella seduta del 20 aprile 2022.

Successivamente |'art.12 del D.L. 9 agosto 2022, n.115, convertito con modificazioni dalla
Legge 21 settembre 2022, n.142, attesa la straordinaria necessita e urgenza di adottare misure
per contenere il costo dell’energia elettrica e del gas naturale nonché per contrastare
I’'emergenza idrica, ha disposto che per il solo periodo di imposta 2022 il valore dei beni ceduti e
dei servizi prestati al lavoratore dipendente nonché le somme erogate o rimborsate al medesimo
dal datore di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell’energia elettrica e del gas non concorrono a formare il reddito imponibile ai fini dell'IRPEF,
nel limite complessivo di euro 600,00, innalzando il precedente limite di euro 258,23.

Considerato che complessivamente le risorse del Fondo 2022 dedicate alle misure del
welfare, pari a Euro 45.000, compreso c.e. e le risorse storicamente previste in bilancio per il
welfare (Euro 50.000 per I'anno 2022 e 30.000 per I'anno 2021), non hanno capienza tale da
consentire il raggiungimento della soglia di cui al D.L. 115/2022 di 600,00 euro pro-capite, stimata
in Euro 177.000, le parti hanno concordato di stornare quota parte delle risorse welfare del Fondo
2022, inizialmente destinate alla performance organizzativa, a favore delle misure di cui all’art. 12
del D.L. 115/22 per un importo pari a 73.000 euro, fermo restando quanto gia convenuto
nell’accordo 20.04.2022 in merito alla destinazione delle risorse di cui al D.M. 581/2022 (pari a
284.455 euro).

A tal proposito si precisa che |'operazione descritta & pienamente rispettosa delle
prescrizioni dettate dall’art. 64, comma 3 del C.C.N.L. vigente per il comparto Istruzione e Ricerca
triennio 2016/2018 che impongono alla contrattazione integrativa di destinare la parte prevalente
delle risorse variabili, ivi indicate, ai premi correlati alla performance, di cui almeno il 30% alla
performance organizzativa.

L'importo destinato alla performance organizzativa, infatti, € pari a Euro 85.948,47 compreso
c.e. a fronte di una disponibilita di risorse variabili utili al calcolo pari a Euro 223.876,08.

Atteso quanto sopra, in data 8 novembre 2022, su richiesta della parte sindacale, si &
concordato di ridefinire la consistenza delle voci previste nell’Accordo sopra richiamato al fine di
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sostenere, per quanto possibile, il personale T.A. in questo particolare e straordinario
momento storico connotato dal rilevante aumento dei costi delle forniture di gas ed energia,

come di sequito riportato:

Art.64 c. 2 lett. a) - Premi correlati alla performance organizzativa

Performance organizzativa

€ 64.769,01

€ 85.948,47 compreso c.e.

Art.64 c. 2 lett. b) - Premi correlati alla performance individuale

Performance individuale € 29.518,69 €39.171,30 compreso c.e.
Premio Innovazione €2.260,74 € 3.000,00 compreso c.e.
Premio “Maurizio Menicacci” €2.260,74 € 3.000,00 compreso c.e.

Art.64 c. 2 lett. c) - Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale delle

categorie B, C e D.

Indennita di responsabilita € 65.561,42 € 87.000,00 compreso c.e.
Lavoro straordinario € 10.585,33 € 14.046,73 compreso c.e.
Welfare art. 12 D.L. 115/2022 € 88.922,37 € 118.000 compreso c.e.

Art.64 c. 2 lett. e) - Progressione economica all’interno delle categorie.

50% PEO categorieB-C-D

€5.833,23

€7.740,70

Art.64 c. 1 - Indennita Mensile di Ateneo - IMA

Indennita Mensile Ateneo
ex art. 41 c. 4 CCNL
27/01/2005
eart64 c. 1 CCNL 19/04/2018

€739.200,00

€ 980.918,40 compreso c.e.

Ai sensi dell’art.64 c. 1 CCNL 19 aprile 2018, il valore mensile dell'IMA viene fissato in

€ 220 al netto del c.e.




Il verbale dell’ipotesi di accordo del giorno 8 novembre 2022, che si allega, sara
pubblicato sul sito di Ateneo, sezione dedicata alla trasparenza, alla pagina:

http://www.unitus.it/it/unitus/personale/articolo/il-personale#sindacati

Il Direttore Generale Il Rettore
Avv. Alessandra Moscatelli Prof. Stefano Ubertini

MOSCATELLI ALESSANDRA

Firmato il 11/11/2022 10:31

Seriale Certificato:
124664037011258729651637085382130185623

Valido dal 30/10/2020 al 30/10/2023

ArubaPEC S.p.A. NGCA 3

STEFANO UBERTINI

N =| UBERTINI STEFANO
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