UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA DI VITERBO
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

N. 2/2022 Riunione del 22 febbraio 2022

Il giorno 22 febbraio 2022, alle ore 15.30, si e riunito in videoconferenza, tramite piattaforma Google Meet,
il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universita della Tuscia di Viterbo, costituito con decreto rettorale

n.378/2020 del 21 luglio 2020, nelle persone di:

Avv. Tito Varrone Presidente (Avvocato Dello Stato)
Dott. Gianluca Sivicro Componente effettivo (Designato dal MEF)
Dott.ssa Barbara Proietti Componente effettivo (Designato dal MIUR)

per discutere gli argomenti postiall'ordine del giorno.

Alle ore 15 e 30 il Presidente, constatato mediante breve scambio di saluti che ciascuno dei componenti del
Collegio & in collegamento audio-video sicche la seduta puo regolarmente svolgersi, la dichiara aperta
accennando ai vari punti posti all'Ordine del Giorno e segnalando che per quanto riguarda il Punto 3
(Disamina dell’attivita svolta al fine di enucleare nuovi criteri di classificazione del patrimonio librario e
successiva valutazione estimativa dello stesso ai fini dell’appastamento di tale entita patrimoniale nella
contahilita dell’Ateneo) il Direttore Generale per le vie brevi ha comunicato che ancora non & stata
predisposta tutta la relativa documentazione e che vorrebbe poterne illustrare i contenuti unitamente al
Prof. Rossi, delegato del Rettore, in audizione se possibile in seduta appositamente fissata dal Collegio in
aggiunta a quella gia prevista per il 24.03. p.v. e prima di essa.

La disamina del punto 3 dell'Ordine del Giorno previa audizione del Direttore Generale e del Prof. Rossi &
pertanto differita alla seduta del 10 marzo 2022 ore 15:30 che il Collegio, accogliendo la richiesta del Direttore

Generale provvede a fissare in aggiunta a quella del 24 marzo di cui al calendario redatto in occasione della

precedente seduta.

2-Costituzione Fondi salario accessorio 2022

Con nota del 10.02.2022 prot. 0002651 il Direttore Generale ha trasmesso per le valutazioni di competenza
del Coliegio I'ipotesi di costituzione dei Fondi per il salario accessorio 2022 corredata da Relazione Tecnico-

Finanziaria e da allegati vari al fine di illustrarne i contenuti
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Il Collegio, esaminata la documentazione trasmessa alla propria attenzione, certifica la consistenza degli

stessl come da allegata Relazione da considerarsi a tutli gli effetli parte integrante del presente verbale,

4-Alienazione della partecipazione detenuta nella societa Spin-off Terrasystem S.r.l.

Con nota 11.02.2022 prot. 0002826 si é chiesto di conoscere I'avviso del Collegio riguardo alla ipotesi di
cessione della partecipazione nel capitale della Terrasystem S.r.l. detenuta dall’Ateneo al valore di € 1.000,00
inferiore rispetto a quello stimato dall’'esperto esterno all’'uopo incaricato una volta maturata la scelta di
dismettere detta partecipazione.

La nota & corredata con Relazione Responsabile del Servizio Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Rapporti
con gli Enti nella quale si riferisce delle Inlzlatlve via via assunte nel tentatlvo dl addivenire alla cesslone della
predetta partecipazione al miglior offerente al fine di poter ricavare il maggior prezzo possibile e, comunque,
corrispettivo pari al valore della quota determinato dapprima da esperto internc e poi da esperto esterno;
iniziative rivelatesi vane atteso che ogni avviso pubblico all’uopo predisposto e rimastc completamente privo
di seguito siccheé allo stato la dismissione di tale partecipazione pud avvenire solo mediante accettazione
dell'offerta che ha fatto pervenire, secondo quanto precisato nell'imminenza dell'odierna seduta, da uno dei
soci della predetta Societa che si & dichiarato disponibile ad acquisire le quote del capitale della medesima di
cui é titolare I'Ateneo al prezzo di € 1.000,00.

Il Collegio preso atto della situazione venutasi a creare, e, tenuto conto per un verso del venir meno di ogni
interesse dell’Ateneo a mantenere detta partecipazione e della situazione in cui versa la predetta Societa,
secondo quanto rappresentatogli in vista della predisposizione della Relazione annuale sulle partecipazioni
dell’Ateneo, conviene che allo stato I'accettazione della proposta di cui sopra costituisce la sola modalita
attraverso la quale & possibile completare la procedura di dismissione della partecipazione de qua entro
I'anno in corso secondo quanto deliberato dal Consiglio d’Amministrazione da ultimo nella seduta del
22.12.2021.

5. Variazioni DEIM

in merito alle variazioni di budget suindicate, il Collegio non ha osservazioni da formulare. In particolare, le

stesse riguardano nel dettaglio:
- Variazioni di budget 2021:

1. VAR. nn.16, 22, 29, 33, 38, 45, 54, 65, 72: utilizzo “COFI” per regolarizzazione buoni d'ordine e
pagamento fatture su UPB libere DEIM;

2. VAR. n.75: budget assestamento per copertura ammortamenti su UPB libere e attribuzione budget
mancante;

3. VAR. n. 81: assestamento budget investimenti relativo all'acquisto di materiale inventariahile su una

UPB libera;



4, VAR. n. 82: variazione per assestamento su UPB libere e attribuzione budget “COFI” per pareggio

cosli/ricavl.
- Variazioni finanziarie 2021:
1. VAR. n. 5: riassegnazione 1° tranche avanzo presunto;
2. VAR. n. 24: riassegnazione avanzo residuo di amministrazione 2020 — 2°tranche.
6. Variazioni DISUCOM

- Variazione di budget n. 11/2021: Utilizzo riserve di budget a copertura spese di preimpegni, assunta per
garantire I'ordinario funzionamento della struttura.

7-Awvio procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato,
ex art. 24, ¢.3 lett. a) Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno, per il ssd AGR/02 c/o il DAFNE

Con nota del 17.02.2022 prot. 0003202 sono stati forniti i chiarimenti richiesti all'esito della precedente
seduta in merito ai costi che I’Ateneo & destinato a sostenere in conseguenza del contratto che dovra essere
stipulato con il vincitore della procedura de qua e alle modalita secondo cui si & previsto di coprire detti costi.
Il Collegio ha, percio, preso atto delle puntualizzazioni effettuate nella predetta nota in merito al costo
complessivo per il triennio (compreso C.E. e aumento del 2% annuo) correlato alla retribuzione che dovra
esser corrisposta al ricercatore con il quale verra stipulato il predetto contratto nonché di quanto precisato
a proposito dell'importo del finanziamento necessario a coprire detto che grava sulla Convenzione per la
“Realizzazione di un’infrastruttura di agricoltura digitale e meccatronica per la ricerca e Iinnovazione della
filiera agroalimentare” (convenzione su cui gravano cofinanziamenti necessari per la stipula di contratti con
vincitori di altre due procedure preordinate al reclutamento di RTDA a tempo definito) e I'entita ed alle

modalita di utilizzo del finanziamento MUR di cui al D.M. 737/2021
Non essendoci altro da discutere la seduta ha termine alle ore 16.30.
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TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE CATEGORIE B, C,DED EP ex
CCNL 19/4/2018 — ANNO 2022

PREMESSA

Con nota del 10 febbraio 2022 & stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti la costituzione del
Fondo risorse decentrate ex art. 63 CCNL 19 aprile 2018 e del Fondo di retribuzione e di risultato per
la categoria EP ex art. 65, con allegata la Relazione tecnico-finanziaria (RTF), ai fini della
certificazione di legge. Sono state trasmesse integrazioni relative al differenziale posizione e RIA
cessati 2021, nonché relative al progetto ERASMUS.

Cid premesso, preliminarmente il Collegio rileva che la RTF & stata predisposta, di massima, in
ossequio alle istruzioni emanate con la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (parte II1.1 —
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa; Modulo II — Definizione delle
poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa — Sezione VI; Modulo III e Modulo
IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriannuali di bilancio). P P

COSTITUZIONE FONDI CCI 2022 — VERIFICA APPLICAZIONE DISPOSIZIONI DI
LEGGE

Sulla base di quanto indicato nella succitata RTF e viste le certificazioni dei fondi 2020 e 2021
(verbali n. 8/2020 e n. 3 e n. 4/2021), il Collegio ha verificato il rispetto delle seguenti disposizioni:

- Art. 1, comma 189 della legge n. 266/2005, come modificato ed integrato dall’art. 67, commi
5 e 6, del decreto-legge n. 112/2008, secondo cui a decorrere dall’anno 2009, I'ammontare
complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa non pud eccedere
quello certificato dagli organi di controllo per I’anno 2004, ridotto del 10%. In particolare ai
sensi dell’articolo 67, comma 6, I’Universita (come attestato nel Modulo II — Sezione VI della
RTF) versa annualmente al Bilancio dello Stato la somma pari ad € 107.746,65 (decurtazione
fondi trattamento accessorio personale categorie B, C, D — EP, nonché del fondo dirigenti). Il
versamento & in linea con quanto attestato dal precedente Collegio dei revisori per le annualita
2018 e 2019 e quanto attestato nel 2020 e nel 2021 da questo Collegio;

- Art. 1, comma 191, della legge n. 266/2003, il quale stabilisce che I’ammontare complessivo
dei fondi puo essere incrementato dagli importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali,
che non risultino gia confluiti nei fondi dell’anno 2004;

- La circolare n. 28 del 14 giugno 2008 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, la quale prevede che lo stesso ammontare
dei fondi 2004 pud essere incrementato dalla retribuzione individuale di anzianita (RIA) del
personale cessato dal servizio, a condizione che i relativi importi non siano gia confluiti nei
fondi stessi nell’anno 2003;

- Art. 1, comma 456 Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (nonché sulla base delle indicazioni
fornite con la circolare n. 8/2015 MEF RGS), in base al quale ¢ stata effettuata la decurtazione

permanente del Fondo risorse decentrate categoric B, C e D sottraendo gli importi
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corrispondenti alle riduzioni operate per effetto di quanto previsto dal primo periodo dell’art.
9, comma 2bis, decreto legge n. 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010 Tl Fondo 2022 &
stato, quindi, ridotto di euro 191.627,54 (euro 176.247,16 importo corrispondenle alla
riconduzione del fondo 2014 al limite 2010 + euro 15.380,38 importo corrispondente alla
riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio nel 2014 rispetto
all’anno 2010). Il Fondo EP 2022 ¢ stato, invece, ridotto di euro 1.430,86, corrispondente
all’importo della riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
nel 2014 rispetto all’anno 2010. Dette riduzioni sono in linea con quanto attestato dal
precedente Collegio dei revisori per le annualita 2018 e 2019 e quanto attestato nel 2020 ¢ nel
2021 da questo Collegio;

- Art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25 giugno 2017, il quale stabilisce che: “a
decorrere dal I gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento daccessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolol, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 163, non pud superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016. A
decorrere dalla predeita data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
¢ abrogato.”. Conseguentemente ¢ stato ricondotto I'ammontare dei fondi 2022 (€
1.359.610,33) alla consistenza dei fondi 2016 (€ 905.019,95), operando una decurtazione
complessiva pari a € 454.590,38, di cui € 386.360,94 relativamente al fondo ex art. 63 ¢ €
68.229.44 al fondo ex art. 65.

Inoltre il Collegio rileva che dal Fondo ex art. 63 sono state portate in detrazione le risorse per le
progressioni economiche espletate 2017-2019, pari complessivamente ad € 1.080.313,74. Sono
inoltre state portate a decurtazione risorse pari a € 106.852,26 (PEO 2020) e € 109.225,03 (PEO
2021). In totale I'importo portato in detrazione per le progressioni economiche & pari a €
1.296.391,03. Allo stesso modo dal Fondo ex art. 65 sono state portate in detrazione risorse per le
PEO 2018 per un importo pari ad € 12.023,78. Sono inoltre state portate a decurtazione risorse pari a
€ 14.756,44 (PEO 2020) e € 12.447,92 (PEO 2021). In totale I’importo portato in detrazione per le
progressioni economiche & pari a € 39.228,14. Le risorse indicate in RTF sono in linea con quanto
certificato dal precedente Collegio per le annualitd 2018 e 2019 e dal presente Collegio per le
successive annualita.

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 PER LE CATEGORIE B, C
ED

L’ammontare complessivo del fondo di cui all’art. 63 per I'anno 2022 & pari ad € 1.008.911.50 (nel
2020 era pari a € 1.028.584,48; nel 2019 era pari ad € 940.741,37; nel 2021 era pari a € 1.002.335,60).

Fondo ex art. 63 CCNL 19 aprile 2018 - ANNO 2022




RISORSF. TISST. (A)

Fondo anno 2004 855.604,97
Fonde lavoro straordinario anno 2004 11.931,67
Incrementi contrattuali previsti dal CCNL (+) 141.886,00
RIA personale cessato da 1/1/2004 a 31/12/2016 (+) 73.581,53
Differenziale personale cessato da 1/1/2004 a 31/12/2016 (+) 844.600,50
RIA personale B, C e D cessato nell'anno 2017 (+) 154,2
RIA personale B, C e D cessato nell'anno 2018 (+} 4.496,52
RIA personale B, C e D cessato nell'anno 2019 (+) - 4.163,52
RIA personale B, C e D cessato nell'anno 2020 (+) 7.092,24
RIA personale B, C e D cessato nell'anno 2021 (+) 6.400,08
Differenziale personale B, C e D cessato nell'anno 2017 {+) 47.170,81
Differenziale personale B, C e D cessato nell'anno 2018 (+) 151.261,94
Differenziale personale B, C e D cessato nell'anno 2019 (+} 132.490,81
Differenziale personale B, C e D cessato nell'anno 2020 (+) 235.213,76
Differenziale personale B, C e D cessato nell'anno 2021 (+) 238.186,04
0,1% Montesalari 2015 (+) 8.291,73
TOTALE RISORSE FISSE (A) 2.802.526,32
RISORSE VARIABILI (B)

Risorse provenienti da! conto terzi {+) 58.499,72
Risarse ex art. 43, comma 4, legge 449/1997 {+) 19.728,59
Risorse provenienti da progetti europei (+) 0,00
Rateo RIA cessati B, Ce D nell'anno 2021 (+) 2.963,11
Differenziale mensilita residue cessati’B, C e D nell'anno 2021 {+) 6.690,91
Economie straordinario anno 2021 (+) 0,00
Risorse Erasmus (+) 21.878,11
Risparmi art. 13, comma 2, CCIL (PT, congedi, aspettative) (+) 57.908,90
Risparmi art, 13, comma 2, CCIL (PO vacanti 2020) {+) 4,002,19
TOTALE RISORSE VARIABILI {B) 171.671,53
DECURTAZIONI (C)

Progressioni economiche espletate (-) 1.080.313,74
PEO 2020 - addendum 5 marzo 2021 106.852,26
PEQ 2021 109.225,03
Riduzione 10% Fondo 2004 (-) 89.560,50
Riduzione 10% Fondo lavoro straordinario {-) 1.193,17
Importo per fondo 2014 ricondotto valore 2010 (-) 176.247,16
Importo per riduzione consistenza personale (-) 15.380,38




Decurtazione ex art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017 (-} ;

Importo fondo strdordinario 2019 ricondotto valore 2016
TOTALE DECURTAZIONI {C)
TOTALE FONDO 2022 (A+B-C)

Come risulta dalla documentazione integrativa inviata dail’At:eﬁe._
D) sono pari a 15 unita. '

L’ammontare complessivo del fondo di cui all’art. 65 per I’anno 2021 & pari ad € '9-5.5-9"9_,_7‘1 (nel 2021
era pari a € 76.750,72; nel 2020 era pari 2 € 89.476,60; nel 2019 era pari ad € 111.933,99).

Fondo ex att. 65 CCNL 19 aprile 2018 - ANNO 2022
RISORSE FISSE (A)
Fondo anno 2004 70.858,03
Incrementi contrattuali previsti dal CCNL {+) 11.825,06
RIA personale cessato nel 2017 {+) 1.022,52
RIA personale cessato nel 2021 {+) 1.324,08
Differenziale personale cessato nel 2017 (+) 27.244,99
Differenziale personale cessato nel 2020 (+) 32.570,87
Differenziale personale cessato nel 2021 (+) 43.023,54
0,1% Montesalari 2015 (+) R 427,38
TOTALE RISORSE FISSE {A) 188.296,47
RISORSE VARIABILI (B)
Risorse provenienti dal conto terzi (+) 1.949,99
Risorse ex art. 43, comma 4, legge 449/1997 (+) 657,62
Rato RIA cessati 2021 1.213,74
Differenziale mensilita residuepersonale cessato 2021 3.851,86
Risorse Erasmus (+) 729,27
Risparmi art. 13 comma 2 CCIL posizione EP 14.875,00
TOTALE RISORSE VARIABIL! {B) 23.277,48
DECURTAZIONI (C)
Progressioni economiche espletate (-) 12.023,78
PEO 2020 - addendum 5 marzo 2021 (-} 14.756,44
PEO 2021 () 12.447,92
Riduzione 10% Fondo 2004 {-) 7.085,80
Importo per riduzione consistenza personale (-} 1.430,86
Decurtazione ex art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017 (-) 68.229,44




TOTALE DECURTAZIONI (C) 115.974,24
TOTALE FONDO 2022 (A+B C) 95.599,71

Come risulta dalla documentazione integrativa inviata dall’ Ateneo i cessati 2021 (categoria EP) ¢ pari
a 2 unita.

Il Collegio dei revisori prende atto che:

1) Iltotale dei fondi ex art. 63 e 65 ¢ pari ad € 1.104.511,21 (nel 2020 € 1.118.061,08; nel 2021
€ 1.079.086,32). 1l differenziale di € 0,1 & conseguenza degli arrotondamenti. Il totale dei
fondi comprensivi degli oneri riflessi & pari ad € 1.465.686,40;

2) L’Ateneo attesta (Modulo 2, Sezione VI) che le risorse disponibili per il trattamento
accessorio saranno corrisposte in base alla produttivitd e capacita innovativa dei dipendenti e
a seguito della valutazione dei risultati raggiunti, in relazione agli obiettivi assegnati e alle
linee guida esposte nel Piano integrato.

Tutto cid premesso, il Collegio dei revisori, vista la RTF, esprime parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per ’anno 2022.
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