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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELILA TUSCIA DI VITERBO
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
N. 11 /2022 Riunione del 22 novembre 2022

Il giorno 22 novembre 2022, alle ore 15,00, si ¢ riunito in videoconferenza, tramite piattaforma Google
Meet, 11 Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universita della Tuscia di Viterbo, costituito con decreto

rettorale n.378/2020 del 21 luglio 2020, nelle persone di:

Avv. Tito Varrone Presidente (Avvocato Dello Stato)

Dott. Gianluca Siviero Componente effettivo (Designato dal MEF)

Dott.ssa Laura Patella Componente effettivo (Designato dal MIUR)
AR

Per discutere dei punti posti all’'ordine del giorno nella convocazione dell’Organo.

...omissis...
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2.Fondi trattamento accessorio 2022 — Modifica

Con nota 11.11.2022 prot. 0022002 si ¢ informato il Collegio per le valutazioni di sua competenza
che:

a) con lart.10 lett. s) del D.M. 24 giugno 2022, n. 581 — Fondo di finanziamento ordinario anno
2022 in attuazione dell’art.1, comma 297, lett. b) della 1. 234/2021 alle Universita statali ¢ stata, fra
Ialtro, destinata la somma complessiva di € 50.000.000 per la “valorizzazione del personale tecnico-
amministrativo delle istituzioni universitarie in ragione delle specifiche attivita svolte nonché al raggiungimento, da parte
delle universita, di pin elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione. Le predette risorse
sono ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in proporzione alla numerosita del personale tecnico amministrativo a
tempo indeterminato in servigio presso ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2021. Con apposito decreto del
Ministro sono definiti i principi generali per la definizione degli obiettivi e ['attribuzione delle predette risorse al personale
da parte delle medesime Istituzioni”,

b) all’esito della ripartizione della predetta somma fra le Universita statali I’Ateneo si ¢ visto
assegnare I'importo di € 284.455,00 in conformita a quanto stabilito dall’art.1, comma 297, lett. b)
della 1. 234/2021 ¢ andato ad incrementare le risorse del Fondo per il Trattamento Accessotio e, in
particolare, la quota parte di esse che mediante il contratto integrativo del 20 aprile 2022 erano state
destinate alla c.d. “Performance Organizzativa”;

c) per attenuare i gravi disagi economici sopportati dai lavoratori dipendenti in conseguenza
del’aumento delle tariffe relative ai servizi di fornitura di energia elettrica, acqua e gas in
conseguenza dei fortissimi aumenti registratisi in corso d’anno del costo dell’energia e del gas
naturale P'art. 12 del d.1. 115/2022 convertito dalla 1. 142/2022 ha previsto che “Limitatamente al
periodo d'imposta 2022, in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo
unico delle imposte sui reddits, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono
a formare il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell'energia elettrica e del gas naturale entro il limite complessivo di euro 600” (limite ulteriormente elevato a €
3.000,00 dall'art. 3, comma 10, lett. a) e b), D.L. 18 novembre 2022, n. 176);

d) mediante il contratto integrativo del 20 aprile 2022, in attuazione dell’art. 64, comma 2, lett. c) del

CCNL 19.04.2018, la quota parte delle risorse del Fondo per il Trattamento accessorio destinata ad
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interventi per il sostegno al We/fare di Ateneo era stata quantificata in € 45.000,00 insufficiente, anche
sommata all’'importo storicamente previsto in bilancio per il Welfare (€ 50.000), al fine di assicurare
la capienza finanziaria occorrente per poter garantire a tutto il personale i rimborsi previsti dall’art.
12 del d.I. 115/2022 convertito dalla 1. 142/2022 fino all’intero importo (€ 600,00) ivi indicato;

e) in data 8 novembre u.s. su richiesta della parte sindacale si ¢ predisposta ipotesi di Contratto
Integrativo per effetto della quale si ¢ previsto il trasferimento di una parte (€ 73.000,00) delle risorse
del Fondo per il Trattamento accessorio gia destinate con I’Accordo del 20 aprile 2022 alla
Performance organizzativa (€ 158.948,47) sulla voce Welfare.

Tutto cio premesso, il Collegio, constatato che con il D.M. 24 giugno 2022, n. 581 non ¢ stata data
attuazione al disposto dell’art.1, comma 297, lett. b) secondo periodo della 1. 234/2021 a norma del
quale, contestualmente alla ripartizione delle risorse che detta norma ha destinato alla valorizzazione
del personale tecnico-amministrativo delle universita statali, occorreva enucleare i “principi generali
per la definigione degli obiettivi e l'attribuzione delle predette risorse”, prende atto per un verso che la
destinazione dell'importo trasferito dal Ministero in attuazione della predetta norma ¢ stata
pienamente rispettata in quanto lo stesso ¢ destinato a incrementare la quota parte del Fondo per il
Trattamento accessorio concernente la c.d. “Performance Organizzativa” e consentira di ovviare alla
riduzione della stessa dovuta al concordato trasferimento di parte delle risorse gia esistenti sulla
voce Welfare; per altro verso che le previste variazioni della consistenza della quota parte del Fondo
per il Trattamento accessorio riguardante la “Performance Organizzativa” e della quota parte del
predetto Fondo destinata ad interventi per il sostegno al Weffare di Ateneo -destinati a riguardare
principalmente (se non esclusivamente) il disposto 12 del d.1. 115/2022 convertito dalla 1. 142/2022
- non si pongono in alcun modo in contrasto con le prescrizioni dettate dall’art. 64, comma 3, del
C.C.N.L. vigente per il comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016/2018 che impongono alla
contrattazione integrativa di destinare la parte prevalente delle risorse variabili, ivi indicate, ai premi
correlati alla performance, di cui almeno il 30% alla performance organizzativa, null’altro allo stato

ritenendo di dover osservare in merito all’ipotesi di Accordo sottoposta alla sua attenzione.
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...omissis...

Non essendoct altro da discutere la seduta ha termine alle ore 15 e 45.

I Componenti del Collegio:
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Avv. Tito Varrone oo Presidente
Dott. Gianluca Siviero Componente effettivo
Dott.ssa Laura Patella Componente effettivo
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