Relazione illustrativa

Contratto Collettivo Integrativo anno 2015

Modulo 1 - Scheda 1.1

IMustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazioni
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 10/11/2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
- Rettore, Prof, Alessandro Ruggieri
- Direttore Generale, Dott.ssa Avv. Alessandra Moscatelli
- Dirigente | Divisione, Dott. Arch. Giovanni Cucullo
- Responsabile Ufficio Personale d.t.a., Dott.ssa Silvia Vittori
Parte Sindacale
R.5.U.
- Luigi Compagnucci
- Enrico Maria Contardo
- Elenia De Alexandris
- Giampaolo Pugliesi
- Stefania Ragonesi
- Roberto Signorelli
Composizione OCrganizzazieni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
delia delegazione trattante . _FLC CGIL
.- CSA di CISAL Universita
- CISL Fed. Universita
- UIL RUA
- CONFSAL Fed. SNALS Universita CISAPUNI
- USB Pi {assente)
Firmatari
R.S.U.
- Enrico Maria Contardo
- Elenia De Alexandris
- Giampaolo Pugliesi
- Stefania Ragonesi
Qrganizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

-FLC CGIL




~ CSA di CISAL Universita
- CISL Fed. Universita
- CONFSAL Fed. SNALS Universita CISAPUNI

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D ed EP

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) — Risorse variabili ad integrazione del Fondo art. 87 anno 2015;

b} - Criteri per la regolamentazione dell’attivita di telelavoro ex art. 8¢. 9
CCIL 16/10/2015 e art. 23 ¢, 2 CCNL 16/10/2008.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controtlo interno.

Allegazione della
Certificazione
del¥’Organo di controllo
interno alla Relazione
itlustrativa.

£ stata acquisita Ia certjficazione dell’Organo di controllo interno

in data ,,/{é l//{za/i@’{:;-

Nel case I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
compartano la sanzicne
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

tl Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009, & stato
approvato per il triennio 2015-2017 nella seduta del C.d.A. del
27/01/2015.

il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art.
11, comma 2 del d.Igs. 150/2009, & stato approvato per il triennio 2015-
2017 nella seduta del C.d.A. del 27/01/2015.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui allart. 10 del d.igs.
14/03/2013, n. 33,

La Relazione della Performance {anno 2013} & stata validata dall’'OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 nella seduta del
12/09/2014.

Eventuali osservazioni




- UNIVERSITA

DIEGLE STUBE 13EILA

‘Tascia

Punto a) - Risorse variabili ad integrazione del Fondo art. 87 anno 2015

Modulo 2 - Illastrazione dell’articolato del contrattoe

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Nella seduta di contrattazione integrativa di Ateneo del 10 novembre 2015 la delegazione di
parte pubblica ha dato informazione, ai sensi dell’art. 6 CCNL 16/10/2008, di aver reperito risorse
variabili relative a finanziamenti comunitari di cui alla convenzione stipulata con Laziodisu per il
progetto “Porta Futuro Network” che confluiranno sul Fondo art. 87 del CCNL 16/10/2008 nella
misura di euro 58.328,73 comprensivi di carico ente da destinare a mantenere inalterato, rispetto
all’anno 2014, 'importo dell’indennitd professionale mensile per Panno 2015. Tali risorse non
tilevano ai fini della verifica del rispetto del limite 2010 e sono rese disponibili per la
contrattazione integrativa ai sensi del disposto dell’art. 4 c. 2 lett. q del CCNL 16.10.2008.

Indennita professionale mensile | € 1.056.181,94 con c.e. + € 795.917,06 senza c.e. +
€ 58.328,73= € 43.955,34=
€1.114.510,67 € 839.872,40

Sono destinati all’indennita professionale mensile, prevista dall’art. 88, comma 2 lettera f)
del CCNL 16/10/2008 e dall’art. 17 commi 1 ¢ 2 del CCIL 16/10/2015, euro 1.114.510,67
(839.872,40 al netto degli oneri c.e.).

L’indennita professionale mensile, corrisposta su 12 mensilita, & finalizzata a promuovere ¢
valorizzare la preparazione e ’aggiornamento del personale di categoria B, C e D incentivandone il
continuo impegno nelle iniziative di formazione obbligatoria e facoltativa realizzate
dall’ Amministrazione sulla base di specifici programmi correlati all’area funzionale e alla categoria
di appartenenza. Tenuto conto del numero dei dipendenti di categoria B, C e D in servizio nell’anno
2015, part a n. 305 unitd, I'indennita professionale mensile da erogare a ciascuna unita di personale
per 12 mensilitd & corrispondente a quella dell’anno 2014: euro 2.753,68 senza c.e., pari a euro
229,47 mensili. '

Il Direttore Generale . ‘ 1l Rettore
Avv. Alessardia Moscatelli : Prof. Alessandro Ruggieri

e

Via S, Mariain Gradi, 4 - 01100 Viterbo Tel. +39.0761.3571
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Punto b) - Criteri per la regolamentazione dell’attivita di telelavoro ex art. 8,
comma 9, CCIL 16/10/2015 e art. 23, comma 2, CCNL 16/10/2008

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto — punto b)

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Le delegazioni hanno concordato i criteri proposti dall’ Amministrazione.

Si allegano:
- Testo concordato sui criteri relativi alla regolamentazione dell’attivita di telelavoro
- Verbale dell’ipotesi di accordo sottoscritto il 10/11/2015 - punto 6 o.d.g.

Ii Direttoge Generale ___II Rettore

Avv, Alessal?dri Moscatelli P;:ef: Alessandro Ruggieri

b r d
R

no :




