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VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il Titolo 111 “Contrattazione collettiva e
rappresentativita sindacale™;

VISTA la nota ARAN, prot. 9213 del 16 giugno 2016, di risposta al quesito avanzato
dall’Universita degli Studi della Tuscia in materia di procedura della contrattazione integrativa di
ateneo;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro del personale tecnico amministrativo
dell’Universita degli Studi della Tuscia, sottoscritto in data 7 marzo 2017;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in
data 19 aprile 2018;

VISTA I ipotesi di accordo sottoscritta dalla contrattazione integrativa di Ateneo in data 1° aprile
2021 relativa alla ripartizione dei fondi;

VISTE le note al Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 4266 del 15.03.2021 ¢ prot. n. 6540 del
16.04.2021, con le quali sono stati trasmesse la costituzione dei Fondi del Salario Accessorio 2021,
la Relazione tecnico-finanziaria e la Relazione illustrativa;

VISTI i verbali del Collegio dei Revisori dei Conti n. 3/2021 del 23.03.2021 e n. 4/2021 del
20.04.2021, concernenti la certificazione dei Fondi del Trattamento Accessorio 2021 e il parere
favorevole sull’utilizzo delle risorse;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 30.03.2020 e del 23.04.2021 relative
all’approvazione dei Fondi 2021, alla ripartizione delle risorse e all autorizzazione della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’ accordo definitivo di contrattazione
integrativa;

premesso tutto quanto sopra,

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

individuate ai sensi dell’art. 42, commi 1 e 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19 aprile 2018, giusta delibera del Consiglio di
amministrazione del 26 giugno 2018,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Nella seduta di contrattazione integrativa di Ateneo del 1° aprile 2021, I’ Amministrazione ha

informato [a parte sindacale riguardo alla costituzione dei fondi per il trattamento accessorio 2021,
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ai sensi del nuovo CCNL sottoscritto in data 19 aprile 2018, sia per quanto riguarda le risorse fisse,
sia per quanto riguarda le risorse variabili.

Le parti concordano i criteri di ripartizione delle risorse dedicate al trattamento accessorio
2021, oltre la quota ex art. 86 CCNL 16 ottobre 2008 destinata a remunerare il lavoro straordinario,

come da tabelle allegate (All. 1).

[I verbale dell’ipotesi di accordo del 1°aprile 2021, & pubblicato sul sito di Ateneo, sezione

dedicata alla trasparenza, alla pagina:

http://193.205.144.19/amm/personale/elenco.asp?anno=2021

* ok ok

Ai sensi dell’art. 40bis, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, il presente accordo ¢ trasmesso per via telematica al’ARAN e al CNEL, corredato dalla
certificazione del Collegio dei Revisori dei conti, dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-
finanziaria.

Per quanto previsto dall’art. 9bis del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dall’art. 42, comma 2, del D.Lgs.
25 maggio 2016, n. 97 il presente contratto collettivo integrativo sara consultabile sia sul sito dell’ ARAN sia
sul sito del CNEL all’URL https://www.contrattintegrativipa.it (Banca dati dei contratti collettivi integrativi
delle Amministrazioni Pubbliche) e pubblicato sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Letto e sottoscritto

Parte Pubblica

Rettore  Prof. Stefano Ubertini

Firmato digitalmente da

STEFANO UBERTINI
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Direttore Generale Avv. Alessandra Moscatelli

Firmato digitalmente da:

MOSCATELLI ALESSANDRA
Firmato il 05/05/2021 13:06

Seriale Certificato: 124664037011258729651637085382130185623

- Valida dal 30/10/2020 al 30/10/2023

ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

Dirigente preposto alle risorse umane
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Responsabile del Servizio Risorse Umane  Dott.ssa Daniela Cicalini
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Viterbo, 3 maggio 2021
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