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Il giorno 21 aprile 2022 alle ore 11,30, regolarmente convocato con nota del Direttore di
Dipartimento, Prof.ssa Tiziana Laureti, del 14.04.2022 prot. n. 343, in modalita telematica, ai sensi
dell’art. 4, c.2 del Regolamento Generale di Ateneo e della delibera del Senato Accademico del
21.07.2014, con coordinamento della riunione effettuato dal Presidente, si ¢ riunito il Consiglio di
Dipartimento DEIM.

La riunione si svolge in modalita telematica mediante sistema di videoconferenza su Google Meet,
ai sensi del “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica” emanato con D.R. n. 183 del 17 marzo 2020, in esecuzione delle disposizioni nazionali
di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19.

La sede della riunione ¢ la stanza del Presidente, Prof.ssa Tiziana Laureti, sita in Viterbo, Via del
Paradiso 47.
Sono presenti in videoconferenza su Google Meet:

Nome Qualifica Presenze
Aquilani Barbara Prof. I fascia X
Braccini Alessio Maria Prof. I fascia X
Calabro Giuseppe Prof. I fascia X
AG

Di Toro Pierre Prof. I fascia Aspettativa obbligatoria
Fici Luigi Prof. I fascia X

. . . AG
Ianniello Giuseppe Prof. I fascia
Laureti Tiziana Prof. I fascia X
Maré Mauro Prof. I fascia X
Mosconi Enrico Maria Prof. I fascia X
Perrone Egidio Prof. I fascia X
Ridolfi Maurizio Prof. I fascia X
Ruggieri Alessandro Prof. I fascia
Sacca Flaminia Prof. I fascia X
Sorrentino Alessandro Prof. I fascia X
Ubertini Stefano Prof. I fascia
Branca Giacomo Prof. 1I fascia X
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Sterpa Alessandro

Prof. 1I fascia

Carlini Maurizio Prof. II fascia AG
Cattani Carlo Prof. II fascia
Cimini Riccardo Prof. II fascia X
Correani Luca Prof. II fascia X
Cruciani Sante Prof. II fascia X
D’Andrea Stefano Prof. II fascia X
D’ Arcangelis Anna Maria Prof. II fascia X
Desario M. Salvatore Prof. II fascia AG
Facci Andrea Prof. II fascia
Fanelli Pierluigi Prof. II fascia X
Franco Silvio Prof. II fascia AG
Guarini Giulio Prof. II fascia X
La Marca Ermanno Prof. II fascia X
Masi Maurizio Prof. II fascia X
Nascenzi Paola Prof. II fascia AG
Negri Michele Prof. II fascia X
Petroselli Andrea Prof. II fascia X
Poponi Stefano Prof. II fascia X
Romagnuolo Anna Prof. II fascia X
Rossi Stefano Prof. II fascia X
Rubino Gianluca Prof. II fascia X
Santamaria Ulderico Prof. II fascia X
Sforza Vincenzo Prof. II fascia X
Silvestri Cecilia Prof. 1I fascia X
X
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Galloppo Giuseppe Ricercatore X
Oldani Chiara Ricercatore X
Pelosi Claudia Ricercatore X
Rossi Fabrizio Ricercatore X
Stefanoni Alessandra Ricercatore X
Armentano Ilaria Ricercatore T.D. X
Baffo Ilaria Ricercatore T.D
Barbanera Marco Ricercatore T.D X
Benedetti Ilaria Ricercatore T.D. X
Cacchiarelli Luca Ricercatore T.D. X
Capuani Rossana Ricercatore T.D.
Colozza Roberto Ricercatore T.D. X
Crescenzi Federico Ricercatore T.D. X
Di Bucchianico Stefano Ricercatore T.D. AG
Filieri Jurji Ricercatore T.D. X
Gatta Francesco Luigi Ricercatore T.D.
Loreti Gabriele Ricercatore T.D. X
Marconi Marco Ricercatore T.D. X
Ig}/[;érgilgrita Emanuele Ricercatore T.D. %
Massidda Luca Ricercatore T.D. X
Mastrostefano Stefano Ricercatore T.D. X
Mele Adriano Ricercatore T.D. X
Minucci Simone Ricercatore T.D
Morganti Patrizio Ricercatore T.D. X

X

Pacini Fabio

Ricercatore T.D.




™ UNIVERSITA

DEGLE §TUTH BELEA

USCIA

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 210 del 21 aprile 2022

DIPARTIMENTO
DEECONOMIA, INGEGNERIA,
SOCIETA E IMPRESA

Pancino Barbara Ricercatore T.D X
Piccarozzi Michela Ricercatore T.D. X
Scungio Mauro Ricercatore T.D. X
Taborri Juri Ricercatore T.D. X
Zingoni Andrea Ricercatore T.D.
X

Bruno Alessandro Lanfranco Rapp re.sentante

studenti
De Benedittis Macrini Rappresentante
Carmine studenti
Bernardini Alessandra Rappre§entante

studenti
Cuneo Davide Rappre§entante

studenti
Cuneo Michele Rappre§entante

studenti
De Alexandris Marta Rappre;entante X

studenti
Natalia Natali Segretario amm. X
Achilli Vincenzo Personale T.A.
Sassara Cariteo Responsabile Did. X

Presiede la seduta il Direttore prof.ssa Tiziana Laureti, svolge le funzioni di segretario verbalizzante
il Prof. Alessio Maria Braccini.

I1 Presidente apre la seduta alle ore 11,30 in modalita di videoconferenza Google Meet in presenza
di quanti si sono collegati, come risulta dall’elenco dei presenti, a seguito dell’invito alla video
conferenza effettuato in data 15 aprile 2022 tramite posta elettronica.

Nel corso della riunione il Direttore acquisisce 1’approvazione dei consiglieri sui singoli argomenti,
anche mediante la chat di Google Meet, che costituiscono e formano le decisioni come attestate nel
presente verbale.

I1 Presidente accerta la presenza del numero legale e dichiara aperta la seduta alle ore 11,30.
Constatata la validita della seduta, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del
giorno:

1. Comunicazioni
Attivazione procedura di valutazione comparativa per n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), Legge 30 dicembre 2010 n. 240 — ING_IND/17

3. Attivazione procedure di valutazione comparativa per n. 2 Ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), Legge 30 dicembre 2010 n. 240

4. Varie ed eventuali.
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1. Comunicazioni

1.1 I1 Direttore informa che il Consiglio di Dipartimento DEIM (composizione ristretta alla I e
IT fascia), nella seduta odierna, ha espresso parere favorevole allo scambio contestuale tra la
Prof.ssa Flaminia Sacca, docente di I fascia inquadrata nel settore concorsuale 14/C3 - Sociologia
dei fenomeni politici e giuridici —settore scientifico disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni
politici e afferente a questo Dipartimento, e la Prof.ssa Roberta Sestini, docente di II Fascia
inquadrata nel settore scientifico disciplinare SECS-P-06 “Economia Applicata” e afferente al
Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “A. Ruberti” (DIAG)
dell’Universita La Sapienza di Roma.

Il Consiglio di Dipartimento prende atto della comunicazione, manifestando apprezzamento e
riconoscenza per I’attivita svolta dalla Prof.ssa Sacca presso I’ Ateneo, e piu in particolare presso il
Dipartimento DEIM, e auspicando il proseguimento di proficui rapporti di collaborazione.

2.2 1l Direttore informa che il 5 maggio p.v., presso la struttura del San Carlo, si terra I’open day
del corso di laurea magistrale LM62 Scienza della politica, della sicurezza internazionale e della
comunicazione pubblica.

2. Attivazione procedura di valutazione comparativa per n. 1 Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), Legge 30 dicembre 2010 n. 240 —
ING IND/17

Il Direttore riferisce che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022 - Punto 12
dell’Ordine del Giorno “Awvio procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, ha deliberato, tra le altre, I’indizione presso il DEIM, della procedura di valutazione
comparativa per 1’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo
pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il s.c.
09/B2 - Impianti industriali Meccanici, s.s.d. ING IND/17 Impianti industriali meccanici.

I1 Consiglio di Amministrazione, nell’individuazione dei S.S.D., ha tenuto conto della necessita di
provvedere alla copertura, in via prioritaria, di quei Settori scientifico-disciplinari relativi a materie
di base e caratterizzanti di corsi di studio presenti nell'Offerta Formativa, erogata e programmata,
ove si registri assenza o carenza di docenti nonché di quei Settori scientifico-disciplinari, sempre
relativi a materie di base e caratterizzanti, presenti anche in nuovi corsi di studio o corsi
internazionali, per i1 quali si registra un rapporto cfu/docente molto alto e piu in particolare per il
S.S.D. ING-IND/17 materia caratterizzante con elevato numero di CFU nell'Offerta Formativa,
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priva di docenti di ruolo e con RTDA in scadenza, presente anche nel corso internazionale nella
classe LM-33, dal prossimo anno accademico erogato in lingue inglese.

11 Direttore specifica che per la predetta posizione, sara emanato il bando, una volta acquisita la
delibera del Dipartimento con la definizione del relativo medaglione.
Tanto premesso il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito.

Il Consiglio, sentito quanto relazionato dal Direttore e visto 1’art. 4 del Regolamento per il
Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n.
240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 785/21 del
29.12.2021, vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, all’'unanimita,
delibera la proposta di attivazione della seguente procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. 1 posizione di Ricercatore a Tempo Determinato in regime di tempo pieno, ai
sensi della Legge 30.12.2010, n. 240 art. 24 comma 3 lettera b):

S.C. 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI, S.S.D. ING IND/17 IMPIANTI
INDUSTRIALI MECCANICI

Numero di posti ricercatore a tempo determinato lett. b): 1

Regime di impegno: tempo pieno.

Durata del contratto: 3 anni.

Settore concorsuale: 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/17 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI
Programma di ricerca: Il programma di ricerca vertera su temi aventi ad oggetto, I’ottimizzazione
dei processi di produzione, lo sviluppo di sistemi di supporto alle decisioni in ambito industriale e la
disciplina del project management. Il candidato dovra sviluppare attraverso la propria ricerca
modelli di simulazione e ottimizzazione per il miglioramento dei processi di gestione dei progetti e
degli impianti industriale anche con riguardo allo sviluppo sostenibile. Il candidato dovra
dimostrare una significativa esperienza nella gestione dei progetti di ricerca, del trasferimento
tecnologico e della capacita di trovare soluzioni innovative a servizio dei processi produttivi e
organizzativi. Il candidato potra dimostrare la propria propensione alla ricerca ed esperienza
acquisita attraverso documenti che attestino la propria produzione scientifica, la partecipazione a
progetti di ricerca, la collaborazione avvenuta con enti, imprese e organismi di ricerca sulle
tematiche concorsuali.

Attivita didattiche: Il ricercatore dovra svolgere attivita didattiche negli insegnamenti del settore
scientifico disciplinare ING-IND/17 e/o settori affini, erogati nel Corsi di Laurea e di Laurea
Magistrale offerti dal Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa ed Impresa (DEIM).
Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM

Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.

Copertura finanziaria: a valere sui fondi del piano straordinario RTD b)

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici).

Lingua straniera di cui € richiesta la conoscenza: Lingua Inglese.
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Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240, emanato con D.R. n.
283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 785/21 del 29.12.2021.

Letto e approvato seduta stante.

3. Attivazione procedure di valutazione comparativa per n. 2 Ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), Legge 30 dicembre 2010 n. 240

Il Direttore ricorda I’importanza che rivestono le figure dei Ricercatori a Tempo Determinato
nell’ambito delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento nonché per il raggiungimento dei
requisiti di docenza. Nell’ottica del rafforzamento e miglioramento delle performance didattiche e
di ricerca del dipartimento alcuni settori scientifici disciplinari appaiono piu bisognosi di intervento.
Nello specifico i seguenti settori:

- Settore Concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica — Settore Scientifico Disciplinare ING-
IND/11 - FISICA TECNICA AMBIENTALE;

- Settore Concorsuale 09/A1 — INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E
NAVALE - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/06 — FLUIDODINAMICA

rivestono un ruolo fondamentale nell’articolazione dell’offerta formativa dei corsi di Area
Ingegneristica.

Pertanto, in considerazione delle esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento, il Direttore
propone 1’avvio delle seguenti procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 2
posizioni di Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24
comma 3 lett. a):

- Settore Concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica — Settore Scientifico Disciplinare ING-
IND/11 - FISICA TECNICA AMBIENTALE;

- Settore Concorsuale 09/A1 — INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E
NAVALE - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/06 — FLUIDODINAMICA

Tanto premesso il Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito.

Il Consiglio, udito quanto relazionato dal Direttore e visto ’art. 4 del Regolamento per il
Reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n.
240 emanato con D.R. n. 283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del
26.08.2019, dopo breve discussione, all’unanimita, delibera la proposta di attivazione delle seguenti
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procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 2 posizioni di Ricercatore a Tempo
Determinato, ai sensi della Legge 30.12.2010, N. 240 art. 24 comma 3 lettera a):

- Settore Concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica — Settore Scientifico Disciplinare ING-
IND/11 — FISICA TECNICA AMBIENTALE;

- Settore Concorsuale 09/A1 — INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E
NAVALE - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/06 — FLUIDODINAMICA
Prende la parola il Prof. Calabro per proporre i rispettivi programmi di ricerca nonché la copertura

finanziaria.
11 Consiglio udito quanto illustrato dal Prof. Calabro, all’unanimita, delibera i seguenti aspetti:

- Settore Concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica — Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/11
— FISICA TECNICA AMBIENTALE;

Numero di posti: 1

Durata del contratto: 3 anni eventualmente prorogabile per soli due anni per una sola volta, previa

positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte.

Settore concorsuale: 09/C2 — Fisica Tecnica

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/11 “FISICA TECNICA AMBIENTALE”

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: si focalizzera sulle tematiche della modellazione, analisi e pianificazione

energetica e sulle tematiche legate all’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili in ambiti offshore e
insulari, in linea con le attivita del progetto H2020 ILIAD (Integrated Digital. Framework for
Comprehensive Marltime DATA anD Information Services).

Attivita didattiche: vertera sugli argomenti tipici della Fisica Tecnica in modo specifico su quelli
relativi all’ambito della modellazione energetica e della pianificazione energetica territoriale per un
uso ottimale delle risorse di energia rinnovabile ed il risparmio energetico anche agendo sugli usi
finali dell’energia e su strategie come il demand side management e il sector coupling senza
tralasciare tematiche “di base” come lo scambio del calore ed 1 cicli termodinamici e per la

propulsione, conparticolare riferimento all’ambito aeronautico.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM
Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)

Copertura finanziaria:

e Convenzione con il Centro di ricerca CITERA dell’Universita degli Studi La Sapienza
di Roma — Responsabile G. Calabro, quota 150.000 euro
e Progetto PRIN 2017 HERMES - High efficiency reversibile technologies in fully
renewable Multi-Energy System — Responsabile S. Ubertini, quota 7.319,96 euro
Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.
Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n.
283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del 26.08.2019.
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- Settore Concorsuale 09/A1 — INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E
NAVALE - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/06 — FLUIDODINAMICA

Numero di posti: 1

Durata del contratto: 3 anni, eventualmente prorogabile per soli due anni per una sola volta, previa

positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte.

Settore concorsuale: 09/A1 — INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/06 “FLUIDODINAMICA”

Regime di impegno: a tempo definito.

Programma di ricerca: riguardera principalmente la fluidodinamica sperimentale con riferimento

particolare  all’aeroacustica, alla modellistica teorico-analitica ad essa connessa, alla
termofluidodinamica, alle applicazioni a sistemi energetici complessi, e all’applicazione di tecniche
avanzate per 1’analisi di dati.

Attivita didattiche: riguardera gli insegnamenti di pertinenza dello specifico Settore Scientifico
Disciplinare ING-INDO6, in particolare il moto dei fluidi e le sue applicazioni nell'ambito
dell'ingegneria.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — DEIM

Sede di Servizio: Universita degli Studi della Tuscia — Sede di Viterbo.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)

Copertura finanziaria:

e Convenzione con il Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi Roma
presso il CINTEST per la quota di euro 85.000 — Responsabile G. Calabro, quota
85.000 euro

e Progetto PRIN 2017 HERMES - High efficiency reversibile technologies in fully
renewable Multi-Energy System — Responsabile S. Ubertini, quota 29.455,38 euro

Trattamento economico, assistenziale e previdenziale: quello previsto per legge.

Requisiti di ammissione: quelli previsti dal Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a
Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, N. 240 emanato con D.R. n.
283/12 del 12.04.2012, modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del 26.08.2019.

Letto e approvato seduta stante.

4. Varie ed eventuali

4.1 Proposta attivazione Corso Executive “Qualita e sviluppo delle competenze nei servizi
centrali delle aziende sanitarie pubbliche”

Il Direttore riferisce al Consiglio che il Prof. Sforza ha proposto D’attivazione del Corso di
formazione executive "Qualita e sviluppo delle competenze nei servizi centrali delle aziende
sanitarie pubbliche" per dirigenti e collaboratori della Asl Roma 4. I relativi documenti — Bozza di



 UNIVERSITA | bpmswresto

T DEGLE §TUTH BELEA DEECONOMIA, INGEGNERIA,

US C I A SOCIETA E IMPRESA

Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 210 del 21 aprile 2022

Convenzione con Asl Roma 4, Bozza di regolamento amministrativo e didattico del corso, Piano
Finanziario — sono stati condivisi con i Consiglieri mediante cartella Drive.

Il Direttore, dopo aver illustrato le ragioni di urgenza che hanno motivato la discussione nella
seduta odierna, invita il Prof. Sforza a fornire 1 dettagli ai Consiglieri.

I1 Prof. Sforza riferisce che il Direttore generale della Asl Roma 4 di Civitavecchia ha richiesto al
Dipartimento I’attivazione di un corso di aggiornamento professionale per i propri dirigenti e
collaboratori amministrativi al fine di rispondere, anche nella direzione tracciata dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), al crescente fabbisogno di conoscenze e capacita
gestionali del complesso scenario sanitario attuale.

A tale proposito ¢ stata redatta una convenzione tra il Dipartimento DEIM e I’Ente ASL Roma 4 per
I’attivazione del corso “executive” “qualita e sviluppo delle competenze nei servizi centrali delle
aziende sanitarie pubbliche”. Per assicurare 1’erogazione del corso, la Asl Roma 4 riconosce al
Dipartimento DEIM un contributo pari a € 32.500,00. II 30% del contributo previsto sara
corrisposto al momento della stipula dell’accordo, mentre la rimanente parte a completamento del
COT5O0.

A tal fine ha studiato un programma ad hoc condiviso, insieme al Prof. Enrico Maria Mosconi, con
il committente. Il programma prevede 1’erogazione di 8 giornate di formazione in presenza mediata
ad un numero di discenti compresi tra le 35 e le 50 unita, da individuare a cura della Asl Roma 4. 11
corso avra luogo presso la sede di Civitavecchia e, dietro esplicita richiesta della Direzione
generale, deve fondere 1’apporto di docenti accademici con 1’approfondimento di testimonianze
aziendali di alto profilo, con I’obiettivo di favorire una didattica partecipativa mediante ’ausilio di
case studies e simulazioni strategiche. Sono pertanto previste attivita di co-docenza e didattica in e-
learning. La richiesta della Asl ¢ quella di far partire il corso dal mese di maggio p.v. e proseguirlo
con cadenza bi-settimanale, principalmente il venerdi.

Il Prof. Sforza ritiene che il corso possa rappresentare una importante occasione per dare seguito
all’accordo quadro che I’ateneo aveva definito con la Asl su progetti didattici e di ricerca di
interesse comune.

Per concludere Il prof. Sforza propone che il margine del corso sia impiegato a copertura (parziale)
di borsa di studio del Dottorato di ricerca in Economia, Management e Metodi Quantitativi, per
sostenere gli studi inerenti la gestione e la contabilita pubblica, tema che ha motivato I’interesse
della Asl alla richiesta del predetto corso di formazione “executive”.

Dopo I’illustrazione del progetto, il Direttore invita i Consiglieri ad esprimersi sul punto,
proponendo che la Direzione scientifica sia affidata al Prof. Sforza.

Il Consiglio approva all’unanimita, il progetto di formazione nonché la Bozza di Convenzione con
Asl Roma 4, la Bozza di regolamento amministrativo e didattico del corso e il Piano Finanziario.
Letto e approvato seduta stante.

42. ACCORDO TRA UNITUS DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, INGEGNERIA,
SOCIETA E IMPRESA — DEIM E MEDITERRANEAN UNIVERSITY OF ALBANIA
(UMSH)
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Consiglio di Dipartimento DEIM
Composizione allargata
Verbale n. 210 del 21 aprile 2022

Il Direttore, invita il Prof. G. Guarini ha relazionare in merito alla proposta di accordo di doppio
diploma DEIM-Agriculture University of Tirana (Albania).
In qualita di delegato del DEIM per I’internazionalizzazione, il Prof. Giulio Guarini sottopone al

Consiglio due proposte di accordo di doppio diploma con la Agriculture University of Tirana
(Albania), riguardanti i corsi di laurea magistrale in “Marketing e Qualita” e “Circular Economy” e
1 Master degree programme rispettivamente in “Food Marketing and Digital Business” e in
“Economy and policies of sustainable development (circular economy)” della suddetta Universita
albanese. Tale proposta ¢ il frutto del lavoro svolto dai docenti italiani e albanesi interessati e
dall’ufficio di Ateneo per la Cooperazione internazionale.

Il Consiglio, dopo breve discussione, manifestando apprezzamento per 1’iniziativa, approva e da
mandato al direttore di definire alcuni dettagli non sostanziali in accordo con i colleghi albanesi."

Alle ore 12,25, terminati i lavori, il Presidente chiude la seduta.

I Segretario I1 Presidente

Prof. Alessio Maria Braccini Prof.ssa Tiziana Laureti
Alessio
Maria .
Braccini t|2|aneP
07.06.2022 laureti
11:07:01 01.06.2022
GMT+01:00 09:07:20

GMT+01:00
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